LE 28 COLLOQUE

Le rendez-vous des parents francophones en Alberta

C’EST S'OUVRIR
DES PORTES

Samedi 21 novembre 2013

& FPFA

Feédération des parents
francophones de I'Alberta




MCSSGSQ o|e |d

PRESIDENTE

Bonjour a toutes et a tous réunis encore une fois pour notre colloque annuel, le 282, ayant pour theme
“['éducation francophone, c’est s'ouvrir des portes.”

Aux fideles : c¢’est toujours un plaisir de vous retrouver parmi nous. Aux nouveaux : bienvenug!
Nous avons hate de vous connaitre et de vous applaudir pour votre engagement envers |'éducation fran-
cophone de vos enfants. Merci d"avoir pris le temps de venir renforcer nos rangs.

N’oubliez jamais, chers parents, que c’'est vous qui étes au coeur de |'éducation francophone : rien ne
peut se passer sans vous les détenteurs du droit a I'article 23 de la Charte canadienne des droits et liber-
té ainsi que les premiers éducateurs de vos enfants.

C'est le mouvement de parents qui est a la téte du concept école citoyenne-communautaire. Nous en
aurons un merveilleux exemple lors de la présentation du prix de la Commission nationale des parents
francophones.

Ce colloque sert d'opportunité pour nous célébrer, pour nous soutenir les uns les autres, et pour nous
éduquer.

Je vous invite a partager entre vous des histoires relatives a I'éducation francophone qui ouvrent des
portes pour vous et vos proches, et qui vous permettent de profiter pleinement de notre beau pays bi-
lingue et du monde qui nous entoure.

Au plaisir de jaser avec vous. Amusez-vous bien.

Claudine Lajoie
Présidente de la FPFA



HORAIRE

VENDREDI 20 NOVEMBRE

19h
19h 30

20 h 30
21 h
21h 30

8h
8 h 45

Ouverture

Soirée discussion sur le theme =~ }
Une éducation francophone, c’est s’ouvrir des portes

Remise des prix Manon-Bouthillier et CNPF
Vin et fromage
Fin

SAMEDI 21 NOVEMBRE

Accuell

Ateliers au choix

® (sérer ses réunions et communiquer efficacement — Salle 1-70
e [‘anxiété positive et négative chez mon enfant — Salle 1-58

e Planifier son secondaire — Salle 1-64

10 h 30 Ateliers au choix

12 h
13h
14 h

15h 45

. D/’OL‘I vient le financement des écoles et ou va-t-il? — Salle 1-58
e FEducation inclusive: parce que chaque enfant est important — Salle 1-70
e Santé et éducation : Le succes de la collaboration! — Salle 1-64

Diner
Assemblée générale annuelle

Ateliers au choix:

Tendances en ligne : rester connecté avec son enfant — Salle 1-64
Soutenir la jeunesse de minorité sexuelle — Salle 1-70
['anxiété positive et négative chez mon enfant — Salle 1-58

Fin



TELIERS

Présenté par Thomas Pomerleau, Francophonie Jeunesse de I'Alberta

C’est quoi une alliance gaie-hétéro?

Cet atelier parlera de la diversité sexuelle chez les jeunes afin de mieux comprendre les réalités auxquelles ils
font face. De plus, 'atelier démontrera en quoi les Alliances gaies-hétéro dans les écoles peuvent sensibiliser les
gens tout en diminuant la discrimination basée sur |'orientation et I'identité sexuelle.

Présenté par Lise Belzile, ministere de I'Education

Voulez-vous en savoir plus sur la diversité et I'éducation inclusive?
Cette présentation vous donnera un apercu de ces deux concepts de la perspective du ministére de I'Education et
vous proposera des fagons d'en discuter avec vos enfants et leurs enseignants.

Présenté par David Caron, FPFA

Sivos réunions s'éternisent, que vous n'avez pas |'impression d'avancer et que la communication semble difficile,
pourquoi ne pas venir profiter de nos experts de la FPFA sur la fagon de tenir une réunion efficace. Dans un envi-
ronnement convivial, amenez vos questions et expériences et la discussion sera d'autant plus intéressante.

Présenté par Henri Lemire, Conseil scolaire Centre-Nord

Le financement de I'éducation en Alberta, dont 95% vient du ministere de I'Education, peut sembler complexe,
mais la distribution financiere et son encadrement reposent sur les trois principes de redevabilité, d'équité et de
flexibilité. L'atelier expliquera comment le plan annuel doit s'aligner sur les priorités du ministére, tout en permet-
tant la flexibilité nécessaire pour répondre aux besoins locaux. Bien sdr, on présentera des chiffres afin de mieux
saisir la redevabilité des conseils.



Présenté par Jean-Daniel Tremblay, Conseil scolaire Centre-Nord

Mon enfant aura-t-il ce qu'il lui faut au niveau scolaire pour réussir une carriére de qualité s'il poursuit ses études

en francais? Pourquoi poursuivre ses études secondaires dans une école francophone? Quels seront les avantages?
Cet atelier, qui répondra a ces questions parmi d'autres, vous permettra de faire la différence entre les mythes et la
réalité. On comparera brievement la programmation des écoles secondaires albertaines de celle des autres provinces.
Une foule d'exemples révelera les succés mémorables de nos éléves qui ont su se démarquer au fil des ans, du point
de vue scolaire, personnel et professionnel..

Présenté par Renée Levesque-Gauvreau, Fédération du sport francophone de I'Alberta

Une école en santé est un milieu scolaire de vie active qui favorise chez les jeunes leur autonomie, leurs compétences
et leur sentiment d'appartenance au monde qui les entourent. Une école en santé demande la participation de tous et
chacun. En tant que parent ou membre d'un conseil d'école, qu’est-ce que nous pouvons faire pour améliorer la santé
de nos enfants ?

Chacun a une part de responsabilité pour le mieux-étre de ses enfants. Dans cette session, les participants seront
guidés a travers un processus de réflexion afin d'explorer des moyens pour améliorer la santé en milieu scolaire.

Présenté par les éleves de I'école Joseph-Moreau a Edmonton

A I'ere numérique, de nombreux parents se sentent dépassés par la rapidité de |'évolution technologique. Comment
encadrer son enfant dans I'utilisation adéquate des outils du Web? De quelles fagons le sensibiliser a la construction
d'une saine identité numérique?

Dans cet atelier, les parents auront un apercu des enjeux liés a I'utilisation des outils technologiques et auront la
chance de découvrir des stratégies simples qui leur permettront d’accompagner leur enfant dans |'univers numérique.

Présenté par Francine Tellier, Association québécoise des centres de la petite enfance (CPE)

Cette conférence sera I'occasion de s'informer et de se sensibiliser en tant que parent sur comment le stress peut,
non seulement influencer le comportement de leur enfant, mais également le bien-étre familial et comment ils
peuvent aider leur enfant a reconnaitre et maftriser leur stress.



PRIX CNPF

Récipiandaire 2015 : Conseil d'école de I'école Héritage pour leur projet de service communautaire.

Suite a une formation de la FPFA «Susciter la parti-
cipation de votre communauté scolaire», le conseil
d'école s'est engagé a développer un programme qui
susciterait I'engagement des parents et des éleves
dans I'école. Apres plusieurs rencontres a cette fin,
ils ont décidé de développer un programme de service
communautaire.

En octobre et novembre 2014, une recherche a été
effectuée pour analyser les programmes de bénévolat
existant dans d'autres écoles.

En janvier 2015, le programme a été présenté au per-
sonnel de I"école lors de leur réunion mensuelle. Iy a
eu une forte appréciation de la part du personnel.

Présidente : Christine Aubin
Vice-présidente : Anne Bonnamour
Trésoriere : Karen Lambert

Secrétaire : Nicole Veraart

Conseillere : Dorine Dentinger
Directrice : Nicole Walisser

Membre du personnel: Julie Desrosiers

En février-mars, un dépliant informatif et les formu-
laires ont été créés avec |'aide de I'agente de marke-
ting du CSNO, Rachelle Bergeron.

En avril, le conseil décole a fait la promotion du pro-
gramme dans le communiqué du mois en demandant
la rétroaction des éleves et des parents.

En juin, suite aux interventions des parents/éleves et
du «tweaking», nous avons officiellement annoncé que
le programme serait opérationnel en septembre 2015.

Le 18 septembre 2015, le programme a été lancé
officiellement lors de la soirée organisationnelle pour
les parents.




PRIX MANON
BOUTHILLIER

La FPFA invite annuellement ses associations-membres a nommer un parent bénévole qui s'est fait connaitre par
son implication et ses convictions face a I'éducation francaise langue premiere. La FPFA fait la remise de ce prix
lors de son colloque annuel.

La personne nominée pour ce prix doit &tre un parent bénévole qui s'est impliqué dans sa région et que I'on
connait pour son engagement, ses convictions et sa contribution importante a |'épanouissement de |'éducation
francaise langue premiere. Cette personne doit &tre un parent qui a participé ou qui participe activement comme
bénévole au sein de la communauté éducative de sa région et qui a contribué ou qui contribue de facon impor-
tante a I'épanouissement de I'éducation francaise dans son milieu.

Société de parents de I'école Sainte- Conseil d'école de I'école Héritage

Jeanne-d'Arc

| Difficile de faire la liste de tous les
projets sur lesquels elle s'implique:
activités pédagogiques, ateliers de
parents, activités culturelles et pa-
rascolaires, formation, etc. Christine
Aubin répond toujours présente.

Elle est egalement I'ambassadrice de

Denise Genest est toujours présente
aux réunions et apporte un point de
vue juste et des idees nouvelles, et
cela malgré un horaire tres occupé par
son travail, sa famille et les activités
ara-scolaires des enfants.

es éleves de I'école Ste-Jeanne-d'Arc la francophonie a Falher ou elle fait
ortent fierement des vétements qui ar- la promotion en tout temps et en tout
Eorent le logo de leur école. Ceci a été lieu de I'éducation francophone.
rendu possible par la collecte de fonds «Elle est tout simplement merveil-
organisée par Denise Genest. !jqulsle et I'on ne pourrait se passer
elle.

Prématernelle Bohino Bohinette

Conseil d'école de I'école Maurice-La-

I Méme avant que ses jumeaux ne soient s
vallée

a la prématernelle, Stéphanie Black
s'est impliquée au sein du comité de
parents comme trésoriére. « Gentille et
serviable, aussi bien envers les enfants
que les parents, généreuse de son
temps » sont les termes utilisés pour la
décrire.

Patricia Plamondon a revendiqué en

1 faveur des éléves ayant des besoins
particuliers afin qu'ils aient leur place
dans un milieu scolaire inclusif.

Le nom de Manon-Bouthillier a été associé, en 1999, aux prix mérite en

remerciement de sa contribution a I'éducation de nos enfants. Mére de cing

enfants, elle a nourri son quotidien en communiquant aux autres sa grande
?ierté de son identité et de sa culture francophone.

joie de vivre et sa grande
lle a guidé les pas de nombreux parents dans leur rle d'éducateur et les a
éclairés dans leurs choix pour une meilleure éducation de leurs enfants.




SEATIENI[ERSAROURYRAREINITS

Aimeriez-vous en finir avec ces comportements?
Apprenez a communiquer efficacement avec vos
enfants et retrouvez I'harmonie dans votre famille.

Une facon simple et efficace d'ameéliorer la
communication avec ses enfants qui diminue
le stress du quotidien et augmente les
gratifications, tant pour les enfants que
pour les adultes.

Découvrez des uut:ls pour répondre a ce genre
de questions:

ent aider vos enfants a exprimer sans violence leurs sentiments?
ienbhaider I'enfant agressif et I'enfant passif? .

W

Institut Guy-Lacombe de la famille
La Cite francophone { )

8627 rue Marie-Anne-Gaboury NO  centre p'Appuiparental
Edmonton AB TEC 3N1
Tél.: 780 468-4882 \_/
Courriel ; i




ASSEMBLEE
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ANNUELLE
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accés-emploi

202-8627 rue Marie-Anne-Gaboury (91 ST)
Edmonton AB T6C 0Z3

Tél. : 780.490.6975 - Sans frais : 1.866.490.6999
Téléc. : 780.490.6905 - ae@accesemploi.net

CENTRES D’EMPLOI FRANCOPHONES EN ALBERTA

UN EMPLOI
A LA PORTEE DE VOTRE

SIS

"

4

acceés-emploi Nord-Est

49048, 50° Rue, CP 7729, Bonnyville AB TN 2J1
Tél. : 780.826.9003 - Sans frais : 1.877.826.9004
Téléc. : 780.826.9004 - ae-ne@accesemploi.net

www.accesemploi.net




ODRE DU JOUR

10.

11.

12.

Mot de bienvenue de la présidente

Vérification du quorum

Nomination d'un président d'assemblée

Lecture et adoption de |'ordre du jour

Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 22 novembre 2014
Rapport de la présidente

Présentation des états financiers pour |'exercice se terminant le 31 aolt 2015

Nomination du vérificateur comptable pour I'exercice financier se terminant le 31 aott 2016
Amendements des statuts et reglements proposés par le conseil d’administration
Nomination du président d'élections

Elections

Levée de I'assemblée



Escape the Winter Blues!

a,.f{“i_ _ u\_.

~80.430.0011

10333 University Ave NW

 Fitness Center « Free Daybreak Cafe Breakfast
e Free Wi-Fi ¢ In-room Mini-fridge and Microwave

www.daysinnedmontonsouth.ca




PROCES-VERBAL

DELEGUES MEMBRES DE LA FPFA

Claydine Lajoie,
CE Ecole Joseph-Moreau

Lise Roy-Maxwell,
CE Ecole Alexandre-Taché
Alain Bertrand,
CE Ecole francophone de Beaumont

Daouda Mariko,
CE Ecole francophone de Beaumont

Mélanie Fournier,
CE Ecole Boréal
Julig Imbeault,
CE Ecole Boréal

Nicole Blanchette Tokarz,
CE Ecole Boréal
Josée Coté,
CE Ecole La Mission
Clément Lavoie,
CE Ecole Maurice-Lavallée, J-Moreau
Francois Amyotte,
CE Ecole Maurice-Lavallée

Marco Poisson,
CE Ecole Notre-Dame

OBSERVATEURS

Denise Lavallée,

Secrétariat francophone
Rhéal Poirier,
Secrétariat francophone

Nathalie Lachance, CSCN
Kevin Bell, CSCN

Nicole Lorrain, CSCN

DELEGUES MEMBRES DE LA FPFA

Gillian Anderson,
CE Ecole La Mission
Karinne Tanguay,
CE Ecole Notre-Dame des Vallées
Debra Gargul,
CE Ecole Notre-Dame des Vallées
Genevieve Poulin,
Sté de parents de la Prématernelle
Ecole enfantine Pierrot et Colombine
Sarah Lessard, SPEFSA

Kate Charbonneau,
CE Ecole Notre-Dame

Linda Lavoie-Markwart,
CE Ecole Notre-Dame
Corrine Rondeau,
CE Ecole publique Gabrielle-Roy
Ibrahim Karidio,
CE Ecole publique Gabrielle-Roy

Catherine Poitras Han,

CE Ecole Voyageur
Genevieve Gélinas,

CE Ecole Voyageur

Ghislaine Dépot,

CE Ecole Voyageur
Robert Vien,

CE Ecole Voyageur

Frangois Paré,

CE Ecole Voyageur
Mélanie Brochu- Macaulay,
Sté de parents Ecole francophone de
Beaumont

Henri Lemire, CSCN
Paul Lamoureux, DEF
Jean Mongrain, CED
Pierre Bergeron, Bergeron & Cie
Jacinthe Laurier Thibault
Gaélle Ngo-Bissim

OBSERVATEURS

Anne-Marie Boucher,
CS FrancoSud

Marco Bergeron,
CS FrancoSud

Manuelle Prunier,
Secrétariat francophone
Rachel Gnalega, SPEFSA
Christiane Tanguay
Jasmine Filion

Natalie Politano,
Sté de parents Ecole francophone
de Beaumont
Nadine Morton,
Sté de parents Ecole Ste-Jeanne-
dArc
Marie-Eve Chiasson,
Sté de parents Ecole Ste-Jeanne-
d'Arc
Karen Chalmers Beaulieu,
Sté de parents Ecole du Sommet
Stéphanie Black,
Sté de parents Prématernelle
Bobino Bobinette
Jenny Pelchat,
Sté de parents Prématernelle Bobino
Bobinette
Caroline Bédard, Sté de parents
Prématernelle Bobino Bobinette
Joanne Lavallée-Chabot,
Sté de parents Prématernelle Bobino
Bobinette

Lily Gauthier, IGLF
Carine Ouedraogo, IGLF

Marie-France Messier,
Membre individuel

Louise Niles,
Membre individuel

Denise Lauzon Dempsey,
Membre individuel

Patrice Gauthier,
Membre individuel

EMPLOYES

Mireille Péloquin
Directrice générale

Marie-Chantal Daval-Bérillon
Assistante administrative

David Caron
Responsable des conseils d'école

Corinne Bérubé
Responsable de la petite enfance

Natacha Beauvais
Agente de promotion




Pour la deuxieme fois de son histoire, la FPFA tient son assemblée générale annuelle en simultané et c'est a partir
d’Edmonton que Madame Claudine Lajoie souhaite la bienvenue et remercie toutes les personnes qui vont assister
a la 27¢ assemblée générale annuelle de la Fédération des parents francophones de I'Alberta.

Le quorum de 15 membres est atteint pour que puisse se dérouler I'AGA.

Nadine Morton, appuyée par Catherine Poitras-Han, propose Monsieur David Caron pour tenir le role de président
d’'assemblée.
La proposition est adoptée a I'unanimité. AGA 22112014-01

Le président d'assemblée rappelle I'ordre du jour prévu:

Mot de bienvenue de la présidente

Vérification du quorum

Nomination d'un président d'assemblée

Lecture et adoption de I'ordre du jour

Lecture et adoption du proces-verbal de |'assemblée générale annuelle du 16 novembre 2013
Rapport de la présidente

Présentation des états financiers au 31 aodt 2013

Nomination d'un vérificateur pour |'exercice financier 2013-2014
. Nomination d'un président d"élections

10. Elections

11. Varia

12. Levée de I'assemblée

CoNoOoTRLWN =

Josée Coté, appuyée par Kate Charbonneau, propose I'adoption de I"ordre du jour.
La proposition est adoptée a I'unanimité. AGA 22112014-02

Le président d'assemblée laisse un temps a I"assistance pour prendre connaissance du proces-verbal. |l est deman-
dé les rectifications suivantes :
¢ Noter Katherine Porta comme représentante de la société de parents de |'école Ste-Jeanne-d’Arc et non
comme représentante du conseil d'école
¢ Noter Marie-France Messier comme représentante de la société de parents de I'école Ste-Jeanne-d'Arc et
non comme représentante du conseil d'école
e Ajouter les noms de Natalie Politano et Mme Mélanie Fournier
e Corriger le nom de Marco Bergeron

Nadine Morton, appuyée par Marie-France Messier, propose |'adoption du procés-verbal avec les modifications
mentionnées ci-dessus.
La proposition est adoptée a I'unanimité. AGA 22112014-03

La présidente propose a |'assistance de présenter son rapport en quatre parties qui correspondent aux quatre axes
de la planification stratégique de la FPFA.



CONSEILS D’ECOLE
En décembre 2013, la FPFA a recruté David Caron, responsable des conseils d'école.

En termes de services et ressources pour les conseils d'école, de septembre 2013 a juin 2014, la FPFA a :

e (Offert 15 ateliers a 117 participants obtenant un niveau de satisfaction de 99% alors que I'objectif était d"ani-
mer 10 ateliers a 70 participants avec un taux de satisfaction de 85%.

¢ Adapté cing modules de formation pour les conseils d'école en ajoutant la composante culturelle et mis a jour.

e (réé deux nouveaux modules de formation: un qui s'adresse a I'intégration du parent immigrant et I'autre sur
la refonte du curriculum albertain Une éducation qui inspire.

¢ Assisté a des rencontres ponctuelles avec ses pairs a I’Alberta School Councils” Association

e Participé au Symposium des Rocheuses du 20 au 22 ao(t.

* Participé aux assemblées générales annuelles de certaines écoles francophones.

¢ Pris contact avec les trois nouvelles directions d'école pour I'établissement de conseils d'école a Beaumont,
Camrose et Lac La Biche.

¢ 35 membres de 23 conseils d'école, soit 68% des conseils d'école francophones, ont répondu a un sondage
conduit en mai 2014 sur les services de la FPFA. Les résultats révelent que les ateliers et outils pour les
conseils d'école ne sont pas bien connus. Les répondants ont exprimé un besoin pour des ressources pour
faciliter I'intégration des familles interlinguistiques.

RESEAU ENTRE AIDES

Le Réseau entre aides 2014 s'est tenu les 6 et 7 février avec le conférencier Christian Martineau qui a proné la sy-
nergologie dans le monde de I'éducation, suivi de divers ateliers et s’est terminé avec la formation Milmo de Linda
Lapointe et Elizabeth Guay.

La FPFA, en partenariat avec le Consortium francophone et le Réseau d'adaptation scolaire, offre cette occasion
unique de formation aux intervenants de la petite enfance (prématernelles, services de garde francophones et
centres d'appui a la famille). Depuis 2012, la participation a augmenté de 36%.

ENTENTE AVEC LE CONSEIL SCOLAIRE CENTRE-NORD (CSCN)

L'année 2013-2014 clos I'entente de trois ans signée avec le Conseil scolaire Centre-Nord dont I'objectif était d"ap-
puyer les 10 prématernelles qui se trouvent sur son territoire.

Grace a cette entente, la FPFA a soutenu les sociétés de parents qui gérent les prématernelles ainsi :

e Appui sur les roles et responsabilités des membres de la société de parents et I'organisation d'une assemblée
générale annuelle.

¢ Démarrage de la prématernelle de Beaumont (portes ouvertes, mise sur pied de la société de parents, soutien
pour |'obtention de la licence d'opération, comité d’embauche, et orientation des éducatrices).

e QOrientation des nouvelles éducatrices (cing orientations offertes).

e Participation aux comités d’embauche de la prématernelle de Beaumont (deux postes) et de la prématernelle
Manon (deux postes).

e Soutien et communication de solutions pour la certification niveau 1, 2 et 3 des éducatrices afin de rencontrer
les exigences des licences.

e Coordination de formation et renouvelement de certificat en premiers soins.

e Evaluation de 106 enfants identifiés comme ayant des besoins en francisation et vérification de leurs progres
effectués en mars et juin.

* Mise en place d"ateliers de francisation avec les parents pour trois prématernelles.

e Participation au comité provincial du ministére de I'Education pour le développement et le pilotage d’'un nou-
vel outil d'identification des besoins en francisation.

e Développement, offre, organisation et défraiement des colits de déplacement et d'inscriptions des éduca-
trices pour les formations animées par Nancy Doyon en marge du Colloque 2013 et le Réseau entre aides en
février 2014.

e Coordination du service de tenue de livres (orientation et formation des trésoriers bénévoles).

¢ Tenue de statistiques sur le taux de transition des enfants de la prématernelle a I'école francophone.



L'entente de trois ans ayant pris fin en juillet 2014, les services de Richard Vaillancourt et de Lucie Lavoie ont été
retenus pour faire une évaluation externe.

Le 20 mai 2014, le Conseil scolaire Centre-Nord a reconduit I'entente avec la FPFA pour un second terme de trois
ans basé sur un financement de 100 000$ par année.

CAMROSE, BEAUMONT, LAC LA BICHE, CEPP ET PREMATERNELLES DU SUD

Quelques exemples d'appui apporté par la Fédération:
e | e Centre d'expérience préscolaire et parascolaire (CEPP) en participant au comité de sélection pour |I'em-
bauche d'une directrice.
e Service de tenue de livres.
¢ Rencontres avec les parents de Beaumont et es parents de Camrose
¢ |a FPFA a appuyé les directions des nouvelles écoles francophones a Lac La Biche et Camrose pour I'aména-
gement et I'achat de ressources pédagogiques pour la prématernelle.

La FPFA a été |a voix des parents francophones aux rencontres et comités convogqués par le ministére de |'Education:
téléconférences entre le ministre et les parents partout en province (trois rencontres), Inspiring Education Sympo-
sium a Calgary, comité du ministre pour la révision reglementaire de la Loi sur I'éducation, Comité School Council
Regulatory Review (deux rencontres), Comité Review of Alberta High School Credentialing Requirements (une ren-
contre), Comité francophone sur le curriculum (deux rencontres).

La FPFA a rencontré les conseils scolaires membres de la Fédération des conseils scolaires francophones de I'Al-
berta (FCSFA) a trois reprises. Ces rencontres avaient pour but de remettre les rapports des résultats obtenus des
différents projets financés depuis 2011 et de présenter de nouveaux projets pour les trois prochaines années (2014
a 2017).

La présidente et la directrice générale ont participé, comme chaque année, a I'assemblée générale annuelle de la
FCSFA.

Elles ont également assisté au 23° congres de la Fédération nationale des conseils scolaires francophones tenu a
Victoria en octobre 2013. Leur participation a permis d'accroitre leur connaissance des causes juridiques présente-
ment devant les tribunaux de Colombie-Britannique, du Yukon et de la Saskatchewan.

La Commission nationale des parents francophones, la porte-parole nationale de la FPFA, a subi d'importantes com-
pressions budgétaires en 2013. La présidente de la FPFA a participé uniquement a des rencontres téléphoniques au
courant de I'année.

Une présentation a été faite au conseil d'administration de I’ACFA provinciale sur I'état des services a la petite en-
fance qui a fait de ce sujet une de ses priorités. Le conseil d’administration de la FPFA a mis en place un processus
pour le renouvelement de sa planification stratégique 2014 a 2017. Les membres se sont rencontrés a Canmore
pendant trois jours pour faire le bilan des défis et succes des trois années précédentes et établir les objectifs et
priorités des trois prochaines. Animé par Richard Vaillancourt, dont les services ont été généreusement offerts
en partie par la Commission nationale des parents francophones, les membres du conseil d’administration et les
employées se sont plongés dans un exercice de visionnement. La version finale de la planification a été adoptée en
septembre 2014,

Une analyse de la présence de la FPFA aupres des 34 écoles francophones de |'Alberta a révélé quau courant de
I'année, la PFFA a été présente dans dix écoles du CSCN (71%), une école du CSCE (25%), trois écoles du CSNO
(100%) et sept écoles du CSFrancoSud (54%). L'analyse tenait compte des ateliers aux conseils d'école et des tour-
nées des conférenciers Lise Paiement et Glen Taylor.



CENTRE D'APPUI PARENTAL ET LA SOCIETE DE LA PETITE ENFANCE DU SUD

Les revendications se sont poursuivies pour obtenir le statut de Centre d'appui parental (Parent Link Centre PLC)
pour la Société de la petite enfance du sud de I'Alberta (SPEFSA). Le 8 janvier 2014, le gouvernement de IAlberta
annongait 3,5 M$ pour I'ouverture de nouveaux PLC, mais la SPEFSA ne figurait pas parmi les récipiendaires. La
FPFA, de concert avec I'’ACFA provinciale, a demandé a plusieurs reprises de rencontrer le ministre de Human Ser-
vices. Des promesses de rencontres ont été faites mais ne se sont jamais concrétisées. La ministre responsable du
Secrétariat provincial, I'Honorable Heather Klimchuk qui connait bien le dossier et les besoins en petite enfance
dans la région de Calgary, a été nommée en septembre 2014 ministre de Human Services. La FPFA croit que cette
nomination jouera en faveur de |'obtention du statut PLC pour la SPEFSA.

CENTRE COLLEGIAL DE LALBERTA

La FPFA a appuyé I’ACFA provinciale dans ses revendications du dossier collégial par la soumission de lettres en
francais et en anglais a la présidente de I'Université de |'Alberta. La FPFA travaille de prés avec les représentants
de Lakeland College qui sont les pourvoyeurs des études en petite enfance pour le Centre collégial de I'Alberta et
s'est assurée que le contenu des cours parle de francisation, de familles interlinguistiques et d'identité culturelle.

La FPFA siege au comité consultatif du Centre collégial de I'Alberta et a participé a I'élaboration de ses termes de
références.

Afin d'accroftre la connaissance du mandat et services qu'offre la FPFA, les stratégies de communication sont en
constante évolution.

INFOLETTRE

L'entrée en vigueur de la Loi canadienne anti-pourriel le 1" juillet 2014 a eu pour conséquence de réduire le nombre
de parents qui recevaient I'infolettre, faisant chuter le nombre d'adresses courriel de 1392 au 30 juin 2014 a moins
de 300 au 1¢"juillet 2014.

REGROUPEMENT DE L'OUEST ET DU NORD EN PETITE ENFANCE

Le Regroupement de I'Ouest et du Nord en petite enfance (RONPE) est le réseau des directions générales des Fédé-
rations de parents des provinces et territoires de I'Ouest et du Nord. La FPFA a recu 33 500 $ de Patrimoine canadien
provenant d'un fonds interprovincial pour financer un projet ayant pour objectif d'augmenter la connaissance des
ressources disponibles aux parents francophones. Le projet s'est déroulé en deux volets, un volet de formation et
un volet de création d'outils.

La formation en stratégies de communication animée par Marie-France Gaumont a eu lieu les 7 et 8 janvier a Ed-
monton.

Le deuxieme volet du projet 2013-2014, soit la création d'outils de communication communs, a été finalisé par la
production de 40 capsules vidéos. Quatre capsules par province et territoire, et cing en versions Web et haute dé-
finition pour la télévision ; trois capsules d'une durée de 30 secondes et une de 15 secondes. La quatrieme capsule
est en anglais et s'adresse aux parents anglophones de couples interlinguistiques.

COLLOQUE 2013

La premiere tentative d'offrir le Colloque simultanément & Edmonton et a Calgary a permis d"augmenter la par-
ticipation de 6%. Sur un total de 80 personnes inscrites (66 @ Edmonton et 14 & Calgary). Sur les 38 évaluations
recueillies, a la question «Pensez-vous revenir |'année prochaine?», 95% des répondants ont répondu par |'affir-
mative.



Pierre Bergeron du cabinet Bergeron et Cie informe I'assemblée que la vérification effectuée est conforme aux
normes de Vvérification généralement reconnues au Canada. Par conséquent, leur opinion est sans réserve et il af-
firme que les états financiers refletent bien I'image de I'association.

Les revenus ont augmenté de 73 588% par rapport a I'an passé. Cette année la FPFA coordonnait le projet spécial
du Regroupement de I'ouest et du nord en petite enfance (RONPE) « Petite enfance, développer son essor I». Les
dépenses ont également augmenté de 78 121§ cette année. Méme si les dépenses ont augmenté davantage que les
revenus, on observe une solde positif de 11 528$. Ce surplus va permettre d'éponger le déficit accumulé en payant
la totalité de la dette envers I'Institut Guy-Lacombe de la famille. Les surplus accumulés sont passés de 19 112$ a
36 7508, mais ne représentent que 8,75% du chiffre d"affaires, donc encore bien en dessous du seuil idéal de 25%.
Des félicitations sont adressées au conseil d'administration.

Les détails de la répartition par projet se trouvent a la page 10 du rapport. A |a lecture de ce document, une ques-
tion est posée a savoir pourquoi les frais de location de bureaux sont a 72% financés par le CSCN. Pierre Bergeron
spécifie qu'il faut respecter les ententes qui sont signées avec les partenaires et que cela dépend des contrats de
financement.

En page 10 du rapport, il est indiqué que les produits et charges sont réparties en quatre catégories : Conseil sco-
laire, RONPE, Prématernelle Centre-Nord et Programmation mais cela devrait étre ministere de |'Education, FCSFA,
CSCN et programmation.

Josée Coté, appuyée par Catherine Poitras Han, propose la réception des états financiers.
La proposition est adoptée a I'unanimité. AGA 22112014-05

Nadine Morton, appuyée par Alain Bertrand, propose Pierre Bergeron du cabinet Bergeron et C* comme vérifica-
teur de la FPFA pour I'exercice comptable se terminant au 31 aodt 2015.
La proposition est adoptée a I'unanimité par I'assemblée. AGA 22112014-06

Nadine Morton, appuyée par Josée Coté, propose David Caron a titre de président d'élections.
La proposition est adoptée a I'unanimité. AGA 22112014-07

Le conseil d'administration de la FPFA est composé de 7 a 12 membres.

Dans un premier temps, le président d'élection rappelle que c'est le role de I'AGA de déterminer le nombre de re-
présentants des membres associatifs ou des membres individuels.

Karen Chalmers-Beaulieu, appuyée par Karinne Tanguay, propose qu'il n'y ait pas de distinction entre les représen-
tants des membres associatifs et les membres individuels.

La proposition est adoptée a I'unanimité. AGA 22112014-08

Dans un deuxieme temps, le président demande a I'assemblée de se prononcer sur la représentativité régionale



c'est-a-dire I'attribution des postes en fonction des quatre régions correspondantes aux quatre conseils scolaires.

Claudine Lajoie, appuyée par Denise Lauzon Dempsey, propose que deux postes soient attribués par région et que
les quatre postes restant soient comblés librement, peu importe sa région de résidence.
La proposition est adoptée a I'unanimité. AGA 22112014-09

Les candidatures regues sont les suivantes :
Région Nord-Ouest - Marie-Anne Roussel et Maryse Simon
Région Centre-Est - Karen Chalmers-Beaulieu

Région Sud - Karinne Tanguay et Sarah Lessard

Région Centre-Nord - Kate Charbonneau, Nadine Morton et Josée Coté

Il est procédé au vote :
Deux postes en election pour la région Nord-Ouest - Marie-Anne Roussel (22 votes) et Maryse

Un deuxiéme tour est organisé en raison de |'égalité des votes obtenus par Josée Coté et Sarah Lessard.
Deuxieme tour de scrutin: Sarah Lessard (20 votes) et Josée Coté (11 votes). Sarah Lessard est élue.

Simon (15 votes) sont élues
Deux postes en election pour la région Centre-Est - Karen Chalmers-Beaulieu (21 votes) est élue

Aucun poste en election pour la région Sud

Aucun poste en election pour la région Centre-Nord
Quatre postes en election pour les sans région de résidence - Kate Charbonneau (27 votes), Nadine
Morton (27 votes), Karinne Tanguay (27 votes) sont élues.

Le conseil d'administration 2014-2015

Région Poste Nom Mandat

Centre-Nord Présidente Claudine Lajoie 2 ans - Nov 2015
Centre-Nord Conseillere Gillian Anderson 2 ans - Nov 2015
Sud Conseillere Isabelle Cliche 2 ans - Nov 2015
Sud Conseillere Genevieve Poulin 2 ans - Nov 2015
Centre-Est Conseillere Catherine Poitras Han 2 ans - Nov 2015
Centre-Est Conseillere Karen Chalmers-Beaulieu 2 ans - Nov 2016
Nord-Quest Conseillere Marie-Anne Roussel 2 ans - Nov 2016
Nord-Ouest Conseillere Maryse Simon 2 ans - Nov 2016
Sans région Conseillere Nadine Morton 2 ans - Nov 2016
Sans région Conseillere Kate Charbonneau 2 ans - Nov 2016
Sans région Conseillere Sarah Lessard 2 ans - Nov 2016
Sans région Conseillere Karine Tanguay 2 ans - Nov 2016

Aucune proposition n'a été apportée a |'ordre du jour a ce point.

En marge de I'’AGA, la présidente a remercié David Caron pour son role de président d'assemblée, les personnes
présentes, les partenaires, les commanditaires et les formateurs.
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Toute association qui ceuvre en éducation et en petite enfance est membre de la Fédé-
ration des parents francophones de I'Alberta (FPFA). Qu’il s’agisse de conseils d’école,
de sociétés de parents, de centres d’appui a la famille et a I'enfance, de garderies, de
garderies en milieu familial, la FPFA est le regroupement provincial de premier plan de
ces associations-membres.

C’est au mois de mai 2014 a Canmore que la planification 2014-2017 a fait apparaitre
trois axes de travail pour I’équipe de la FPFA: représentation, services et communication.

REPRESENTATION

La FPFA a participé au 25¢ anniver-
saire de la prématernelle Bobino
Bobinette, a la remise d'une plaque
commeémorative a I'ouverture
officielle de I'école Saint-Vital de
Beaumont et a |a pelletée de terre
de I'école Alexandre-Taché.

La FPFA était présente pour assister
a la consultation du secondaire
organisée par le Conseil scolaire
FrancoSud. Différentes actions ont
été entreprises pour entamer des
discussions avec les responsables
de ce conseil afin que la FPFA
puisse mieux rayonner dans cette
partie de I'Alberta.

Des représentants des quatre coins
de la province ont assisté a un
atelier au Congres de la francopho-
nie au su%'et du Continuum de la
petite enfance. Une présentation au
conseil d'administration de I"’ACFA
provinciale le 21 février a permis
de donner des informations sur

la situation des garderies franco-
phones et surtout sur, a I'époque, la
possibilité d'un Réseau des centres
d'appui parental.

C'est le 6 mars que la directrice gé-
nérale, accompagnée d'un membre
du conseil d'administration, Nadine
Morton, ont présenté le rapport
intérimaire a la FCSFA.

FPEA devient responsable des CAP.

['Honorable Heather Klimchuk,
anciennement responsable du
Secrétariat francophone, nommée
Ministre de Human Services en
septembre 2014, a annoncé officiel-
lement, le 2 avril 2015, la désigna-
tion de la FPFA comme responsable
du Réseau des Centres d'appui
parental en Alberta.

L'annonce, sous la forme d'une

conférence de presse tenue a La

Cité des Rocheuses organisée

ﬁar la SPEFSA, fut un événement
istorique. La rencontre de suivi

avec la directrice exécutive respon-

sable des Centres d'appui parental,

Suzanne Anselmo, prevue le 6

avril a été remise au 8 juin. Cette

rencontre fut trés positive.

Depuis, un accord a été signé avec
le Secrétariat francophone pour un
financement de 250 000$ sur les
trois prochaines années. Ces res-
sources serviront a appuyer la FPFA
dans ses démarches pour dévelop-
per le réseau des centres d'appul
parental francophones.



Les conseils d'école bénéficient d'un
soutien continu grace a |'affectation
de ressources provenant du Minis-
tere de I'Education.

En termes de représentation pour les
conseils d'école, de septembre 2014
ajuin 2015, la FPFA a:

e Participé aux assemblées géné-
rales annuelles de cing écoles
francophones ou nous avons
fait des présentations sur nos
services et a trois reunions
constitutives. Nous croyons que
notre présence en personne est
la meilleure aBEroche pour faire
connaitre la FPFA

e Participé a deux rencontres sur
la confessionnalité des écoles de
Beaumont et de Camrose

¢ Représenté les parents a |'ouver-
ture des écoles de Jasper, de Red
Deer, de Cochrane et d'Airdrie.

e Aidé I'école Saint-Vital de Beau-
mont a la création de sa société
de parents

e Participé a la mise a jour des
statuts et reglements du consell
décole et de la société de
parents de I'école du Sommet de
Saint-Paul

¢ Rencontré les parents de |'école
Notre-Dame-de-la-Paix (Calgary)
a titre consultatif pour clarifgler la
situation de son conseil d'école

e Pris contact avec les deux
nouvelles directions d'école
pour |'établissement de conseils
d'école a Sherwood Park et
Lloydminster

¢ Rencontré les conseils d'école du
Conseil scolaire FrancoSud, soit
neuf écoles sur 13, en personne
ou par Skype

Entre septembre 2014 et la fin ao(t
2015, la FPFA a été la voix des pa-
rents francophones aux rencontres et
comiés convoqués par le ministere
de I'Education. Nous avons participé
aux rencontres suivantes :
¢ Diploma Programs Examination
Advisory Committee
e Comité consultatif sur I'éducation
inclusive
e Comité francophone sur le curri-
culum

Au colloque 2014, des représentants
des quatre coins de la province

ont été élus. Le guide du membre
actif congu pour expliquer la FPFA

a beaucoup aidé pour répondre aux
questions sur ce que cela implique
que d'étre membre du CA de la FPFA.

Certains membres du conseil d"admi-
nistration ont participé aux ren-
contres suivantes:

e Forum scolaire du CSNO a St-Isi-
dore, le 10 octobre 2014

e (Consultation du secondaire du CS
FrancoSud a Calgary, les 27 et 28
février 2015

¢ Colloque du Comité de parents
du Québec a Québec, les 29 et 30
mai 2015

L'un des objectifs découlant de

la planification stratégique était
d’effectuer des changements aux
statuts et reglements pour clarifier
la question des membres individuels.
Un groupe de travail a été mis en
place et a présenté sa premiere
ébauche lors de la retraite de juin et
a fait entériné une version finale au
dernier conseil d’administration en
octobre.

| Jﬁhﬁiﬁ‘_—-‘f?;?;;.a

Réunion du co nseil‘d ‘administration

La FPFA a déposé une demande de
financement pluriannuelle au minis-
tere Patrimoine canadien, en appui a
la réalisation de son plan stratégique
2014-2017, qui lui a accordé une
somme annuelle de 85 5008.

L'entente de services sur trois ans
avec le ministere de |'Education pour
la formation des conseils d'école qui
se termine en juin 2016 s'est pour-
suivie. Un plan annuel a été déposé
en juillet. Le rapport des résultats

et le rapport financier vérifié seront
déposés le 30 novembre 2015.

Les ententes arrivées a échéance
avec le Conseil scolaire Centre-
Nord et la Fédération des conselils
scolaires francophones de I'Alberta
ont été recondultes pour, respecti-
vement, 100 000§ et 87 000$ par
année pour trois ans. Chaque institu-
tion a recu le rapport de la premiere
année.

L'ACFA provinciale assume un grand
Ieadersﬁip dans ce dossier et de-
mande que la communauté travaille
de plus en plus en partenariat. La
FPFA continuera de travailler avec
les Centres d'accueil et d'établisse-
ment, les conseils scolaires et les
écoles francophones pour répondre
aux besoins des parents immigrants.

La FPFA a participé a la premiére
journée d'accueil des nouveaux
arrivants organisé par le Centre
d’accueil le 1¢" novembre 2014.

Un kiosque d'information dans le
centre IGLF ot les familles de jeunes
enfants sont venues participer aux
activités présentait les ressources de
la FPFA.



SERVICES

L'édition 2014 fut le deuxieme
Colloque offert simultanément a
Edmonton et a Calgary. 45% des
personnes présentes étaient de
nouveaux participants et 86%
des répondants a |'évaluation ont
dit vouloir participer au prochain
Collogue. 96% attestaient avoir
amélioré leurs connaissances et
96% se disaient tres satisfaits. 61
personnes (51 a Edmonton et 10
a Calgary) s'étaient inscrites mais
seulement une cinquantaine ont
fait le déplacement a cause du
temps inclément.

La programmation offrait huit
ateliers dont deux par vidéoconfé-
rence. C'est sous le theme Le
francais, un cadeau pour la vie!
que Glen Taylor a ouvert le 27¢ col-
loque de la FPFA, suivi d'un panel
de discussion.

Nombre d'inscriptions
39

75
B0
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Le 27* Colloque—

laFPFAa:

e (Offert 15 ateliers a 81 partici-
pants obtenant un niveau de
satisfaction de 99% alors que
I'objectif était d"animer 10
ateliers a 70 participants avec un
taux de satisfaction de 85%.

e (réé deux nouveaux modules
de formation: un qui s'adresse a
I'intégration du parent immigrant
et I'autre sur la refonte du cur-
riculum albertain Une éducation
qui inspire.

¢ Assisté a des rencontres ponc-
tuelles avec nos pairs a I'Alberta
School Councils Association pour
la planification de la refonte du
Guide des conseils d'école.

La FPFA a assisté a quatre ren-
contres avec les parents de
Sherwood Park pour les prépara-
tifs de I'ouverture de I'école de
Sherwood Park: rencontre générale,
rencontre des parents pour la mise
en place de |la prématernelle, ren-
contre pour formuler des lettres au
ministere et la rencontre de I'an-
nonce officielle.

La Fédération a aussi rencontré

les parents de Lloydminster afin

de préparer le passage de |'école
Sans-Frontiéres de la Saskatchewan
a I'Alberta.

Au courant de I'été 2015, la FPFA a
appuyé les directions des nouvelles
écoles francophones de Sherwood
Park et Lloydminster pour |'aménage-
ment et |'achat de ressources péda-
gogiques pour leurs prématernelles.

L'année 2014-2015 est la premiere
année d'une deuxieme entente de
trois ans, avec le Conseil scolaire
Centre-Nord pour soutenir les 13
prématernelles qui se trouvent sur
son territoire. L'entente est basée
sur un appui dans les domaines
suivants: structure organisationnelle,
ressources humaines, program-
mation, financement, évaluation,
promotion et visibilité.

Grace a cette entente, la FPFAa
soutenu les sociétés de parents qui
gerent les prématernelles ainsi:

¢ Evaluation de 123 enfants identi-
fiés comme ayant des besoins en
francisation, vérification de leurs
progres effectués en juin.

e Participation au comité provincial
du ministére de I'Education pour
le développement et le pilotage
d'un nouvel outil d'identification
des besoins en francisation.

¢ Démarrage des prématernelle
de Camrose, de Beaumont, de
Sherwood Park et de Lloydminster
(J)ortes ouvertes, mise sur pied

e la société de parents, soutien
pour |'obtention de la licence
d’'opération, comité d’embauche
et orientation des éducatrices).

e Appui sur les roles et responsa-
bilités des membres des sociétés
de parents et |'organisation d'une
assemblée générale annuelle.

* QOrientations des nouvelles éduca-
trices.

=

Emle_‘iﬁ Sherwood Park: lettres des enfants



e Participation et appui aux comités
d’embauche.

e Soutien et communication de
solutions pour la certification
niveau 1, 2 et 3 des éducatrices
afin de rencontrer les exigences
des licences.

e Coordination de formation et
renouvélement de certificat en
premiers soins.

¢ Développement, offre, organisa-
tion, et défraiement des codts de
déplacements et d'inscriptions
des éducatrices pour les forma-
tions en marge du Colloque 2014
%%%Réseau entre aides en février

e Coordination du service de tenue
de livres (orientation et formation
des trésoriers bénévoles).

¢ Tenue de statistiques sur le taux
de transition des enfants de la
prématernelle a I'école franco-
phone. A la fin juin 2015, sur les
240 inscrits aux prématernelles,
48 enfants retournent a la pré-
maternelle pour une deuxieme
année, 163 vont en maternelle
dans la méme école et 26 quittent
principalement pour des raisons
de déménagement.

La FCSFA est un partenaire incontournable de la FPFA. Grace a son appui, la FPFA a pu développer des stratégies

importantes pour recruter et retenir nos enfants dans les écoles francophones. Au courant de ['année 2014-2015, la
FCSFA a appuyé la FPFA dans ['offre d'une tournée de Glen Taylor, et pour la distribution de trousses destinées aux
nouveaux parents francophones partout en province.

Afin de créer un répertoire de
futurs éleves francthones, la FPFA
cherche a rejoindre

rents. La distribution de trousses et
I'animation de groupes de jeux sont
les deux moyens les Blus importants
mis en place par la FPFA a cette fin.

Par le biais de ce programme, nous
distribuons trois trousses : Bienve-
nue Bébé! pour les enfants de 0 a
18 mois; Je grandis! de 19 mois a 3
ans; et Vers 'école! de 3a 5 ans.

Afin de développer la distribution

des trousses, nous avons renforcé le

réseau de distribution en identifiant
des personnes clés en province qui
en font la promotion.

€S nouveaux pa-

Tpro

. L
‘Hienvenue bE‘ bef

Nombre de trousses distribuées par années et par conseils

Bienvenue Vers l'école!

Bébé!
2014 2014 2014
2015 2015 2015

2 0 18
70 5 118
13 0 2

1
6

Je grandis!

19 19

Nous avons présentement 10
personnes clés. Les trousses Vers
I'école! sont distribuées uniquement
aux parents d'enfants inscrits a la
prématernelle.

Un sondage effectué au courant de
I'année aupres des récipiendaires
des premieres trousses a révélé que

armi les ressources trouvées dans
Fa trousse, ce sont le sac a couches,
la peluche et le dépliant sur les 40
questions et réponses qui sont les
plus appréciés. 79% des répondants
ont dit que c'était leur premier
enfant et 23% d’entre eux sont des
immigrants.

Cependant, seulement 60% étaient
de couples interlinguistiques alors
que I'on sait que ce chiffre devrait
étre autour de 80%. Ceci indique que
notre réseau de distribution doit &tre
amélioré.




RESEAU ENTRE AIDES

Le Réseau entre aides 2015 s’est tenu les 5 et 6 février avec Héléne Poui- . . L.
lot-Cleare qui a animé des ateliers au sujet de la francisation. 25 éducatrices ~ Evolution de la participation
du CEPP ont également profité d'un des deux jours de la formation. au Réseau Entre Aides

La FPFA, en partenariat avec le Consortium francophone et le Réseau d'adap- 2012 2013 2014 2015
tation scolaire, offre cette occasion unique de formation aux intervenants CSCE 7 6 8 8
de la petite enfance (prématernelles, services de garde francophones et
centres d'ame a la famille). Depuis 2012, la participation a augmenté de CSCN 15 14 17 19
65%. Parmi les participants, 25% d’entre eux ont participé plus de cing fois

au Réseau entre aides. Les participants sont toujours tres satisfaits de leurs (SNO 7 E 6 6
deux journées de formation au REA car ce sont vraiment tous les interve-
nants en petite enfance de la province qui se retrouvent pour échanger et se

ressourcer. CAFE 2 27 22 32

Suite a une rencontre avec les partenaires du REA, soit le Consortium, le Ré- il

seau d'adaptation scolaire et la FPFA, il a été conclu que pour le REA 2016, la fgiaf L 65 68 81
FPFA ne versera aucune somme d‘argent au Consortium pour la coordination
du REA. Les rencontres conjointes vont étre maintenues pour gérer la coordi-
nation des communications et le partage d'information.

C(S5ud 18 15 15 16

Lors du REA 2015, le prix de I'éducatrice de I'année a été remis a Nicole

Chénier de la prématernelle Les petits soleils de Grande Prairie. Nombre de participants
a FrancoZone

Nombre de participants

Lac La Biche 7
Plamondon 14
Cold Lake 19
Bonnyville 20
5t-Paul 14
Airdrie 21

95

FRANCOZONE .
En 2015, Glen Taylor a fait sept
présentations de sa conférence.

Sur 72 évaluations regues lors de la
tournée, 64 parents ont affirmé étre
plus confiants dans leur réle comme
parent anglophone d’enfant qui
fréquente I'école francophone.

Pour une 3° année consécutive, la FPFA a soutenu I'animation de six groupes
de jeux a travers la province. Les groupes de jeux sont d'excellents moyens
de réseautage pour les parents de jeunes enfants afin d'encourager la
transmission de la langue. Le groupe de jeux est basé sur un programme de
conversation, jeux, chants, bricolages, collation et, parfois, des présentateurs
viennent animer une activité spéciale. _ o _

Le groupe de jeux le plus populaire est celui de Red Deer, suivi par celui de
Bonnyville. Les participants aux groupes de jeux reviennent a chaque ses-
sion.

Groupe de j.eu_ﬂe H;;ﬁ]e‘e; \
Participation aux groupes de jeux pour 2014-2015
Nombre  Nombre  Nombre 1al jas plusde 5

e e d'enfants sessions  sessions  sessions
sessions  familles

Bonnyville 14 19 29 Bonnyville 69% 14% 17%
Lethbridge 10 7 10 Lethbridge 20% 40% 40%

Medicine Hat n 12 15 Medicine Hat 40% 13% 47%
Okotoks n 2 2 Okotoks 100%
Red Deer 17 25 i4 Red Deer 213% 15% 62%
Wainwright 5 4 9 Wainwright 33% 67%




COMMUNICATION

Afin d'accroitre la connaissance du mandat, des programmes, des ressources et des services qu'offre la FPFA, les
stratégies de communication sont en constante evaluation et évolution. Les messages doivent atteindre diverses
clienteles cibles, soit les conseils d'école, les sociétés de parents qui gerent des services a la petite enfance, les
nouveaux parents et les parents en général.

INFOLETTRE

'y a eu neuf envois d'infolettres et 12 envois de I'édition
spéciale. La FPFA compte 1 302 abonnés au 31 aodt 2015
comparé au 300 abonnés au 31 aodt 2014.

Le taux d'ouverture moyen des infolettres est de 48% (un
bon taux d'ouverture se situe aux alentours de 35%).

EFPFA

Ertre-noug

FACEBOOK

Au 31 aolit 2015, la page Facebook de la FPFA compte 356
mentions «j'aime » alors qu'il 'y en avait que 176 au 1¢
septembre 2014, soit une augmentation de 102%.

SITEWEB

Sans compter la page d'accueil, les trois pages les plus
opulaires sont la page garderie, la page du Colloque et
es offres d’emploi. Du 1¢" sept 2014 au 30 aodt 2015, nous

avons eu 9 264 utilisateurs et 28 647 pages vues.

OUTILS PROMOTIONNELS .
Les&nmmpaux outils créés en 2014-15 pour promouvoir la
FPFA et faire connaitre son mandat :

¢ |acarte des prématernelles
® |acarte des garderies

¢ e guide de recrutement pour le conseil d'administra-
tion de la FPFA

e e guide pour décrire les programmes, ressources et
services de la FPFA

* e guide d'orientation pour les agents de promotion
des trousses Bienvenue Bébé!

* e dépliant sur les ateliers offerts aux conseils d'écolej
e 40 questions & réponses en francais et en anglais

1 AT M
e *MLMERE By
COrsEN 2t BT n-'l'lu,nm".

a""’"’"*lulu“n,
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Bienvenue a Ia Francolone
Une aventure familiale en frangais

C’est simple: une FrancoZone est un espace, un temps, une activité ou I'on parle francais. Mais c’est beaucoup
plus que ca! C’est une approche, un milieu, une ambiance... et un cadre d’action. Créer une FrancoZone
familiale, c’est réunir des conditions gagnantes pour transmettre le frangais aux enfants, méme dans des foyers

ou I'on parle plus souvent une autre langue.

Cet atelier représente une occasion unique pour examiner des faits et des mythes associés au bilinguisme et
pour partager des histoires a succés. On explore également des facons simples d’implanter des FrancoZones
dans la vie quotidienne, méme chez les parents qui ne maitrisent pas le francais.

L’atelier dure 2 heures et se passe en anglais mais, bien entendu, les conjoints d’expression francaise sont
invités a venir participer. Aprés tout, I'approche FrancoZone est une aventure de famille!

Pour réserver cette conférence dans votre école: appelez Mireille au 780 468-6934

LET'S TALK

Stoul, vous étes en bonne compagnie. Environ 85% des parents francophones de |'Ouest et du Mord canadien
ont un conjoint qui parle une autre langue. Si vous &tes un couple interlinguistique, votre enfant a le potentiel de

devenir parfaitement bilingue!

Et votre plus grand défi sera d'aider votre enfant & apprendre le francais.

Lise Paiement sera en tournée en Alberta au mois de MARS 2016.

Réserver sa conférence dés maintenant!
Appelez Mireille au 780 468-6934




ONGEIL
D'ADMINISTRATION

Karen Chalmers Beaulieu
a démissionné du conseil
d'administration et nous la
remercions pour son travail

et son implication.




A BEAUMONT

Saint-Vital (M-6)
Tél.: 780 929-1183
sv.centrenord.ab.ca

A CAMROSE

Des Fondateurs (M-6)
Tél.: 587 769-0144
ec.centrenord.ab.ca

A EDMONTON

A la Découverte (M-6)
Tél. : 780 474-9547
|d.centrenord.ab.ca

Gabrielle-Roy (M-12)
Tél.: 780 457-2100
gr.centrenord.ab.ca

Joseph-Moreau (7-9)
Tél. : 780 436-6303
jm.centrenord.ab.ca

INSTRUIRE

L'AVENIR

Nos 18 écoles publiques et catholiques accueillent plus de 3 200 éléves
de la maternelle a la 12¢ année.

Maurice-Lavallée (10-12)
Tél. : 780 465-6457
ml.centrenord.ab.ca

Notre-Dame (M-6)
Tél.: 780 484-6955
nd.centrenord.ab.ca

Pére-Lacombe (M-6)
Tél.: 780 478-9389
pl.centrenord.ab.ca

Sainte-Jeanne-d'Arc (M-6)
Tél. : 780 466-1800
ja.centrenord.ab.ca

A FORT MCMURRAY

Boréal (M-12)
Tél.: 780 791-0200
bo.centrenord.ab.ca

centrenord.ab.ca

A JASPER

Desrochers (M-12)
Tél.: 780 852-1119
dr.centrenord.ab.ca

A LEGAL

Citadelle (M-9)
Tél. :780 961-3557
cd.centrenord.ab.ca

A LLOYDMINSTER

Sans-Frontiéres (M-9)
780 875-0251
sf.centrenord.ab.ca

A RED DEER

La Prairie (M-9)
Tél. : 403 343-0060
Ip.centrenord.ab.ca

A SAINT-ALBERT

Alexandre-Taché (7-12)
Tél.: 780 458-4878
at.centrenord.ab.ca

La Mission (M-6)
Tél. : 780 459-9568
Im.centrenord.ab.ca

A SHERWOOD PARK

Ecole francophone de
Sherwood Park (M-6)
587 745-0404
es.centrenord.ab.ca

A WAINWRIGHT

Saint-Christophe (M-12)
Tél.: 780 842-2827
sc.centrenord.ab.ca

7.

S/

ynseil scolaire

wntre-Nord



RAPPORT
FINANCIER



FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
ETATS FINANCIERS

31 aotit 2015

BERGERON & CO.

CERTIFIED GENERAL ACCOUNTANTS
COMPTABLES GENFRAUX AGREES

200, 8925 - 82 AVENUE, EDMONTON, ALBERTA T6C 072
TEL. (780) 468-1667 FAX (780) 468-2565 1-800-668-6013 WEB: bergeron-cga.com

O

EDMONTON +« CALGARY = ST. PAUL



FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
ETATS FINANCIERS

31 aoit 2015

CONTENU

Page
Rapport de l'auditeur indépendant
Etat des résultats 2
Etat de I'évolution des actifs nets 3
Etat de la situation financiére 4
Etat des flux de trésorerie 5
Notes complémentaires 6-9
Annexe: Etat des résultats par projets 10

BERGERON & CO., C.GA.



'BERGERON &co

TlH‘IIIIFDQE‘{rRAI \I:I;l_]!_"\.,l.i.NTi,

LH‘HI"JAIUEL L-r‘-fil\l % A0 urr-.

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT
Aux membres de la Fédération des parents francophones de 'Alberta

Nous avons effectué laudit des états financiers ci-joints de la Fédération des parents francophones de
I'Alberta, qui comprennent I'état de la situation financiére au 31 aoit 2015, 'état des résultats, I'évolution
des actifs nets, et I'état des flux de trésorerie pour l'exercice clos au 31 aodt 2015, ainsi qu'un résumé des
principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présemtation fidéle de ces états financiers
conformément aux Normes comptables pour les organismes sans but lucratif du Canada, ainsi que du
contrile interne qu'elle considére comme nécessaire pour permetire la préparation d'états financiers
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de I'auditeur

Notre responsabilité consiste 4 exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de notre audit.
Nous avons effectué notre audit selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces normes
requiérent que nous nous conformions aux régles de déontologie et que nous planifions et réalisions
l'audit de fagon & obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers ne comportent pas d'anomalies
significatives.

Un audit implique la mise en oeuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant
les montants et les informations fournis dans les états financiers. Le choix des procédures reléve du
jugement de Vauditeur et notamment de son évaluation des risques que les états financiers comportent des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. Dans I'évaluation de ces risques,
l'auditeur prend en considération le contréle interne de l'entité portant sur la préparation et la présentation
fidéle des états financiers afin de concevoir des procédures d'audit approprides aux circonstances et non
dans Je but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du controle interne de l'entité. Un audit comporte
également Vappréciation du caractére appropri¢ des méthodes comptables retenues et du caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que l'appréciation de la
présentation d'ensemble des états financiers.

Mous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d'audit.

Opinion

A notre avis, les éats financiers donnent, dans tous les aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiére de la Fédération des parents francophones de I'Alberta au 31 aofit 2015, ainsi que de
sa performance financiére et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos au 31 aofit 2015 conformément
aux Normes comptables pour les organismes sans but lucratif du Canada.

%hﬁﬁ: NeP

Edmonton, AB eron & Co.
16 novembre 2015 Comptables généraux accréditéss

MEKRRE BERGERON, CGA* 2IMy, §925 - 82 AVENUE, EDMONTON, ALBERTSA TeC 072

SIMON BELZILE, CGA % TEL. (780) 468-1677 FAX {7H0) 468-2565 1-800-668-6013 WEB: bergeron-cga.com
MATHIEL LEPAGE, CGA EDMONTON = CALGARY « S5T. PAUL
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA

ETAT DES RESULTATS

Pour I'exercice se terminant le 31 aoiit 2015

PRODUITS
Conseil scolaire Centre-Nord
Fédération des conseils scolaires
Gouvernement fédéral (Note 7)
Ministére de I'éducation - ASCA
Secrétariat francophone
Divers
Frais d'inscriptions
Gouvernement du Québec - SAIC
Commanditaires
Intéréts gagnés

CHARGES
Salaires et charges sociales
Frais de déplacement
Honoraires
Location de bureau
Inscriptions
Frais de publicité et promotion
Frais de bureau

Amortissement des immobilisations

Télécommunications

Assurance

Frais de réparations et d'entretien
Location d'équipement

Intéréts et frais bancaires
Cotisations et abonnements
Ressources pédagogiques

EXCEDENT DES PRODUITS PAR

RAPPORTS AUX CHARGES

2015

$ 100,000
87,000
85,500
75,500
18,918

7,550
5,880
4,000
3,465

207

— 388,020

236,901
34,799
33,677
21,470
15,785
13,853

5,519
2,989
2,907
2,853
1,677
1,460
668
594
62

375214

§ 12.806

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.

2014

$ 101,202
100,459
121,604

75,500

3,493
13,140
2,500
1,925
165

— 419988

206,739
49211
63,351
21,815
19,694
16,774

7,275

3,432

3,036

2,882

1,677

2,552

502

712

— 8808

408.460

b 11,528

BERGERON & CO?% C.G.A.
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE

31 aoiit 2015

ACTIF

ACTIF A COURT TERME
Trésorerie et équivalents
Créances
Frais payés d'avance
TPS a recevoir

TOTAL ACTIF A COURT TERME
PLACEMENTS (Note 3}
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (Note 4)
TOTAL DE L'ACTIF
PASSIF

PASSIF A COURT TERME
Comptes fournisseurs et charges a payer (Note 5)

TOTAL DU PASSIF A COURT TERME
REVENUS REPORTES (Note 6)
TOTAL DU PASSIF

ACTIFS NETS
Actifs nets investis en immobilisations corporelles
Actifs nets non-greviés d'affectations

TOTAL ACTIFS NETS
TOTAL DU PASSIF & DES ACTIFS NETS

Accepté par le conseil d'administration :

—

, Présidente

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.

2015 2014

S 91,008 § 85319
9,708 12,616

7,804 .
4,637 4419
113,157 102,354
2,130 2,049
11.077 14,066
Sl26363  S_118.469
S 1927 5__ 15784
7,927 15,784
— 36271 — 33,3323
— 64,198 — 69,109
11,077 14,208
51089 35.152
— 63,166 — 49,360
S—l26364  S_118.463

_@%(/ééi , Trésoriére

BERGERON & CO., C.G.A



FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
ETATS DES FLUX DE TRESORERIE
Pour l'exercice se terminant le 31 aodit 2015

2015 2014

ACTIVITES D'EXPLOITATION
(Insuffisance) excédent des produits par rapport aux charges $ 12,806 $ 11,528
Additionner (déduire):
Eléments sans effet sur la trésorerie

Amortissement 2,989 3,432
Redressement des années antérieures - 1.081
Changement net des éléments sans effet sur la trésorerie 15,795 16,041

Variations des éléments hors trésorerie du fonds de roulement

Comptes clients 2,909 (792)
Frais payés d'avance (7,804) -
Comptes fournisseurs et charges a payer (7.858) (11,627)
Salaires et cotisations sociales a payer - (961)
Taxes sur les produits et services (218) (2,617)
Revenus reportés 2.946 (41.540)
5.770 (41.496)

ACTIVITES D'INVESTISSEMENT
Parts Sociales - Servus Credit Union (2.130) (2.049)

Augmentation (Décroissance) nette

de la trésorerie et des équivalents de trésorerie 3,640 (43,545)
Trésorerie et équivalents de trésorerie au début de I’exercice 87.368 128.864
Trésorerie et équivalents de trésorerie 4 la fin de ’exercice 3 91,008 $ 85.319

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers. BERGERON & CO3: C.G.A.



FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoiit 2015

OBJECTIF DE L'ORGANISME

La Fédération des parents francophones de I'Alberta (FPFA) appuie les parents dans leur réle de premier
éducateur. Elle participe activement dans |'établissement d'un milieu éducatif et communautaire qui favorise le
plein épanouissement linguistique, culturel et identitaire des enfants. L'organisme est constitué comme
organisme sans but lucratif en vertu de la loi sur les sociétés de I'Alberta et il est exonoré des impdts sous
l'article 149 de la loi sur les imp6ts fédéral.

SOMMAIRE DES CONVENTIONS COMPTABLES

Les états financiers de la société ont été préparés conformément aux Normes comptables pour les organismes
sans but lucratif du Canada (NCOSBL) et les principales méthodes comptables suivantes ont ét¢ appliquées:

Comptabilisation des produits

a) L'organisme a recours a la méthode du report pour comptabiliser les apports (subventions et
contributions). Selon cette méthode, les apports affectés a des charges de périodes futures sont reportés
et comptabilisés en produits de la période o sont engagées les charges connexes.

Les apports affectés a I'achat d'immobilisations corporelles qui seront amorties sont reportés. Ils seront
comptabilisés en produits selon la méme méthode que celle suivie pour l'amortissement des
immobilisations corporelles acquises.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

b) Les équivalents de trésorerie comprennent l'argent liquide et l'argent sur dépdt auprés d'une institution
financiere.

Apports recus sous forme de services et matériel

¢) Les bénévoles consacrent plusieurs heures par année a aider I’organisme a assurer la prestation de ses
services. En raison de la difficulté de déterminer la juste valeur des apports regus sous forme de services,
ceux-ci ne sont pas comptabilisés dans les états financiers. Les apports sous forme de matériel sont
évalués a leur juste valeur.

Utilisation d’estimations
d) Lorsque la direction établit des états financiers selon les NCOSBL du Canada, elle fait des estimations et
pose des hypothéses relatives aux éléments suivants:
- les montants présentés au titre des produits et des charges;
- les montants présentés au titre des actifs et des passifs;
- les informations fournies au sujet des actifs et des passifs éventuels.

La direction établit ses hypothéses en fonction d'un certain nombre de facteurs, notamment son
expérience, les événements en cours et les mesures que l'organisme pourrait prendre ultérieurement, ainsi
que d'autres hypothéses qu'elle juge raisonnables dans les circonstances. Les résultats réels pourraient ne
pas correspondre aux estimations si les circonstances et les hypothéses étaient différentes. Des
estimations ont été faites lorsque certains éléments ont été pris en considération, par exemple la durée de
vie utile des immobilisations corporelles et la dépréciation d'actifs a long terme.

BERGERON & C@:, C.G.A.



FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoiit 2015

Placements
e) Les placements sont présentés a la juste valeur.
Immobilisations corporelles

f) Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au coiit. Elles sont amorties annuellement sur leur
durée de vie utile estimative a I’aide des taux et méthodes présentés ci-dessous, a I’exception de I’année
d’acquisition ol le taux est réduit de moitié.

Matériel informatique 3 ans Amortissement linéaire
Matériel de bureau 5 ans Amortissement linéaire

3. PLACEMENTS

2015 2014
Placements $ 2.130 $ 2.049

Les placements consistent de parts sociales dans la caisse Servus Credit Union.

4. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Amortissement  Valeur comptable nette

Coiit Cumulé 2015 2014
Matériel informatique $ 6,121 $ 6,121 $ - $ 301
Matériel de bureau 33.257 22.180 11.077 13.765

$___39378 $___28301 $___11.077 $___14.066

5. COMPTES FOURNISSEURS ET CHARGES A PAYER

2015 2014
Comptes fournisseurs $ 7,928 $ 7,247
Di a I'Institut Guy-Lacombe de la famille - 8.538
$ 7.928 $ 15,785

BERGERON & CG:, C.G.A.



10.

FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoiit 2015

REVENUS REPORTES

2015 2014
Secrétariat francophone - Réseau centre d'appui parental h) 31,083 $ -
Patrimoine canadien 10,113 52,875
Secrétariat francophone - Services de garde 10,000 -
Gouvernement du Québec - SAIC 5,000 -
Commandites 75 450

$ 56,271 $ 53,325

GOUVERNEMENT FEDERAL

2015 2014
Patrimoine canadien - programmation $ 85,500 $ 88,604
Patrimoine canadien - RONPE - 33.000

$ 85.500 $___121.604

OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Au courant de l'année 2012, la FPFA a conclu une entente avec I'Institut Guy-Lacombe de la famille pour
payer le montant qui lui était di. La FPFA devait payer 85% de son excédent des produits par rapport aux
charges vérifiées. La FPFA s'était engagée a verser un frais d'intérét au taux préférentiel majoré de 1%.

DEPENDANCE ECONOMIQUE
En 2015, la Fédération regoit 26% de ses revenus d'un bailleur de fonds (2014 - 24%).

INSTRUMENTS FINANCIERS

L'organisme est exposé a plusieurs risques par la voie de ses instruments financiers. Ci-dessous se trouve la
description des risques auxquels la société est exposée, comment ils surgissent et les changements des risques
dont la société était exposée dans la période antérieure et finalement, le niveau de concentration de ces
risques.

Risque de crédit :

Le risque de crédit découle de deux sources: la trésorerie et les créances. La trésorerie est déposée dans des
grandes institutions financiéres de bonne réputation afin de limiter l'exposition au risque de crédit. Le risque
de crédit découlant du fait que des contreparties ne réglent pas leurs créances n'est pas jugé significatif. Nous
estimons que le risque de non-exécution lié a ces instruments est trés faible.

Risque de taux d’intérét :

L'organisme est exposé au risque de taux d'intérét relativement aux instruments financiers suivants: la
trésorerie et les équivalents de trésorerie et le compte a payer aupres de I'Institut Guy-Lacombe de la famille.
Les fluctuations des taux d'intérét peuvent avoir une incidence sur les flux de trésorerie liés aux produits et
aux charges d'intérét.

BERGERON & C(¥:, C.G.A.
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoiit 2015

CHIFFRES DE L’EXERCICE PRECEDENT

Certains chiffres de I’exercice précédent ont été reclassés a des fins de comparaison et afin d’étre conformes a
la présentation des états financiers de [’exercice considéré.

BERGERON & C@:, C.G.A.



FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
ANNEXE : ETAT DES RESULTATS PAR PROJETS
Pour I'exercice se terminant le 31 aoiit 2015

5 2
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= o 7] 2= ] =
s 4 2 28 £ &
PRODUITS
Conseil scolaire Centre-Nord $ - $ 100000 $ - b - $ - 5 100 000
Fédération des conseils scolaires - - 87 000 - - $ 87 000
Gouvernement fédéral - - - - 85500 § 85 500
Ministére de I'éducation - ASCA 75 500 - - - - $ 75 500
Secrétariat francophone - - - 18 918 - $ 18918
Divers - - 4070 - 3480 § 7550
Frais d'inscriptions - - 720 - 5160 § 5880
Gouvernement du Québec - SAIC - - - - 4000 § 4000
Commanditaires - - - - 3465 § 3465
Intéréts gagnés - - - - 207§ 207
75 500 100 000 91 790 18918 101812 § 388 020
CHARGES
Salaires et charges sociales 56 416 87 670 49 149 16 865 26 801 236 901
Frais de déplacement 8 800 6094 4947 645 14 313 34799
Honoraires 5000 5631 12 634 - 10412 33677
Locations de bureau 842 - - 200 20428 21470
Inscriptions 1030 - 14 755 - - 15 785
Frais de publicité et promotion 2138 453 8627 820 1815 13 853
Frais de bureau 1069 52 1516 302 2 580 5519
Amortissement des immobilisations - - - - 2989 2989
Télécommunications 205 100 100 85 2417 2907
Assurance - - - - 2853 2 853
Frais de réparations et d'entretien - - - - 1677 1677
Location d'équipement - - - - 1460 1460
Intéréts et frais bancaires - - - - 668 668
Cotisations et abonnements - - - - 594 594
Ressources pédagogiques - - 62 - - 62
75 500 100 000 91 790 18917 89 007 375214
EXCEDENT DES PRODUITS
PAR RAPPORTS AUX CHARGES $ - 8 - 8 - 8 - § 12,805 % 12,805
10.

BERGERON & CO., C.G.A.
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MODIFICATION
DES STATUTS
ET REGLEMENTS



Avec les modifications proposées a I'AGA du 17 novembre 2012

Actuels

Modifies

ARTICLE 1: NOM ET INCORPORATION

11

12

13

La socidté porte le nom de la Fédération des parents francophones de

FAlbertaet est désignée par lesigle FPFA.
La FFFA est constituée en société en vertu des dispositions de la = Societies Act
»de la province de I"Alberta,

La FPFA est un organisme provindal sans but lucratif.

ARTICLE 1: NOM ET INCORPORATION

1.1 la société porte le nom de la Rédération des parents francophones de
I"Alberta et est désignée par lesigle FPRA.

1.2 La FPFA est constituée en société en vertu des dispositions de la « Societies Act
»de laprovince de I"Alberta,

1.3 La FPFA est un organisme prowincial sans but lucratif.

ARTICLE 2: SIEGE SOCIAL

Le siége social de la FPFA est situé & Edmonton, Alberta ou tout autre
endroit désigné par une assemblée générale.

ARTICLE 2: SIEGE SOCIAL
11 Le siége social de la FPFA est situé 3 Edmonton, Alberta-eu-towt-awire
AT desang parne assambldée pendrae.

ARTICLE 3: LANGUE

Lalangue de fonctlonnement de la FRFA 25t e francais,

ARTICLE 3: LANGUE
31 Lalangue de fonctionnement de la FRFA est le francais.

ARTICLE 4: MEMBRES

ARTICLE 4: MEMBRES

4.1 Asgoclation membre 4.1 Assoclation membre

411 Towt organisme ou groupement autonome composé entiérement ou | 4.1.1 Tout oeganisme ou groupement autonome composé entbérement ou
majoritairement de parents francophones tels que défini selon Marticle 23, majoritairernent de parents francophones tels que défini selon Farticle 23.
(1} de la Charte canadienne des droits et libertés, tel que les conseils d"école, (1) de la Charte canadienne des droits et liberteés, tel que les conseils d"école,
les socibtas at bes comités de parents. bes sociétes et les comités de parents.

4.1.2 Tout organisme ou groupement autonome composé entiérement ou | 4.1.2 Tout organisme ou groupement autonome composé entiérement ou
majoritairement de parents francophones représentant les services a la majoritairement de parents francophones représentant les services 4 la
petite enfance, petite enfance.

4.1.3 1l appartient & la FPFA de tenir @ Jour la liste de ses associations
membres.,

4.2 Membre individuel

421 Tout parent ou tuteur dont enfant fréquente ou fréquentera Mécale en
frangais langue premiére.

422 Tout parent ou tuteur d'un enfant ayant obtenu un dipldme ou un
certificat de la 12% année émis par une autorité régionale francophone peut
se prévalodr d'une adhésion individuelle.

4.13 Tout autre parent qui appuie la vision, ka mission ¢t le mandat de la FPFA
doit ére approuvé par le conseil d"administration.

43 Membre suocié 432  Membreasocié

4.3.1 Tout organisme, regroupement ou personne qui appuie la vision, la mission | 4 33 1 Taut organisme, regroupement ou personne gqui appuie la vision, la
et le mandat de |2 FAFA. mission et le mandat de la FfA.

4.3.2  N'apas droit de vate. 4322 Napasdroit devote,

ARTICLE 5: ADHESION ARTICLE 5: ADHESION

Les conditions d"adhésion sont détermindes par le conseil d”administration,

Les conditions o' adhésion sont déterminées par le consed d"administration et
sont élaborées dans la politigue d'adhéslon de la FPFA

ARTICLE &: OBLIGATION DES MEMBRES

6.1
6.2
6.3

Les memibres appuient |a vision, [a mission et le mandat de la FRRA
Les mermibres dosvent respecter bes statuts et réglements de la FPRA
Les memibres ne sont pas Biés aux deties ou engagements contractés par la FFFA.

ARTICLE 6: OBLIGATION DES MEMBRES

6.1 Les membres appulent ka vision, la mission et le mandat de la FFFA.

6.2 Les membres doivent respecter les statuts et réglernents de La FPRA,

63  Les membres ne sont pas liés aux dettes ou engagements contractes par la FPRA

ARTICLE 7: DEMISSION ET SUSPENSION

71

7.2

7.3

T4

Un membre peut se retirer en donnant un avis écrit au secrétariat de la FRFAL

5 Fadhésion a donné liew & un paiement, celui-ci n'est

touwtefols pas remboursé,

S un membre ne s'est pas conformé aux statuts et réglements, ou a agi
de fagon nusible ou contraire & la viskon, la mission ou les buts de la FPFA, le
cansedl d"adminktration peut suspendre ce membre.

Toutefols, aucune personne ou asoclation membre ne pourra Etre
renvoybe sns  awoir  été entendue par les membres du consel
d'administration et sans avoir é1é informée par écrit du motif du remvod au
moins  deux  semaines avant la  réunion extraordinaire du consed
d'administration,  la décision sera prise par les membres du consed
d'sdministration par un vobte secret et deux tiers (2/3) de ensernble des
membres devront s"étre prononoés en faveur de la propaosition.

Le conseil  d'administration doit comvoquer une assemblée générale
extraordingire dans le but de proposer Pexclusion ou la suspension de ce
membre, pour une période maimum de trois (3] mols,

ARTICLE 7: DEMISSION ET SUSPENSION

71 Unmembre peut s& retirer en donnant un avis écrit au secrétariat de la FRFAL
5i Fadhésion a donné liew 3 un paiement, celui-ci n'est
towtefols pas remboursé.
5i un membre ne s'est pas conformé aux statuts et réglements, ou a agi
de fagon nuisible ou contraire & la vision, la mission ou les buts de la FFFA, le
conseil d administration peut suspendre ce membre.
Toutefols, aucune personne ou amodiation membre ne pourra ére
remvoyde sans  avoir  été entendue par s membres  du  conseil
d"adminsstration et sans avoir €16 informée par éerit du motif du rervoi au
mains  deux semaines avant la  réunion extracrdinaire du  conseil
d'adminkstration. la décision seva prise par les membres du  conseil
d'adminktration par un vobe secret ot deus tiers (2/3) de Fensemble des
membres devront 5'étre pronancés en faveur de la proposition.
Le conseil d'administration doit convogquer une assemblée  générale
extraordingine dans le but de proposer Pexclusion ou la suspension de e
membre, pour une période maximum de Gredst3kmaolun (1) an,

72

73

74




ARTICLE 8: ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

ARTICLE 8: ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

81 La FPFA tiendra son assemblée pénérale tous |es ans. 81 La FPFA tlendra son assemblée générale touws les ans.

8.2 Les avis de convocation sont adressés par la poste ordinaire, ou par tout 8.2  Lles avis de convacation sont adressés par by poste ordinaire, ou par tout
moyen de télécommunication, & chaque membre en réghe, au mains vingt- moyen de télécommunication, & chaque assodation membee en nbgle, au
et-un [21) jours avant |"assemblée pénérale annuelle, moins vingt-et-un (21) jowrs avant I"assemblée générale annuelle.

8.2 L'avis de convecation doit étre accompagné de "ordre du jour, ainsi que d'un | 8.3 L"avis de convocation doit &tre accompagné de 'ordre du jour, ainsi que d'un
avis d'amendement aux statuts et réglements, si un amendement est avis d'amendement aux statuts et réglements, si un amendement est
proposé. Le texte de Mamendement proposé doit accompagner I"avis de propasé. Le texte de amendement proposé doit accompagner Favis de
convocation. L'avis doit aussi indiguer le liew, le jour et heuwre de convocation, Lavis doit aussi indiquer le lieu, le jour et Fheure de
Iassembilée. I'assembliée.

84  Devant la nécessité, et de fagon exceptionnelle, Verdre du jour de
Fassemblée générale annuelle peut &tre modifié sl toutes les conditions
sulvantes sont respectées :

*  La modification doit étre apportée lors de Fouverture de Fassemblée ;

*  Les trods quart (3/4) des associations membres se dédarent en faveur de
la proposition ;

*  Les trois quart (3/4) des représentants des assodiations membres se
déclarent en faveur de la proposition ;

*  Les trois quart (3/4) des membres du consell d'administration se
déclarent en faveur de la proposition ; et

* Le changement ne peut aller & Fencontre des présents statuts et
réglements.

ARTICLE 9: ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE ARTICLE 9: ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE

9.1  Une assemblée spéciale peut étre convogquée & tout moment par le conseil | 9.1 Une assemblée epéciabe extraordinaing prut &lre convoquée § tout moment par le
d’administration. conseil d"adminkstration.

9.2  Une assemblée spéciale peut &tre comvoguée & la demande de trols (3) 9.2  Une assemblée spéeiale extraordinaine peut &tre convoguée a la demande de trols
asstiations membres. Dans ce cas, e conseil d'administration doit la convegquer (3] assodations membres. Dans ce <as, le corsell d'administration doit la
dans les vingt-et-un [21) jours qui suivent. convoquer dans les vingt-et-un (21) jours qui suivent,

9.3 Les avis de convocation sont adressés par la poste ordinaire, ou par tout| 9.3  Lles avis de convocation sont adressés par la poste ordinaire, ou  par  tout
moyen de téiécommunication, & chaque membre en rigle, au moins sept moyen de télécommunication, 3 chague assodation membre en rigle, au
jours(7) jours avant Pasemblée spéciale, Uavis de convocation 3 ladite moing wpt jours (7) jours avant agsermbliée spdcisle extraordinaire. L'avis de
assemblée doit en indiguer le liey, le jour, 'heure et Iobjet. comvocation & ladite assemblée doit en indiguer le lieu, le jour, Fheure et

94  Lasemblée spéciale ne peut décider que des questions figurant sur avis de I"objet.
convocation. 94  Lamemnblée spéciale extraordinaire ne peut décider que des questions figurant sur

I'avis de convocation.
ARTICLE 10: QUORUM ARTICLE 10: QUORUM
Le quorum d'une assemblée annuelle ou spéclale est @au moins quinze [15) | 10.1 Le quorum d'une assemblée annuelle ou spésiale extraordinadre est d'au moins
membres ayant le droit de wote. 5i le quorum n'est pas atteint dans bes 15 vingt-cing (25) représentants provenant au minimum de quinze [15)
minutes qui suivent lheure de la convotation, |a réunion est suspendue pour sssaciations membres s@et-ledeolt—devots, 5 le guorum n'est pas atteint
30 minutes, Aprés le délal écoulé, le quorum est constitué de huit (8) dars les 15 minutes gui suivent I'heure de la convocation, la réunion est
membres présents a ce moment 13, suspendue pour 30 minutes. Aprés le délai écoulé, le quorum est constitué de
quinze (15) représentants provenant au minimum de  huit (8]
associations membres présents 3 ce moment4a,
ARTICLE 11: VOTE ARTICLE 11: VOTE

111 Lewotese fait 3 main levée, 3 moins que deux déléguiés officiels ne demandent | 111 Levote se fait & main levée, 3 moins que deux débigisis officiels représentants ne

lescrutin secret, demandent le scrutin secret.

112 Lles membres présents et ayant droit de wote doivent trancher chague | 112  Les membres présents et ayant droit de vote doivent trancher chaque
question 3 la majorité des voix. question d la majorité des voix,

11.3  Lewvote pourles élections au consell d’administration se fait au scrutin secret. 11.3  Levotepour les élections au conseil d”administration se fait au scrutin secret.

114 En s d'égalité des voix, une proposition est défaite; dans be cas d'une | 114 En cas d"égalité des wvoix, une proposition est défaite; dans le cas d'une
élection au conseill d'administration, I'égalité des woix est considérée élection au conseil d'administration, I'égalité des voix est considérée
invalide at un autre vote doit se tenir. invalide et un autre vote doit se tenir.

11.5 Lewote par procuration ne sera pas accephé. 11.5  Lewvotepar procuration ne sera pas accephé,

116  Droitdevote. 116  Droitde vate,

11.6.1 Chaque association membre, désignera un maximum de cing (5) déléguis, 11.6.1 Chagque asgsodation membre, désignera un madmum de cing (5] deliguss
Chague délégué awra be droft 3 un vote. représentants. Chagque délégué-représentant aura le drolt & un vote,

12.6.2 Chaguemembre individuel seraun délégué et aura be droit & un vote. e I B s i s e e B e

12.6.3 Chague membre du conseil ' administration seraun débégué et aurale droit dun | 121.6.32Chaque membre du conseil d”administration sera un délégué de la FPFA et aura

vote. le droit dun vate.




ARTICLE 12: ELECTIONS

12.1  Unprésident d"élection est élu par Fasemblée générale annuelle,
123 Pour &tre éligible 3un poste du consell d*administration, tout candidat doit &tre
membre de ka FPFA,

12.3  Ladurée du mandat de la présidence, élue par 'AGA, est de deux ans.
12.4  Ladurée du mandat des membres du conseil d"administration est de deux ans.
125  Lamoitié des postes sera renduvelable chaque année. Les membres sortants sont
rééligibles,

126 Le conseil d*administration choisit lui-mime ses officiers (vice-présidence,

secrétaire et trésorier),
12.7  Encasde vatance, le conseil d*administration peut, § sa discrétion, combler les
postes vacant

ARTICLE 12: ELECTIONS

121  Unprésident d'élection est élu par I'ssemblée générale annuelle,

12,2 Pour &tre éligible 3 un poste du consell d’admintstration, tout candidat doit Btre
maembre d'une association membre de la FPRA.

123 Toute candidature & un poste du conseil d"administration doit étre appuyée par
un second représentant présent 3 assemblée générale.

124  Dans Péventualité od un candidat ne peut se présenter & Fassemblée générale,
sa candidature doit étre déposée par écrit au président d’élection et Etre
appuyée par deux représentants présents 3 I"assemblée générale.

12,35 Ladurée du mandat de la présidence, élue par I'AGA, est de deux ans.

12.46 Ladurée dumandat desmembres duconseil d’administration est de deux ans.

1257 MNonobstant Particle 12.6, au molns ta—makié-des sl (B) postes sersont
renouvelables chaque année. 5 plus de six [6) membres sont éligibles pour une
deuxbéme année & leur mandat, certains devront renoncer & beur deuxléme année
et opter pour une rédlection. Les membres sortants sont rééligibbes.

12.68 Le conseil d'administration choisit lui-méme ses officiers [vice-présidence,
secrétaire et trésarier).

12,79 En-as-de-vasanceSl le consell d'administration devalt avolr moins de sept (7]
membres élus, bes membres élus du le conseil d*administration peuvent, § saleur
discrétion, combler les postes vacants, dans |a meswre du respect de Farticle 13.1.
Les membres ainsi nommiés ne peuvent occuper un poste de exécutif.

12,10  Si ke consedl dadministration devait ne comporter que trois (3) membres élus

par Fassemblée générale, une nouvelle #lection devra avoir liew.

ARTICLE 13: CONSEIL I¥ ADMIMISTRATION
13.1 Composition
La FPRA st administrée par un conseil d'administration compesé de sept (7)
a douze [12) membres:
* un minimum de six (6) représentants de ses associations
*  au moins un représentant des membres individuels
*  une présidence sortante, pour une durée d'un an suivant la fin de
san mandat, sans avoir ledroit de vote
Le comité de candidatures et l'assemblée générale annuelle et sont
responsables d'assurer une représentativité équilibrée tant au niveau des
découpages géographigues que des secteurs préscolaires et scolaires.

13.2  Réle et pouvairs

13.2.1 Agir comme entité autonome face & la loi Albertaine sur les sodiétés sans but
lucratif.

13.2.2 Yassrer que bes décisions respectent la vision, la mission et les buts de la FifA.
13.2.3 Elaborer, approvver ¢t dvaluer les buts stratégiques et les objectify annuels de
I'organisme,

13.2.4 Elaborer et approuver les politiques de gouvernance de |'organisme.

13.2.5 Adogter le budget annuel et les révisions budgétaines,

13.2.6 Approwver les ententes lgales engageant be conseil d"administration.

13.2.7 Embaucher et démettre a direction géndrale de ses fonctions.

13,3 Cessation encours de mandat

Cessera de faire partie du conseil d"administration un membre gui:
= aura démissionné
= aura cessé d'tre membre
= deviendra employé de la FPFA

*  manguera, sans raison valable, trois réunions consécutives du conseil
d"administration

ARTICLE 13: CONSEIL D'ADMINISTRATION

131  Compodition
La FPFA est administrée par un conseil d'administration composé de sept(7)
a douze (12) membres répartis de la fagon suivante :

. Ik ; i) - -

. ; ; ndlivg

*  Deux (2) représentants pour la région desservie par le
Conseil scolaire Nord-ouest ;

*+ Deux (2) représentants pour la région desservie par le
Conseil scolaire Centre-est ;

*  Deux (2} représentants pour la région desservie par le
Conseil scolaire Centre-nord ;

*  Deux (2) représentants pour la région desservie par le
Consell scolaire Francosud ;

*  Quatre (4] représentants supplémentaires pouvant
provenir de n'importe ol en province.

+  umela présidence sortante pourra, pour une durde d'un an
suivant la fin de son mandat, siéger au conseil d'administration
sans avoir le droit de vote et ne comptera donc pas parmi les
membres du consell d'administration.

LT T B B L s IR L T R R
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13.2  Rbke et powspirs
13.2.1 Agir comme entité autonorme face & la lod Albertaine sur les socidtés sams but
lucratif.
13.2.2 $assurer que les décisions respectent |3 vision, la mission et les buts de |l FPRA.
13.2.3 Elaborer, approuver et évaluer les buts stratégiques et les objectifs annuels de
Forganisme.
13.2.4 Elaboreret approuver les politigues de gouvernance de I"organlsme.
13.2.5 Adopter lebudget anmuel et hes révisions budgétaires.
13.2.6 Approuver bes ententeslégales engageant le consedl d*administration.
13.2.7 Embaucher et démettre la direction générale de ses fonctions,

13.3  Cessation encours de mandat
Cessera de faire partie du conseil d"administration un membre gqui:

= gura démissionné

= gura cesséd’@tre membre

= deviendra employé de la FPFa




L&

134 Démission et exclusion
13.4.1 Unmembre peut se retirer em donnant un avis écrit 3 la FRFA.

14.4.2 5i un membre du consedl d"administration ne s'est pas conformé aux statuts
et réglements, a agi de fagon nuisible ou contraire & La vision, la mission ou
le mandat de |a FFFA, il pourra Btre exclu dans les conditions suivantes :

® il aura la chance d'étre entendu par les membres du consedl
d"administration aprés aveir &té informé par éerit du motif du
renvol au moins deux semaines avant la réunion extraordinaire
du conseil d’administration. La décision sera prise par un vote
secret et deux tiers [2/3) de Fensemble des membres présents
devront s"#tre prononcés en faveur de la proposition.

13.5  Réundon et comvocation du consell d"administration

1351 Lecorseil e réunit au moins trods fois par année,

13.5.2 Acause des distances, le conseil pourra se réunic au moyen des technologies a

distance.

13.5.3 Lavis de convocation est transmis par la présidence au moins sept (7) jours

avant la réunion.

1354 Le quorum du consell d'administration est de quatre (4] membres, plus la
présidence ou la vice-présidence.

1355 A toute: les réunions, le serutin est public, Cependant, 3 la demande de
la majorité des membres, il sera secret.

1356 Lesdécisions e prannent & la majorité des voix,

13.5.7 La présidence a droit de voter. Elle a la violx prépondérante.

13.5.8 Lesrdunsons se déroubent & huis clos.

136  COMPOSITION DE L'EXECUTIF

136.1 Présidence :
= préside toutes les réunions du conseil d'administration et les assemblées;
= git laprincipale porte-parole de la FFFA;
= wirifie les comptes avec ladirection géndérale et la trésoriére sur une base
trimestrielle;
= gst responsable de 'embauche et I"évaluation du rendement de la direction
Réndrale,

13.6.2 Vice-présidence
= peut-Btre appelée 3 remplacer la présidence pour chacune de ses fonctions;
= peut participer & 'embauche et 'évaluation du rendement de la direction
générale,

13.6.3 Secrétaire:
= it responsable des procés-verbaux et des anchives du conseil d'administration;
= pst responsable de la convocation de | blée générale ar lhe;
= g5t responsable de la correspondance au nom du consed d"administration;
= assure la garde du sceau de la FPFA, autorise Putilisation du sceau larsque

cela s"avére nécessaire;

= peut participer a I'embauche et 'évaluation du rendement de la direction
pénérale.

13.6.4 Trésorier:
= it responsable des affaines fnancibres de la FPRA gingi que du budget et du
rapport financier;
= yiérifie les comptes de la FRFA sur une base mensuelle;
= yérifie les comptes avec ladirection générale et |a présidence sur une base
trimestrielle;
= peutparticiper 3 I'embauche et 'évaluation du rendement de la direction
générale.

134  Démission et exclusion

143.4.1 Un membre du consell d’administration peut se retirer en donnant un avis

deritd la FPFA,

143.4.2 5 un membre du conseil dadministration ne s'est pas conformeé aux statuts
et réglements, a agi de fagon nuisible ou contraire & la vision, la mission ou
e mandat de |a FPFA, il pourra &tre exclu dans les conditions suivantes :

# il awra la chance d'étre entendu par les membres du consed
d*administration aprés avoir éné informé par écrit du motif du
rervol au moins deux semaines avant la réunion extraordinaire
du conseil d'administration. La décision sera prse par un vote
secret et deux tiers (2/3) de lensemble des membres présents
dewront 5"tre prononcés en faveur de la propasition.

13.5  Réunbon et convocation du conseil d"administration

13.5.1 Leconseil se réunit au moins trods fois par année,

13.5.2 A cause des distances, le conseil paurra se réunir au moyen des technologies 3
distance,

12.5.3 Lavis de convocation est transmis par la présidence au mains sept (7) jours
avant |a réunion.

1354 Le quorurn du consell d'administration est de quatee-3) la molthé des.
membres, phus incluant |a présidence ou la vice-présidence.

A toutes les réunions, le weutin résultat du vote est public. Cependant, &
la demande de la majorité des membees, il sera secret.

Les déeisions se prannent & la majoriné des voix,

La présidence a droit de votes. Elle a la voix prépondérante.

Les réunions se déroulent a huis clos,

13.5.5

13.5.6
135.7
13.58

13.6  COMPOSITION DE L'EXECUTIF

13.6.1 Présidence :
*  préside toutes les réunions du conseil d'administration et les assemblées;
= it lapeincpale porte-parole de la FRRA;
= wirifie les comptes avec ladirection générale et la trésoriére sur une base
trimestrielle;
= pit responsable de embauche et de |"évaluation du rendement de la
direction générale,

13.6.2 Vice-présidence !
= peut-Btre appelée 3 remplacer [a présidence pour chacine de ses fonctions;
= peutparticiper al'embauche et & I"évaluation du rendement de la direction
générale.

13.6.3 Secrétaire:
= @it responsable des procés-verbaux et des archives duconseil
d*administration;
= st responsable de la convocation de 'assembliée générale annuelle;
= git respansable de lacorrespondance au nem du conseil d*administration;
= assure la garde du sceau de la FPFA, autorise |'utilisation du sceau lorsque

cela 5’ avére nécessaire;

= peutparticiper d 'embauche et & "évaluation durendement de la direction
générale,

13.6.4 Trésorier :
* st responsable des affaires financidres de la FPRA ainsi que du budget et du
rapport financier;
= wirifie bes comptes de la FPRA sur une base mensuelle;
& virifie bes comptes avec ladirection générale et la présidence sur une base
trimestrielle;
= peutparticiper d Fembauche et & I"dvaluation du rendement de la direction
générale.




ARTICLE 14: INDEMNITES ET PROTECTION

14.1  Lesmembres du consedl d administration ne reqoivent awoune rémunération
pour lewr fonction au sein duconseil d"administration, cependant bes
dépenses engagées dans le cadre de 'exercice de leur fonction leur seront
remboursées apris approbation 3 la majorité par le conseil

d'administration.

Tows et chacun des administrateurs, membres et dirigeants de la FPFA sont
considéris comme ayant assumié leurs fonctions & la condition expresse que
chacun des administrateurs, membres ou dirigeants, leurs héritiers
respectifs, exdouteurs, administrateurs de leur succession 3 tout moment
soient dédommagés et |aitsés couverts par les fonds de la FPRA contre les
codits { y compris les frais judicaires basés sur ceux d'un avocat & son
propre client), frais, dépenses, y compris tout montant versé pour régler
une action civile, criminelle, ou administrative, ou mesure qui est mende
ou intentée contre lui en rapport avec toute action ou matiére faite par lui
ou permise par lui d"Etre faite dans |'exdcution des devoirs de sa charge et
également tous les codits, frais, dépenses qu'il peut subir ou encourir en
relation avec les affaires de la FPFA pourvu qu'il ait agit honnétement et de
banne foi avec en vue les meilleurs intéréts de la FPFk et qu'il ait des motifs
raisonnables de croire que son action est légitime.

Aucun administrateur, membre ou dirigeant de la FFFA  ne sera
responsable pour les actes, quittances, négligences ou défauts de tout
autre administrateur, membre ou dirigeant ou pour avoir endossé une
quittance ou un acte pour conformité ou pour toute perte, dommage
ou dépense encouruve par la FPFA & cause de linsuffisance ou de la
déficence du titre de toute propriété acquise sur ordre des
administrateurs ou des membres pour ou au nom de la FPFA, pour
insuffisance ou déficience de toute valeur dans ou sur laquelle toute somme
de la FPFA ou lui appartenant est placée & Pextérieur ou investie ou pour
toute perte ou dommage résultant de la faillite, de I"insolvabilité ou de
I"action injustifiée de toute personne, compagnie ou institut avec qui
toutes sommes, valeurs ouw effets seront wersé ou déposé ou pour
toute perte occasionnée par mégarde ou par erreur de jugement de beur
part, ou toute perte ou dommage ou malheur qui peut arriver dans
I'enercice de leurs fonctions respectives ou en fiduciaires ou en relation
avee cela b moing que ces chodes arrivent du fait de ta propre action
délibérée ou manguement.

Les administrateurs et les membres peuvent compter sur Fexactitude de toute
déclaration ou rapport préparé par les wérificateurs et comptables de la FPFA
et ne sont pas responsables ou tenus comme tels pour toute perte ou
dommage résultant d'actions, faites de bonne fol, sur la base d'une telle
déclaration ou d’un tel rapport.

14.2
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ARTICLE 14: INDEMNITES ET PROTECTION

14.1  Lesmembres du conseil d’administration ne reqoivent awocune rémunération
pourleur fonction au sein du conseil d administration,. eCependant bes
dépenses engagdes dans lecadre de 'exercice de leur fonction leur seront

R L el TR e EEN L B W BT
d-adeministeation, selon la politique de remboursement.

Tows et chacun des adminktrateurs, membres et dirigeants de la FPFA sont
considéris comme ayant assumé leurs fonctions & la condition expresse que
chacun des administrateurs, membres ou dirigeants, leurs héritiers
respectifs, exéoutewrs, administrateurs de leur succession 3 tout moment
soient dédommageés et laissés couverts par les fonds de la FFFA contre bes
codits | y compris les frals judiciaires basés sur ceux d'un awocat a son
propre client), frais, dépenses, y compris tout montant versé pour régler
une action civile, criminelle, ou administrative, ou mesure qui est mende
ou intentée contre lui en rappart avec toute action ou matiére faite par bui
ou permise par lui d'étre faite dans I"exécution des devoirs de sa charge et
également tous les colts, frais, dépenses qu'il peut subir ou encourir en
relation avec les affaires de la FPFA pourvu qu'il ait agit honnétement et de
bonne foi avec en vue les meilleurs intéréts de la FPRA et qu'il ait des maotifs
raispnnables de croire gue son action est légitime.

Aucun adminitrateur, membre ou dirigeant de la FPFA  ne sera
responsable pour les actes, guittances, négligences ou défauts de tout
autre administrateur, membre ou dirigeant ou pour avoir endossé une
quittance ou un acte pour conformité ou pour toute perte, dommage
ou dépense encourue par la FFFA & cawse de linsuffisance ou de la
déficience du titre de toute propriété acquise sur ordre  des
administrateurs ou des membres pewe—au au nom de la FPFA, pour
insuffisance ou déficience de toute valeur dans ou sur laquelle toute somme

de la FPFA ou lui appartenant est placée A Iextérieur ou investie ou pour
toute perte ou dommage résultant de la faillite, de I"insolvabilité ou de

I"action irl,lus“flée de toute personne, compagnie ou institut avec qui
toutes sommes, valeurs ou effets seront wersé ou déposé ou pour
toubé perte occasionnde par mégarde ou par erreur de jugement de leur
part, ou toute perte ou dommage ou malheur qui peut arriver dans
I'exercice de leurs fonctions respectives ou en fiducisires ou en relation
avee cela & moine que ces chowes arrivent du fait de wa propre action
délibérée ou mangquement.

Les administrateurs et les membres peuvent compter sur "exactitude de
toute déclaration ou rapport préparé par les wérificateurs et comptables de la
FPFA et ne sont pas responsables ou tenus comme tels pour toute perte ou
dommage résultant d'actions, faites de bonne fol, sur la base d'une telle
déclaration ou d’un tel rapport.
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ARTICLE 15: LA DIRECTION GEMERALE
Elle asmsiste & toutes les réunions du conseil d’administration et &
I"assemblée générale annuelle avec droit de parale sans droit de vote.

ARTICLE 15: LA DIRECTION GENERALE
151  Elle assiste & toutes les réunions du conseil d"administration et & "assemblée
générale annuelle avec droit de parole sans droit de vote.

ARTICLE 16: EXERCICE FINANCIER
Lexercice financier de la FRFA s2 termine be 31 aodt.

ARTICLE 16: EXERCICE FINANCIER
16.1 L"exercice financier de la FPFA débute le 1™ septembre et se termine le 31 ao(t.

ARTICLE 17: SIGNATAIRES

17.1  Lessignataires de la FFFA sont les personnes désignées 3 cette fin par le conseil
d'administration.

17.2  Toutchique devra 8tre signé par deux personnes désignées.

ARTICLE 17: SIGNATAIRES
17.1  Lessignataires de la FPFA sont bes personnes désignées 3 cettefin par le conseil
d’adminkstration.

17.2  Tout chéque ou contrat engageant la FPFA devra #tre signé par deux persannes
désignées.

ARTICLE 18: VERIFICATEUR
Lors de chague assemblée annuelle, les membres nomment un vérificateur
comptable pour la vérification des comptes et des états financers de la
sodébé.

ARTICLE 18: VERIFICATEUR
181 Lors de chague assemblée annuelle, les membres nomment wn vérificateur
comptable pour la vérification des comptes et des états financiers de la société,




ARTICLE 19: CAPACITE D'EMPRUNTS

19.1 Le conseil d'administration peut awec la sanction d'une résolution
extraordingire, aprés avoir averti ses membres vingt-et-un (21) jours au
préalable, et aver un vote en faveur des trols quarts (3/4) des membres
priésents ayant le droit de vole:

= emprunter des sommes d'argent au nom de |a FRFA
= émettre, vendre oudonner en gage des titres de la FPFA et

- débiter, hypothéquer oudonner en gage certaines ou toutes les proprigtés

immobiliéres ou personnelles de la FPFA, v inclus les comptes & recevoir pour

garantir les sommes empruntées ou toute autre dette ou obligation de la FPFA.

19.2 De temps § autre, le conseil d'administration peut autoriser ka dinection
générale de la FPFA, ou toute autre personne désignée, & faire des ententes en
ce qui a trait aux sommes empruntées ou 3 emprunter, quant aux tarmes et
aux conditions de Femprunt, et quant aux garantles & donner, leur
donnant le pouvair de changer ou de modifier les ententes, les termes et les
conditions de hmn a donner des garanties additionnelles & toute somme
empruntée ou due par la FFFA telle qu'autorisée par le conseil
d*administration et & gérer, 3 traiter et & régler les ernprunts de La FRFA,

ARTICLE 19: CAPACITE 'EMPRUNTS

19.1 Le conseil d'administration peut de maniére exceptionnelle engager un
emprunt d'au maximum 5% des revenus de 'année précédente, avec
une maturité d'un maximum de trols (3) mols, sans Fapprobation de
lassemblée générale.

19.42 Au-deld de ce seull, be consell Fadministration peut avec la sanction &'une
résolution extraordinaire de I'assemblée, aprés avoir averti ses membres
vingt-et-un (21) jours au préalable, et avec un vote en faveur des trois quarts
{3/4) des membres présents ayant le droit de vote :

*  emprunter des towte sommes d"argent au nom de la FPRA

=  émettre, vendre ou donner en gage des titres de la FRFA et

= débiter, hypothéquer ou denner &n gage certaines ou toutes les
propriétés immobiliéres ou personnelles de la FPRA, v inclus les comptes
A recevoir pour garantir les sommes empruntées ou toute autre dette
ou obligation de la FPFA.

19.33 Detempi—i—sutea—ile conseil d"administration peut autoriser la direction
générale de la FPFA, ou toute autre personne désignée, a faire des ententes
n cE qui 3 trait aux sommes empruntées ou b emprunter, quant aux
termes et aux conditions de I'emprunt, et quant aux garanties & donner,
leur donnant le pouvoir de changer ou de modifier les ententes, les termes
et bes conditions de fagon & donner des garanties additionnelles & toute
samme empruntée ou due par la FFFA telle gu'autorisée par le consell
d'administration et & gérer, d traiter et d régler les emprunts de la FFEA

ARTICLE 20: CONSULTATION DES LIVRES ET REGISTRES
Les livres et registres de la FPRA peuvent Etre consultés par bes membres
qgui ne sont pas membres du consell d"administration en tout temps, au
bureau de la FPFA, dans la mesure o0 ils donnent  un avis écrit de quarante-
huit (48) heures dla présidence.,

ARTICLE 20: CONSULTATION DES LIVRES ET REGISTRES
0.1 Les livres et registresde la FREA peuvent étre condultés par les membres
qui ne sont pas membres du consedl d'administration en tout temps, au
bureau de la FPFA, dans la mesure o0 ils donnent  un avis écrit de quarante-
huit {48) heures & la présidence,

ARTICLE 21: MODIFICATIONS AUX STATUTS ET REGLEMENTS
211 Tout membre peut soumettre au  consell
d'amendement aux statuts et réglements.

une  proposition

La proposition d"amendement devra accompagner Favis de convocation a

"assemblée géndrale annuelle ainsi que le texte de I"amendement en

question,

Les amendements et modifications doivent étre adoptés par un vote d'au
moins 75% des voix A Favenir, les statuts et réglements devront étre
modifiés par une résolution spéciale des membres.

Tout amendement au statuts et réglements n'entréra en vigueur que

lorsque approuvé par le gouvernement de I"Alberta.

1.4

ARTICLE 21: MODIFICATIONS AUX STATUTS ET REGLEMENTS

21.1  Tout membre peut soumettre au conseill d'administration une
propasition d"amendement aux statuts et réglements,

21.2  Tout changement aux statuts et réglements doit étre approuvés par le congeil
d'administration avant d’étre présenté 3 'assemblée générale,

21.23 L proposition d'amendement devra accompagner avis de convocation &
Iassemblée générale annuelle ainsi que le texte de I'amendement en
question,

21,34 Les amendements et modifications doivent &tre adoptés par un vote d'au
moins 75% des voie, A Favenir, les statuts et réglements devront étre
modifiés par une résolution spéciale des membres.

21.45 Tout amendement aux statuts et réglements n'entrera en vigueur que

lorsque approuvé par be gouvernement de 'Alberta,

ARTICLE 22: CLAUSE DE DISSOLUTION:

ARTICLE 22: CLAUSE DE DISSOLUTION:

Au moment de la dissolution de la FFEA et apris avoir payé toutes bes dettes, | 221 Aumoment de la dissolution de la FPRA et aprés avoir payé toutes les dettes,
ce qui lui restera en avioir sera distribué de fagon égale entre Finstitut Guy- ce qui lui restera en avoir sera distribué de fagon égale entre I"Institut Guy-
Lacombe de la famille (IGLF) et |a Société de la petite enfance et de la famille Lacombe de la famille (IGLF) et la Société de la petite enfance et de la famille
dusud de I'Alberta (SEFSA). dusud de |I"Alberta [SPEFSA).

DEMANDES DE FINANCEMENT

SERVICES COMPTABLE

BUREAU 116 2827 Marie-Anne-Gaboury
LA CITE FRAMNCOPHOMNE Edmenton (Msrial T6C 391

780.469 L‘-E-UE._W...

|

LaBrie

Bookkeeping




Qui sommes-nous?

Le Centre francophone d’éducation a distance (CFED) est une initiative de la
Fédération des conseils scolaires francophones de I’Alberta ayant pour mandat
d’appuyer les programmes et les écoles secondaires francophones de I’Alberta.

Quels services offrons-nous?

Le CFED offre des cours en ligne aux éléves inscrits dans une école
francophone.

Le CFED offre des cours en ligne aux ayants droit qui ne seraient pas inscrits
dans une école francophone.

Le CFED offre des cours en ligne aux ayants droit adultes.

Le CFED fournit ses cours en ligne, a travers son programme de

coenseignement, aux enseignants des écoles francophones désireux

d’enrichir leur contenu de cours. ‘S‘:Cenf}%

%£ fraricophone
WWW. Cfed .Cd d'éducation a distance

Car Fédératiﬂn L'éducation des écoles francophones
- des consells scolaires de I'Alberta, une perspective
de rAlberta exceptionnelle sur le monde.

Les écoles francophones en Alberta offrent : ¥ Au-dela de 7 000 éléves
dans 38 ecoles réparties

- des matemedles & temps plein:
des matem -J'lrﬂF- plein en 25 localités.

- tles préntat ecoles éle
- fes i de to ives, www.ecolefrancophone.ca
Lant 3 elem : SECONG fesfa@rogers.com




FLECTIONS



FLECTIONS

Le conseil d'administration doit étre composé de 7 a 12 représentants.

Il'y a7 postes a pourvoir,

Région Centre-Est W  Région Nord-Ouest

—

1 Maryse Simon

2 2|Marie-Anne Roussel

Région FrancoSud
Sarah Lessard

Région Centre-Nord
1|[Nadine Morton

2|Kate Charbonneau 2

Candidats déclarés en élection
Région Centre-Est Région Nord-Ouest

Chantal Smith Genevieve Savard
Genevieve Gélinas

Région Centre-Nord Région FrancoSud

Claudine Lajoie Isabelle Cliche

Gillian Anderson
Yannick Vienne

FProgramme de soutien aux fumilles
e Jrancophones ef exopumes.
Cc"”a('(, Suppori fo Francophone and bilingual (Fr/Eng)
,?« A [families
~ FPonr plis de renseignements contacter:
= For more information contact:

Louise Reidy, coordonnatrice

C.P. 128 Télé./Phone: (780) 645-5050
Saint-Paul, AB Télec./Fax: (780) 645-1939
TOA 3A0 Courriel/Email:
(4609 - 40 rue) francoaccueil@gmail.com

FProjef réalisé grive & wie covfribution dz 1'Agence de savfé riblique de Cavada




MERCI

Nous tenons a remercier nos bailleurs de fonds pour leur appui sans lequel le Collogue, mais également nos
autres projets ne seraient pas réalisables.

Un grand merci a tous nos partenaires officiels et commanditaires qui, par ce geste, montrent leur engagement
pour |'éducation en francais langue premiére de leur communauté.
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Cqmmen_t
faire partie d'un
conseil d@école

PRODUCTIF &
POSITIF

1 Réles &
responsabilités

usciter o
la participation de votre
communauté scolaire Durée de

3ONSEIL D’ECOLE &
a planification

2 heures
ATELIERS POUR VOTRE CONSEIL D’ECOLE

Vous voulez:
- Eduquer les membres de votre conseil d’école
- Aider a améliorer la performance globale de votre conseil

Réservez ces ateliers des a présent.
Contactez David au 780 468-6934
ou davidcaron@fpfa.ab.ca

4ES__SOCIETES DE
ARENTS

Un conseil décole, une société de
parents! Pourquoi?

RIENTATION
artir du bon pied!

'INTEGRATION DES
ARENTS IMMIGRANTS

NE EDUCATION QUI
INSPIRE

La refonte de I'éducation en
Alberta




