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PRESIDENTE

« C'est en laissant notre empreinte personnelle qu’on change un organisme. » - Francine Charland, CNPF novembre
2012.

Ceux qui me connaissent bien savent que j'aime citer les gens. Lorsque leurs mots résonnent ou résument
brillamment une vérité ou un fait, je les écris dans mon grand livre que j'ai entamé lorsque je suis devenue
présidente de la FPFA il y a déja six ans. Laissez-moi vous dire qu’on retrouve de vraies perles dans mon livre !

Cette citation ci-dessus se retrouve a la premiére page de ce livre. M™ Charland fut I'une des invités a ma
premiere rencontre au national avec la Commission nationale des parents francophones (CNPF) et ses mots m’ont
interpelée.

J'étais nouvellement élue en temps que présidente et je réalisais, avec une certaine trépidation, les grands
souliers que je devais remplir et I'importance de bien jouer mon nouveau role.

J'ose croire que, sans vouloir nécessairement « changer » la FPFA, j"ai quand méme réussi a I'imprégner de ma
passion pour notre belle langue et a participer a I'épanouissement de notre francophonie albertaine.

Cela va sans dire qu'un tel cheminement ne se réalise pas sans I'aide de ceux ayant le méme esprit. Pour cela, je
vous remercie tous, chacun et chacune d’entre vous, les parents engagés. Sachez que tous les réles sont précieux:
parent, membre de conseil d'école, membre du conseil d'administration, directeur général, employé.

Vous allez me manquer énormément, il faut bien le dire. Je sais que vous aller continuer de porter fierement notre
flambeau francophone et que vous ne vous lasserez pas « d'oser &tre UNIQUE ».

Ceci étant dit, je vous souhaite une journée remplie de découvertes et de partage. Nous, a la FPFA, avons toujours
hate de vous accueillir. C'est encore plus spécial cette année car nous fétons nos 30 ans d'existence !

Au plaisir de vous cotoyer au courant de la journée,

Claudine Lajoie
Présidente de la FPFA



HORAIRE

8h

8h30

8h45

10h 30

12h

13h

14h 20

15h 30

16 h

17h

Accueil

Mot d'accueil

Exercices des couvertures
Assemblée générale annuelle
Diner

Ateliers de conversation
Ateliers de conversation
Réseautage

Conférence de Martin Larocque
Etre papa! Les 5 lois non-scientifiques et non-écrites du bonheur

Fin



L'exercice des couvertures est fait pour réfléchir ensemble sur la
dépossession vécue par les peuples autochtones au Canada.

L'exercice des couvertures est une expérience d'apprentissage interactif
portant sur I'histoire des Autochtones qui est rarement enseignée. A
I'origine, il a été congu comme un outil d'éducation populaire dans la foulée
du rapport de 1996 de la Commission royale sur les peuples autochtones.
L'exercice des couvertures porte sur plus de 500 ans d'histoire vus par les
peuples autochtones. Des Autochtones et des non-Autochtones ont travaillé

a créer cet exercice qui continue d'évoluer avec le temps.

Parler pour que les enfants écoutent, écouter pour que les
enfants parlent

Mon enfant a tendance a piquer des crises, pleurer ou crier
lorsque c'est le temps de partir, lorsqu'il veut quelgue chose ou
lorsque les choses ne vont pas comme il le veut. Que puis-je faire
pour qu’il m'écoute?

Lintimidation

Mon enfant me raconte avoir été témoin d'éleves qui se font
insulter, qui se font bousculer ou qui subissent d'autres gestes
dégradant. Comment faire pour savoir reconnaitre ces situations,
et savoir quand et comment intervenir ?

Réussite scolaire

Je veux que mon enfant ait du succes a I'école. Je veux que

mon enfant poursuivre une carriere comme professionnel, qu'il
poursuivre des études au niveau post-secondaire. Comment puis-
je peux m'assurer que I'école réponde a mes attentes comme
parents? Quels sont les différents moyens et les ressources
disponibles pour m‘aider a accompagner mon enfant?

Santé et bien-étre

Je veux que mon enfant soit confiant, en bonne santé et heureux.
Comment puis-je m'assurer que I'école encourage et appuie ces

mémes objectifs? J'aimerais en savoir plus au sujet du sommeil,
la bonne nutrition, I'anxiété.

Apprentissage par le jeu

Je crois que les enfants peuvent s'amuser tous seul. Est-ce
important que je m'implique dans leur jeu? Quand vient a choisir
des jouets, qu'est-ce que je devrais favoriser? Certains jouets
nous coutent les yeux de la téte mais les enfants les mettent de
coté rapidement. Comment reconnaitre un jouet qui va durer?

Médias sociaux

Quel est I'age approprié pour que mon enfant ait un téléphone
cellulaire, une page Facebook, un compte Twitter ou
Instagram...? Combien de temps mon enfant peut-il passer
devant un écran selon son age?

Secondaire et plus

Mon conjoint et moi avons déja décidé que notre enfant ne
terminera pas ses études a I'école francophone. J'aimerais savoir
pourquoi nous devrions continuer jusqu’au secondaire?

Pourquoi I'école francophone?

Quelles sont les différences entre I'école francophone et I'école
d'immersion?

'y a beaucoup d'enfants de parents non-ayants droit dans les
écoles francophones. Pourquoi?



Voila deux mots qui ne se cotoient pas souvent: la parentalité et le rire | Pourquoi? Pourquoi avons nous |I'impression que
lorsqu’on devient parent, les soucis, la culpabilité et la peur devraient parler plus fort que le plaisir ? Comment retrouver le rire
et le plaisir tout en demeurant en position d'autorité ? Y'a t'il des moyens pour prendre un angle plus Iéger tout en demeurant
constant dans le projet de la « création d'un adulte » ?

Il est clair que ce métier de parent aura toujours une grande part d'improvisation, de mystere et de surprises! Bien s{r il y aura
des journées plus difficiles et moins joyeuses que d'autres. Que le chemin pourra paraitre sans fin. Mais notre attitude parentale
jouera pour beaucoup sur notre capacité de retrouver notre aisance et notre joie de vivre dans ce grand projet!

Alors comme un bon « surprise party », tentons d'y trouver notre plaisir. Et je suis prét a parier que notre plaisir d'étre, sera
contagieux chez nos enfants! N'est-ce pas |a le seul vrai héritage plausible? Le plaisir responsable!



PRIX CNPF

Le prix de la Commission nationale des parents francophones est remis
annuellement a une association-membre de la FPFA qui s’est distinguée par
sa contribution importante a I'épanouissement de I'éducation francaise langue

premiere en Alberta.

Récipiandaire 2017 : Conseil d'école de Joseph-Moreau pour son projet nouvelle construction.

[ETAPES CLEFS DU PROJET

Nouvelle école secondaire de la 7° a la 9° année pour
500 éleves dans le sud-est de la ville d'Edmonton.

Septembre 2014 a avril 2016
Conseil d'école ceuvre a mettre en place les demandes
pour |'obtention d’une nouvelle école

Mai 2016
Demande pour une nouvelle école soumise au ministere

Septembre 2016
Nouvelle école annoncée

Octobre 2016
Entente signée pour le financement de la planification de
I'école Joseph-Moreau

Novembre 2016
Premiére rencontre avec le comité de construction

CONSEIL D’ECOLE 2016-2017

Pierre Asselin
Michelle Devlin
Yannick Dufour
Vincent Cossette
Marcel Préville

Clément Lavoie

Diane Slauenwhite
Helen Cuddihy
Francois Amyotte
Marie-Claude Laroche

Pierre Cormier
Claudine Lajoie
Luc Amyotte
Bruno Mercier
Marc Potvin



PRIX MANON-
BOUTHILLIER

La FPFA invite annuellement ses associations-membres a nommer un parent bénévole qui s'est fait connaitre par son
implication et ses convictions en faveur de I'éducation francaise langue premiere. La FPFA fait la remise de ce prix lors
de son collogue annuel.

La personne nommée pour ce prix doit tre un parent bénévole qui s'est impliqué dans sa région et que I'on connait
pour son engagement, ses convictions et sa contribution importante a |'épanouissement de |'éducation francaise langue
premiere. Cette personne doit &tre un parent qui a participé ou qui participe activement comme bénévole au sein de

la communauté éducative de sa région et qui a contribué ou qui contribue de fagon importante a I'épanouissement de
I'éducation francophone dans son milieu.

En 1999, le nom de Manon-Bouthillier a été associé aux prix mérite en reconnaissance
de sa contribution a I'éducation des enfants. Mere de cing enfants, elle a nourri son
quotidien en communiquant aux autres sa grande joie de vivre et sa grande fierté de son

identité et de sa culture francophone. Elle a guidé les pas de nombreux parents dans leur
role d'éducateur et les a éclairés dans leur choix pour une meilleure éducation de leurs
enfants.




Bénévole dans le comité des parents depuis
trois ans, son travail a été crucial durant les
temps difficiles de I'organisme. Sa passion
pour la francophonie et son excellent travail
ont motivé les parents a maintenir une
garderie d'excellence.

Andrée est une femme convaincue de
I'importance d'une garderie en frangais
qui offre de bons outils autant aux enfants
qu'aux parents pour les préparer a I'école
francophone.

Elle a commencé son implication dés
I'inscription de son fils a la prématernelle
Bobino Bobinette. Ella a siégé au conseil
d'école Notre-Dame, de Joseph-Moreau et
et Maurice-Lavallée tout en s'impliquant
simultanément a la FPFA. Elle a commencé
son premier terme a la FPFA il y a dix

ans, dont les six derniéres années a la
présidence. Claudine est une femme posée,
calme et réfléchie. Elle inspire autant par sa
persévérance et son engagement que par
sa bonne volonté et sa bonne humeur.

Malgré sa carriére occupée d'hotesse

de I'air, Genevieve s'implique beaucoup
a |'école pour ses 3 enfants lors des
activités et des sorties scolaires.

Depuis quelques années, Genevieve fait
partie du groupe qui s'occupe d'organiser

N panier-surprise pour les enseignants
de I'école lors de la journée mondiale des
enseignants.

Isabelle s'acquitte de ses taches avec un
sens de I'humour qui transpire dans tout
ce qu'elle fait. Elle n'a pas peur de mettre
temps et énergie pour le bien-étre des
familles. Elle fait régner une atmosphere
vraiment agréable pour les bénévoles.
C'est une personne qui rassemble les

gens et sait leur donner le godt de
s'impliquer.

Créatrice des Soirées Ados dans le cadre
de la programmation jeunesse en janvier
2015, elle trouve des activités différentes
pour ces soirées chaque mois, des
parents bénévoles, les dates, les lieux.
Elle a une grande imagination et est
surtout tres organisée.

Elle a la francophonie a coeur.

Bénévole qui entraine I'équipe masculine
de basket ball depuis 2013, il a emmené
I'équipe a la médaille d'or a deux tournois
en 2014-2015 et 2015-2016.

Daniel a une voix qui porte tres loin et
qu’on peut entendre a travers les gymnases
toujours en s’exprimant en francais peu
importe le milieu - un amour pour le sport et
la langue est évident!

Ibrahim a toujours procédé de fagon
diplomatique et respectueuse dans tous
les dossiers dont il s'est occupé. Il a su
partager sa ferveur pour I'obtention d'une
nouvelle école francophone publique pour
les éléves du secondaire de Gabrielle-Roy.
Il travaille inlassablement pour inclure tous
les parents dans les décisions éducatives,
peu importe leurs origines francophones.

Conseillere depuis 2 ans, elle fait beaucoup
de bénévolat soit dans la salle de classe

ou pour les levées de fonds et activités
d'école.

Jenny a fait partie de la société de parents
de Bobino Bobinette pendant 4 ans, et
continue de prendre part aux levées de
fonds et de recruter de nouvelles familles.



Présidente durant les 3 derniéres années et
a s mener les réunions de main de maftre
en apportant sa touche personnelle et
créative aux activités et collectes de fonds.

Maria est une femme forte qui a repris ses
études et fait face a des soucis de santé
alors qu'elle est présidente. Malgré cela,
elle a toujours gardé son beau sourire et
apporté sa joie de vivre aux réunions et aux
activités.

Natalie croit fermement a ['éducation
francophone. Elle a trois enfants a I'école
francophone. Son implication au sein du
conseil d'école et de I'association de parents
a été tres importante pour elle car elle veut
s'impliquer dans I'éducation de ses en-
fants et dans I'éducation francophone. Elle
veut s'assurer que ses enfants pourront

développer et vivre pleinement leur
identité francophone au sein de leur école.
Elle est au conseil d'école qui a demandé
I"ajout du secondaire a I'école St-Vital.

Sophie est une personne dévouée au bien-
étre de I'éducation de nos enfants. Chacune
des collectes de fonds qu'elle a organisées
a profité aux éléves de I'école et elles ont
permis d'acheter de I'équipement sportif,
des livres, du matériel éducatif et plusieurs

autres choses qui ont eu un impact positif
pour nos éleves.

Steve est le « go-to guy » pour tous les
éléves et méme les formateurs de robotique
pour n‘importe quelle question sur la
programmation, réparation, et correction du
journal. On entend souvent les éléves crier:
« STEVE! » Comme tout bon formateur,
Steve ne fournit pas la réponse, mais il
guide les éleves afin qu'ils la trouvent eux-
mémes. Il assume complétement son rle
d'éducateur en supervisant et guidant le
groupe. .. bénévolement!

Ce sont des parents présents aux
activités pédagogiques (formations et
sessions pour les parents, rencontres
parents-enseignants), aux activités
culturelles (foire de la famille, gala du
Nord), aux célébrations spirituelles, aux
activités du conseil d'école (diner de
Nogl, vente de garage, réunions) et aux
activités sportives.

Patrick est un papa champion qui offre
son temps a I'école, au conseil d'école,
au Café Nord-Ouest et a I'’ACFA pour
animer et enrichir la vie scolaire, sportive
et culturelle des éleves. Il s'implique

en tant qu'entraineur de volleyball et
badminton. Il fournit les bras forts aux
activités de I'école, par exemple déplacer
300 chaises du centre communautaire a
I"école par -30°C ou encore accompagner
les jeunes aux excursions.

C'est grace a Stephanie que la
bibliotheque a pu ouvrir I'an passé. Non
seulement elle a organisé les livres, mais
elle a apporté de nombreuses boites a la
maison pour coller les petites étiquettes
avec les codes pendant un an et demi.
Stephanie est souvent présente a I'école
pour les repas chauds.

Elle voulait offrir a ses enfants et aux
familles francophones une culture et une
éducation en francais comme elle avait
recu. Comme il n'y avait pas d'école
francophone, elle s'est organisée avec
d'autres parents et le Conseil scolaire
pour ouvrir I'école Notre-Dame-des-
Vallées en 2003. Sylvie a aussi été active
dans les démarches qui ont conduit a la
construction d'une infrastructure qui s'est
ouverte dix ans plus tard en 2013.
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ORDRE DU JOUR

10.

11.

12.

Mot de bienvenue de la présidente

Vérification du quorum

Nomination d'un président d'assemblée

Adoption de I'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de I'assemblée générale annuelle du 19 novembre 2016
Adoption du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 21 juin 2017
Rapport de la présidente

Présentation des états financiers pour |'exercice se terminant le 31 aout 2017
Nomination du vérificateur comptable pour I'exercice financier se terminant le 31 aout 2018
Nomination d'un président d'élections

Elections

Levée de I'assemblée






PROCES-VERBAL

DE L’AGA DU 19 NOVEMBRE 2016

DELEGUES MEMBRES DE LA FPFA

Claudine Lajoie | Ecole Maurice-Lavallée
Marie-Anne Roussel | Ecole Héritage
Sarah Lessard | SPEFSA

Maryse Simon | CAFE Nord-Ouest
Genevieve Gélinas | Ecole Voyageur
Yannick Vienne | Ecole publique Gabrielle-Roy
Gillian Anderson | Ecole La Mission

Kate Charbonneau | Ecole Notre-Dame
Nicodeme Nzisabira | Ecole Notre-Dame

Jean-Claude Ndayitwayco | Ecole Notre-
Dame

Linda Lavoie-Markwart | Ecole Notre-Dame
Marc Parisien | Ecole publique Gabrielle-Roy
Héloise Plante | Ecole publique Gabrielle-Roy
Sylvie Lambert | Ecole La Mission

Renée Keane | Ecole St-Vital

Marie-Eve Chiasson | Ecole Ste-Jeanne-d'Arc

OBSERVATEURS

Lizette Belisle Lynch | Alberta Education
Sophie Gauthier | Patrimoine canadien
Nathalie Lachance | CSCN

Kevin Bell | cSCN

Ismail Osman-Hachi | CSCN

Robert Lessard | CSCN

Marco Bergeron | CS FrancoSud
Genevieve Poulin | CS FrancoSud
Donald Michaud | FCSFA

Cindie LeBlanc | Secrétariat francophone
Denise Lavallée | Secrétariat francophone

Noémie Valois | Ecole Ste-Jeanne-d'Arc
Maria Vigneault | Ecole Sainte-Jeanne-d'Arc
Denise Genest | Ecole Ste-Jeanne-d'Arc
Karine Gervais | Ecole Ste-Jeanne-d'Arc
Ibrahim Karidio | Ecole Michaglle-Jean
Nicole Chapman | Ecole Pére-Lacombe
Tammy Belknap | Ecole des Beaux-Lacs
Christine St-Laurent | Ecole des Beaux-Lacs
Genevieve Nicolet | Ecole Héritage
Christine Aubin | Ecole Héritage

Amélie Beaulieu | Ecole Voyageur

Robert Vien | Ecole Voyageur

Louise Reidy | Ecole du Sommet

Mansouri Farid | Ecole du Sommet

Nouara Yahiatene | Ecole du Sommet
Ricky Leclerc | Ecole Nouvelle Frontigre
Brigitte Renaud | Ecole La Vérendrye

Anne-Lise Uwihoreye | ACFA
Esther Bonin | ACFA

Cynthia Ivoula | IGLF

Pierre Bergeron | Cabinet Bergeron
Hélene Lequitte | Le Franco
Alexandra de Moor | Le Franco
René Vincent Tshibula | ALTA TV

Loetitia Mong Siou Ying | Garderie La forét

enchantée

Kaoutar Elasyoute | Garderie La forét
enchantée

Chailla Congera | Garderie La forét enchantée

Julia Martin | Ecole des Quatre-vents
Isabelle Caron | CAFE Nord-Ouest
Julie Desrosiers | CAFE Nord-Ouest
Anita Anctil | CAFE Nord-Ouest
Silvie Manedu | SPEFSA

Diallo Aminata | SPEFSA
Laurentine Nyaa Tankeu | SPEFSA
Patrick Edozie | SPEFSA

Timothée Kenla | SPEFSA

Monique Mogquin | Prématernelle
Manon-Bouthillier

Marie-Pier Cameron | Prématemelle
Bobino Bobinette

Caroline Bédard | Prématemelle Bobino
Bobinette

Andrée Desrocher | CEPP
Cristina Sanchez | CEPP

Paméla Sirois | Garderie Les p'tits
chaussons




1) Mot de bienvenue de la présidente

Claudine Lajoie souhaite la bienvenue et remercie toutes les personnes qui sont venues assister a la 29¢ assemblée générale
annuelle de la Fédération des parents francophones de I'Alberta.

En préambule de cette AGA, la présidente offre un cadeau a la plus grande délégation : la SPEFSA (six membres inscrits).
Avant de céder la parole a I'honorable David Eggen, ministre de |'Education de I'Alberta, elle a pris le temps de présenter les
personnes suivantes :

e (SCN - Nathalie Lachance, présidente, Kevin Bell, Ismail Osman-Hachi, conseillers scolaires, et Robert Lessard, directeur
général.

e (SFrancoSud - Marco Bergeron et Genevieve Poulin, conseillers scolaires.

e Fédération des conseils scolaires francophones de I'Alberta - Donald Michaud.

e Secrétariat francophone - Cindie Leblanc et Denise Lavallée.

e Patrimoine canadien - Sophie Gauthier.

e Ministere de I'Education - Lysette Belisle-Lynch.

e Francophonie Jeunesse de I'Alberta - Casey Edmunds.

e ACFA - Anne-Lise Uwihoreye et Esther Bonin.

e SPEFSA - Sarah Lessard, présidente.

e |GLF - Cynthia Ivoula.

e |e Franco - Hélene Lequitte et Alexandra de Moor.

Le ministre s'est adressé a I'assemblée et a répondu aux questions pendant une vingtaine de minutes.

2) Vérification du quorum
Le quorum de 15 membres est atteint pour que puisse se dérouler I'AGA.

3) Nomination d’'un président d'assemblée

Gillian Anderson, appuyée par Genevieve Savard, propose Donald Michaud comme président d'assemblée.
La proposition est adoptée. AGA 19112016-01

4) Adoption de I'ordre du jour

Le président d'assemblée rappelle I'ordre du jour prévu.
1. Mot de bienvenue de la présidente

Vérification du quorum
Nomination d'un président d’assemblée
Adoption de I'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de I'assemblée générale annuelle du 21 novembre 2015 et de I'assemblée générale
extraordinaire du 24 février 2016

Rapport de la présidente
Présentation des états financiers pour I'exercice se terminant le 31 aout 2016
Nomination d'un vérificateur pour I'exercice financier se terminant le 31 aout 2017

S

Nomination d'un président d'élections
0. Elections
1. Levée de I'assemblée

oS @ o N o

Christine Aubin, appuyée par Louise Reidy, propose |'adoption de I"ordre du jour.
La proposition est adoptée. AGA 19112016-02



5) Adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 21 novembre 2015 et de
I'assemblée générale extraordinaire du 24 fevrier 2016

Le président d'assemblée laisse un temps a |'assistance pour prendre connaissance du proces-verbal.
Correction : Djeka Amare-Blais, Patrimoine canadien, devrait &tre Djaka Amare-Blais.

Maryse Simon, appuyée par Genevieve Gélinas, propose |'adoption du proces-verbal de I'AGA du 21 novembre 2015 avec la
modification mentionnée ci-dessus.
La proposition est adoptée. AGA 19112016-03

Le président d'assemblée laisse un temps a I'assistance pour prendre connaissance du proces-verbal de I'assemblée générale
extraordinaire du 24 février 2016.
Correction : Julies Desrosier, devrait étre Julie Desrosiers

Julie Desrosiers, appuyée par Isabelle Caron, propose |'adoption du procés-verbal de I'AGE du 24 février 2016 avec la modifi-
cation mentionnée ci-dessus.
La proposition est adoptée. AGA 19112016-04

6) Rapport de la présidente

Le président d'assemblée invite Claudine Lajoie a venir présenter a l'assemblée les projets réalisés au cours de
I'année 2015-2016.

La présidente précise que le fil conducteur du rapport de la présidente cette année est I'évolution du bébé jusqu'a sa vie
d'adulte.

Le bébé : la FPFA offre aux nouveaux parents des trousses Bienvenue bébé! qui contiennent des cadeaux et des ressources
pour encourager les parents a parler frangais a leur nouveau-né. Une trentaine de personnes des quatre coins de la province
ont permis la distribution de 99 trousses pour les enfants de 0 a 18 mois. Pour les enfants de 18 mois a 3 ans, ce sont 16
familles qui ont bénéficié de la trousse Je grandis!.

Lorsque les parents retournent au travail, ils ont besoin d'un service de garde. La FPFA a réalisé une étude
importante sur |'état des services de garde en frangais en Alberta. Cette étude, publiée en avril 2016, conclut qu'en Alberta
il manque environ 630 places en service de garde francophone. Constatant I'importance de créer de nouvelles places en
garderies francophones, la FPFA a lancé le pilotage d'un modele de gestion en vue de la mise sur pied d'un Réseau provincial
de garderie francophone. Le Centre d'expérience préscolaire et parascolaire (CEPP) est un partenaire clé dans le cadre de ce
projet pilote étant le premier a signer une entente de gestion avec la FPFA en avril 2016.

L'enfant grandit et atteint I'age de 3 ans et c’est au tour de Maryse Simon de présenter le dossier des prématernelles. A son
entrée dans une des 34 prématernelles francophones albertaines, I'enfant regoit une trousse nommée Vers I'école! L'un des
objectifs de la FPFA est de soutenir les éducatrices qui sont responsables de ces enfants. Ceci est rendu possible pour les
13 prématernelles du CSCN, car la FPFA a une entente de trois ans avec lui. Par contre, des aides sont apportées au cas par
cas avec les autres conseils scolaires de la province et ¢'est la Fédération des conseils scolaires francophones de I'Alberta
qui finance le grand rassemblement des éducatrices une fois par année lors du Réseau entre aides qui a atteint un record de
participation avec 99 inscriptions en 2016. C'est Marthe Robert de la prématernelle Les petits bourdons de Falher qui s'est vue
remettre le prix d’excellence de I'éducation a la petite enfance. Un vidéoclip de son environnement de travail a été diffusé.

De 0 a 5 ans, les parents bénéficient des services des centres d'appui parental. |l en existe deux francophones en Al-
berta, la SPEFSA a Calgary depuis le 28 avril 2016, et I'lGLF a Edmonton. Suzanne Anselmo, responsable du dos-
sier des Centres d'appui parental (CAP) au ministere de Human Services, avait accepté d'enregistrer un mes-
sage pour les membres. Les CAP et les groupes de jeux sont de bonnes places pour permettre aux parents de se
rencontrer et socialiser.

En devenant le gestionnaire du Réseau francophone des centres d'appui parental, la FPFA a recu un premier versement du
ministere Human Services. Cette somme a été redistribuée a la SPEFSA et a I'lGLF, dont |a collaboration est tres appréciée.



Gillian Anderson a présenté ce qui a été réalisé pour les parents des enfants d'dge scolaire. Ces parents sont
soutenus par l'offre d'ateliers aux conseils d'école ou sociétés de parents, rendu possible par I'entente que
la FPFA a avec le ministere de I'Education. Lisette Belisle, responsable du dossier de la FPFA a la Direction de
I"éducation francaise au ministere, a également enregistré un message pour les membres.

Pour soutenir les parents non-parlant francais des enfants qui fréquentent les écoles francophones, la FPFA a organisé une
tournée de deux conférenciers : Glen Taylor avec sa présentation Francozone et Lise Paiement avec sa présentation Let’s talk.
La diffusion de 20 vidéoclips, 10 en francais et 10 en anglais, sur Facebook permettent de démystifier I'éducation francophone.
Les parents peuvent trouver aussi de |'information et des ressources dans I'infolettre, la page Facebook, le site Web, la diffu-
sion de nouveaux outils et le colloque.

La présidente a repris la parole pour rendre hommage a certains parents qui ont été nommés pour le prix
Manon-Bouthillier. Au nombre de six cette année, les nommées pour 2016 sont : Marie-Eve Chiasson, école Ste-Jeanne-d'Arc
d’Edmonton ; Doris Sabourin, école Maurice-Lavallée d’Edmonton ; Monique Gouttin, école La Vérendrye de Lethbridge ; Anne
Bonnamour et Maryse Simon, école Héritage de Falher ; Sylvianne Maisonneuve, CAFE Nord-Ouest de Falher.

Quant au prix de la Commission national des parents francophones (CNPF), il a été remis par Gillian Anderson a la société des
parents pour |'éducation francophone (SPEF) de I'école Boréal de Fort McMurray. C'est Nathalie Berthelot qui a fait le dépla-
cement pour recevoir ce prix de reconnaissance.

Ce sont 271 cartes signées personnellement par les membres du conseil d’administration qui ont été envoyées aux parents
des finissants afin de les remercier d'avoir fait le choix d'une éducation en francais.

La présidente a présenté les membres du conseil d’administration de cette année écoulée en projetant un vidéoclip. Deux de
ces membres ne feront plus partie du CA en 2016—2017 : il s'agit de Marie-Anne Roussel et Sarah Lessard. Une carte-cadeau
leur est remise.

L'équipe administrative est également présentée sous la forme d'un vidéoclip.

Pour conclure des remerciements sont adressés aux partenaires financiers sans qui rien ne serait possible : Patrimoine cana-
dien, le ministere de I'Education, Human Services, le Secrétariat francophone, le Conseil scolaire Centre-Nord, la Fédération
des conseils scolaires francophones de I'Alberta, et le Centre d’expérience préscolaire et parascolaire.

Tous les animateurs des ateliers et particulierement les invitées expertes, Christine McLeod et Emilie Ouellette, sont vivement
remerciées.

1) Présentation des états financiers pour I'exercice se terminant le 31 aoiit 2015

Pierre Bergeron du cahinet Bergeron et Cie informe I'assemblée que la vérification effectuée est conforme aux normes de véri-
fication généralement reconnues au Canada. Par conséquent, leur opinion est sans réserve et il affirme que les états financiers
refletent bien I'image de la FPFA.

La premiére étape est la présentation du compte de résultat qui fait apparaitre un solde positif de 5 156 $.
Comme il y a eu un grand changement des opérations avec la mise en place du Réseau des centres d'appui
parental, la FPFA a recu une subvention de Human Services et également une subvention du Secrétariat francophone
pour I'étude de faisabilité d'un Réseau des garderies francophones et sa mise en place, ce qui a induit une
augmentation des revenus et des dépenses. Les autres sources de revenus sont restées stables. L'augmentation des
dépenses s'explique par I'embauche a temps plein de David Caron et le passage a temps plein de Mireille
Péloquin (depuis le 1¢ avril), par la hausse d'honoraires pour le démarrage du Réseau CAP I'achat du logiciel
pour le Réseau des garderies francophones qui est considéré comme une dépense de gestion et non comme une
immobilisation. Le poste des inscriptions est en baisse car depuis cette année la FPFA ne paie plus les inscriptions des
éducatrices au Consortium pour la formation Réseau entre aides.



Avec tous ces nouveaux projets, on ne pouvait que s'attendre a voir les charges augmentées, ce qui est une bonne chose,
selon M. Bergeron.

La deuxieme étape de la présentation concerne la situation financiére qui s’est maintenue. Le rapport des réserves comporte
deux fonds : les immobilisations et les opérations générales. La réserve accumulée est de 56 367 $, trop faible, car elle ne
représente que 12 % du chiffre d'affaires. Il faudrait pouvoir disposer de trois mois d'opération soit 25 %.

Quant au bilan, la troisieme étape de la présentation, celui-ci fait apparaftre un total de 144 901 $. La FPFA devrait pouvoir
récupérer une somme de 6 522 $ du gouvernement canadien, TPS a recevoir.

Kate Charbonneau, appuyée par Marie-Anne Roussel, propose la réception des états financiers.
La proposition est adoptée. AGA 19112016-05

8) Nomination du vérificateur comptable pour I'exercice financier se terminant le 31 aout 2017

Christine Aubin, appuyée par Nathalie Berthelot, propose le cabinet Bergeron et C' comme vérificateur de la FPFA pour
I'exercice comptable se terminant au 31 aodt 2017.
La proposition est adoptée par I'assemblée. AGA 19112016-06

9) Election d'un président d'élections

Gillian Anderson, appuyée par Genevieve Gélinas, propose David Caron a titre de président d'élections.
La proposition est adoptée. AGA 19112016-07

10)  Elections

Le président d'élections informe I'assemblée que quatre candidatures ont été recues au bureau. Il s'agit de
Nadine Morton, école Claudette-et-Denis-Tardif, Kate Charbonneau, école Notre-Dame, Nicodéme Nzisabira, école
Notre-Dame et de Karine Da Silva, SPEFSA.

Vu qu'il'y a quatre postes a pourvoir, le président fait un premier appel a candidatures.
Genevieve Gélinas propose la nomination d’Amélie Beaulieu qui accepte la nomination.
Genevieve Savard propose la nomination de Ricky Leclerc qui accepte la nomination.
Maryse Simon propose la nomination de Christine St-Laurent qui accepte la nomination.

Apres deux autres appels a candidatures sans proposition de candidats, la fermeture de la mise en élection est déclarée.

Gillian Anderson, appuyée par Genevieve Savard, propose que Marie-Chantal Daval-Bérillon et Pierre Bergeron soient désignés
comme scrutateurs. La proposition est adoptée. AGA 19112016-08

Les électeurs ont été invités a voter par bulletin secret.
Suite au dépouillement, les résultats sont les suivants :

Amélie Beaulieu 19 Christine St-Laurent 24
Karine Da Silva 45 Kate Charbonneau 38
Maryse Simon 38 Nadine Morton 27

Nicodeme Nzisahira 21 Ricky Leclerc 27



La représentation du conseil d'administration 2016—2017 est donc la suivante :

1|Geneviéve Gélinas 1|Maryse Simon
2| Christine St-Laurent 2| Genevieve Savard

Région Centre-Nord Région FrancoSud

1|Claudine Lajoie 1|Karine Da Silva
2|Gillian Anderson 2| Isabelle Cliche
D geograpnic BIMen ASSIC BS
1|Nadine Morton 3| Yannick Vienne
2|Kate Charbonneau 4 |Ricky Leclerc

Genevieve Nicolet, appuyée par Julie Desrosiers, propose que les bulletins de vote soient détruits.
La proposition est adoptée. AGA 19112016-09

1) Levée de I'assemblée
L'assemblée a été levée par épuisement des points a I'ordre du jour a 12 h 30.



DELEGUES MEMBRES DE LA FPFA

Claudine Lajoie | FPFA Nathalie Ross | Ecole La Mosaique Alain Bertrand | Ecole St-Vital

Gillian Anderson | FPFA Isabelle Caron | Café Nord-Ouest Caroline Neeland-Oberg | Prématernelle
Nadine Morton | FPFA Cynthia Huard | IGLF Ecole enfantine

Kate Charbonneau | FPFA Carole Forbes | IGLF Christine Aubin | Café Nord-Ouest
Isabelle Cliche | FPFA David Martin | IGLF Geneviéve Nicolet | Café Nord-Ouest
Maryse Simon | FPFA Monique Moquin | Prématerelle Ma- Tammy Belknap | Ecole des Beaux-Lacs
Karine Da Silva | FPFA non-Bouthillier Geneviéve Bousquet | Ecole Héritage
Yannick Vienne | FPFA Sonia Chute | Prématemelle Manon-Bouthillier ~ Genevieve Poulin | SPEF de Canmore
Christine St Laurent | FPFA Kathleen Armstrong | Ecole Alexandre-Taché  Lowe Anta | Ecole Michaglle-Jean
Andrée Desrochers | CEPP Jessica Mitchell | SPEFSA

1. Mot de bienvenue de la présidente

Claudine Lajoie souhaite la bienvenue a tous.

2. Vérification du quorum
Le quorum est constaté a 18h17.

3. Nomination d’'un président d'assemblée

Gillian Anderson, appuyée par Yannick Vienne, propose David Caron a titre de président d'assemblée. La proposition est
adoptée. AGE21062017-01

4. Changement aux Statuts et reglements
a. Mise en contexte

Le conseil d'administration a établi un sous-comité composé de Nadine Morton, Gillian Anderson et David Caron pour modifier
I'article 12, Elections, des Statuts et reglements. Le sous-comité des statuts et reglements s'est rencontré le 16 février 2017
et les modifications aux Statuts et réglements pour incorporer la volonté du sous-comité sont les suivantes :

al. Procéedures d'élection
Les modifications suggérées sont présentées dans le document 20170419-Modifications_SR.doc

Aucune suggestion de modification n'est apportée par I'assemblée.

a2. Conflit d’intéréts
Les modifications suggérées a |'article 12.2 sont présentées dans le document 20170419-Modifications_SR.doc

Carole Forbes, appuyée par Cynthia Huard propose d'ajouter [...] du Réseau des centres d'appui parental et du Réseau des
garderies francophones [...] lors des deux occurrences.



La proposition est rejetée avec 7 voix pour, 17 voix contre et 3 abstentions.

AGE21062017 -2

Carole Forbes, appuyée par Cynthia Huard, propose, de conserver [...] un poste du conseil d'administration [...] et de ne pas
ajouter [...] la présidence et aux postes d'administrateurs [...].

La proposition adoptée. AGE21062017 - 3

Carole Forbes, appuyée par Cynthia Huard, propose d'ajouter[...] aux employés de la FPFA et aux employés des membres [...].
La proposition adoptée. AGE21062017 - 4

Gillian Anderson, appuyée par Yannick Vienne, propose d'ajouter [...] a la date limite de la période de mise en candidature et
lors de I'élection. [...]
La proposition adoptée. AGE21062017 - 5




Isabelle Cliche, appuyée par Christine Aubin, propose d'annuler I'article 12 des statuts et reglements présentés et d'adopter les
changements acceptés.

Nombre de votants : 27

e Pour:27

e (Contre: 0

La proposition est acceptée. AGE 21062017-07

b. Levée de I'assemblée

Kate Charbonneau, appuyée par Genevieve Nicolet, propose la levée de I'assemblé a 18 h 55.
La proposition est adoptée. AGE21062017 - 8






RAPPORT
DE LA
PRESIDENTE



Toute association qui ceuvre en éducation et en petite enfance est membre de la Fédération des parents
francophones de I'’Alberta (FPFA). Qu'il s’agisse de conseils d'école, de sociétés de parents, de centres d'appui a
la famille et a I'enfance, de garderies, de garderies en milieu familial, la FPFA est le regroupement provincial de
premier plan de ces associations-membres.

La planification stratégique 2014-2018 fait apparaitre trois axes de travail pour I'équipe de la FPFA:
Représentation, Services, et Communication.

REPRESENTATION

SENSIBILISATION DE LA COMMUNAUTE FRANCOPHONE ET
PARTENAIRES EN EDUCATION

L'ACFA, porte-parole de La présidente et |a directrice générale
la francophonie aupres du ont participé a deux rencontres
gouvernement albertain a facilité avec la Commission nationale des

une rencontre avec la ministre parents francophones (CNPF). Ces

des services a I'enfance, Danielle rencontres se déroulent sur trois jours,
Larrivee le 19 avril dernier. Etaient le premier réservé aux directions
présents a la rencontre : Marlin générales, le deuxieme aux élus et aux
Schmidt ministre de I'Education directions générales et le dernier jour
supérieure; Ricardo Miranda, uniquement aux élus.

ministre de la Culture; et Jean
Johnson, président de I'’ACFA. A

la rencontre, une dérogation a été
demandée afin que les licences

de garderies et de prématernelles
puissent étre accordées dans le cas
ou elles partagent un méme local.
Il a également été demandé I'acces
aux bourses pour les étudiants du
Centre collégial de I'Alberta en
petite enfance et I'affectation de
ressources pour la mise sur pied

de services de soutien de garde

francophone pour stimuler la création
de nouvelles places en garderies La FPFA a rencontré la Fédération

francophones. des conseils scolaires francophones
de I'Alberta (FCSFA) a trois reprises
pour présenter des rapports sur

les projets qu'elle a financés et les
dossiers actuels de la FPFA. La FCSFA
regroupe les quatre conseils scolaires
francophones en Alberta et est un
partenaire de premier rang de la FPFA.

Le réseautage facilité par la CNPF

a permis a la FPFA de se concerter
sur des enjeux nationaux comme les
changements au Recensement, le
renouvélement du PLOE (Programme
des langues officielles en éducation
avec Patrimoine canadien) et
I'initiative du gouvernement fédéral
aupres des provinces pour les accords
d'apprentissage et de garde des
jeunes enfants.




C'est la présidente de la FPFA qui a levé
le verre lors de I'annonce de la politique
de services en francais qui a eu lieu a
Governement House le 14 juin 2017.

Entre septembre 2016 et la fin aout
2017, la FPFA a été la voix des parents
francophones aux rencontres et

comités convoqués par le ministere de
|'Education et a participé aux rencontres
suivantes :

e [ancement du Guiding framework
design and development of future
kindergarten to grade 12 provincial
curriculum

e Consultation Education—politique de
services en francais

e Alberta School Boards Association
fall general meeting

e (Comité consultatif du Consortium
francophone

¢ Diploma Exam Advisory Committee

e Advisory committee, éducation
inclusive

e Rencontre avec Ellen Hambrooke,
sous-ministre adjointe au ministére
de I'Education

e (Comité provincial des écoles en
santé, dirigé par la Fédération du
sport francophone de I'Alberta

e Forum communautaire dirigé par
I’ACFA

e Rencontre intime avec Heather
Caltagirone, nouvelle sous-ministre
adjointe au ministére de I'Education

La présidente a remis des plaques
commeémoratives aux présidences des
conseils d'écoles lors des ouvertures
officielles des écoles suivantes :

- école Sans-Frontieres a Lloydminster,

- école La Mosaique a Calgary,

- école Michaélle-Jean a Edmonton

- et école Claudette-et-Denis-Tardif a
Sherwood Park.




Conseil d'administration 2016-2017
e (laudine Lajoie, Présidente

e (illian Anderson, Vice-présidente
e Kate Charbonneau, Trésoriere

e Nadine Morton, Secrétaire

e Maryse Simon, Conseillere

e Ricky Leclerc, Conseiller

e (Geneviéve Savard, Conseillére

e Karine Da Silva, Conseillére

e |sabelle Cliche, Conseillere

e (enevieve Gélinas, Conseillere

e (Christine St-Laurent, Conseillére

e Yannick Vienne, Conseillere

Le CA s’est réuni cing fois au courant de
I"année, et I'exécutif une fois.

Les points saillants de leurs rencontres :

e Adoption du plan opérationnel 2016-
2017.

e Adoption du budget 2016-2017 et
des états financiersLa réalisation
de nouvelles politiques, procédures
et formulaires.

e Tenue d'une assemblée générale
extraordinaire en juin afin de
modifier I'article 12 des Statuts et
reglements concernant les élections.

e Nomination d'une éducatrice pour le
prix d'excellence en éducation et le
prix CNPF.

e Répartition de I'enveloppe du
ministere de Childrens’ Services a
I'lGLF et la SPEFSA.

Une retraite annuelle tenue sur deux
jours a la fin aout a permis aux membres
de travailler le plan d'opérations pour
I'année 2017-2018. Les membres

ont profité de ce temps ensemble

pour élaborer des politiques et |a
programmation du colloque et socialiser.

La FPFA a déposé une demande de
financement pluriannuelle a Patrimoine
canadien en appui a la réalisation de
son plan stratégique. La demande a
été acceptée sur cing ans et permet a
la FPFA de recevoir annuellement une
somme de 85500 $ jusqu’en 2022.

C'est en avril que I'entente avec

le ministére de I'Education pour la
formation des conseils d'école a été
reconduite pour les trois prochaines
années.

Le 3 mars 2017, M. Schmidt, député de
Goldbar, a remis un cheque de 30 429 $
pour une subvention provenant du
programme Community Investment
Program de la province de I'Alberta afin
de soutenir le développement d'espace
en services de garde.

La FPFA s’est vu accordée un
financement jusqu’au 30 novembre 2018
par la CNPF. Le projet national Voir Loin :
Parents outillés, parents engagés est
une initiative du ministere de I'Emploi

et le développement social Canada. Les
ressources de la CNPF ont été affectées
au développement des services de
soutien aux services de garde et aux
ateliers pour les parents.

La FPFA, par I'entremise du Secrétariat
francophone, a sécurisé des ressources
additionnelles pour bonifier, étendre et
faire connaitre les services des Centres
d'appui parental en province. La majeure
partie des 242 800 $ a été remise a
I'Institut Guy-Lacombe de la famille

(74 800 $) et la Société de la petite
enfance du sud de I'Alberta (149 000 $).
La FPFA a recu 19 000 $ pour le
développement d'outils promotionnels
des trousses Bienvenue Bébé!. Le
Secrétariat francophone a aussi appuyé,
par une subvention ponctuelle, le
développement de nouvelles places en
garderies francophones.



COLLOQUE 2016

L'édition 2016, dont le slogan était
Meilleure communication, meilleures
relations, a eu lieu a Edmonton le 19
novembre 2016. La programmation
offrait neuf ateliers et un spectacle
humoristique Accoucher de rire
présenté par Emilie Ouellette. Le
ministre de |'Education, David Eggen
nous a honoré de sa présence lors de
I'AGA ou il a adressé la parole aux
participants.

35 % des personnes présentes étaient
de nouveaux participants et 100%

des répondants a I'évaluation ont dit
vouloir participer au prochain Colloque.
Tous les participants attestaient avoir
amélioré leurs connaissances et se
disaient tres satisfaits. 64 personnes
gtaient présentes, ce qui représente
une augmentation de 18,50 %.

CONSEILS D'ECOLE

Les conseils d'école bénéficient d'un
soutien continu grace a I'affectation de
ressources provenant du ministere de
I'Education.

Vingt interventions ont été offertes aux

communautés scolaires durant I'année :

treize ateliers, six interventions et

une conversation, un total de 195
participants. L'objectif visé par le CA
était dix interventions avec un total de
25 participants. Parmi les interventions,
nous avons ajouté une session
d'information Etre conseiller scolaire,
est-ce pour moi 7, une conversation La
dégringolade de I'été et de I'appui pour
mettre sur pied un nouveau conseil
d'école.

Cing ressources ont été ajoutées sur le
site web et elles ont été présentées via
I'infolettre :
e Effectif dans les écoles.
e Trois fiches Le conseil d'école et
nous.
| a mise a jour des Statuts et
reglements des CE.

SERVICES

Les 10 et 11 juin a eu lieu la premiere
formation d'animateurs en conversation.
Sylvie Ross, directrice de Parents
Partenaires en Education, a formé

sept animateurs qui ont identifié dix
thématiques de conversations variant de
I'intimidation aux médias sociaux.

La directrice générale a rencontré
individuellement chacune des directions
générales des conseils scolaires
francophones pour discuter des services
qu'offrent la FPFA et pour savoir
comment la FPFA peut servir au mieux
chaque région scolaire de la province.

La FPFA a créé un archivage
électronique centralisé des procédures
des conseils d'école. Au 31 aout, nous
avons amassé les documents de 28 des
41 écoles.

Un sondage a été effectué aupres des
conseils d'école afin de faire état de leur
connaissance des services de la FPFA.
Sur les 41 écoles sondées, 35 d'entre
elles ont répondu. 45 % connaissent les
ateliers et services offerts par la FPFA.
Cela représente une baisse de 22 % par
rapporta 2011.










La FPFA, responsable du Réseau des
centres d'appui parental francophones
(CAP) depuis le 2 avril 2015, a mis en
place des mécanismes pour assurer une
gestion efficace. Une série de politiques
a été adoptée en derniére lecture et est
maintenant mise en ceuvre.

Ces politiques définissent les
responsabilités de la FPFA et
reconnaissent les antécédents de

I'lGLF et de la SPEFSA et dressent les
lignes directrices du fonctionnement

du Réseau incluant un processus
d'évaluation pour assurer I'amélioration
continue.

Des outils de travail ont été développés,
notamment, un modele de contrat qui
servira a formaliser la relation financiere
entre chaque CAP (IGLF et SPEFSA) et

la FPFA.

La FPFA a coordonné deux formations
pour le Réseau des CAP : la premiere
était Il ny a personne de parfait (six
participants) et la seconde concernait
I"'outil dépistage Questionnaire sur les
étapes de développement (QED) (sept
participants).

La directrice de la FPFA a également fait
I'orientation de la nouvelle directrice de
la SPEFSA, Carole Bédard, le 8 mai. Les
5 et 6 juin, deux employés de I'lGLF, cing
employés de la SPEFSA et la directrice
de la FPFA ont assisté a la formation
provinciale PLC Provincial Learning
Event.

Le Réseau des directions générales

des CAP s’est rencontré six fois au
courant de I'année. Les présidences des
trois organismes se sont rencontrées
en juin et ont effectué une évaluation
du réseau. La directrice de la FPFA a
participé a deux rencontres du réseau
provincial des directions des centres
d'appui parental.




L'entente de trois ans signée avec

le Conseil scolaire Centre-Nord pour
soutenir et appuyer les quatorze
prématernelles qui se trouvent sur

son territoire a pris fin cette année.
L'entente permettait a la FPFA d'offrir
un appui dans les domaines suivants :
structure organisationnelle, ressources
humaines, programmation, financement,
évaluation, promotion et visibilité.

Par le biais de cette entente, la FPFA

a soutenu les sociétés de parents qui
gerent les prématernelles ainsi :

e (Coordination de |I'évaluation de 117
enfants identifiés comme ayant des
besoins en francisation, ainsi que la
vérification de leurs progres au courant
de I'année.

e (rientation des éducatrices des
prématernelles de Sherwood Park,
Lloydminster et Jasper, et participation
et appui aux comités d’embauche.

e Fvaluation de dix éducatrices, et
transmissions des recommandations a
I'éducatrice et sa présidence.

e Soutien et communication de
solutions pour la certification Niveau 1,
2 et 3 des éducatrices afin de
rencontrer les exigences des

licences. Toute éducatrice doit posséder
au minimum un Niveau 2.

e Remise au CSCN de la liste des
membres des sociétés de parents.

e Archives des dix copies des licences
d’opération.

e Développement, offre, organisation,
et défraiement des couts de
déplacement et d'inscription des
éducatrices pour les formations en
marge du Colloque 2016 (treize des
quatorze éducatrices présentes) et le
Réseau entre aides en février 2017
(vingt éducatrices et aides du CSCN sur
59 présentes).

e (Coordination du service de tenue
de livres (orientation et formation

des trésoriers bénévoles). Sur les dix
prématernelles, huit utilisent le service
et deux n'utilisent que le service de
paie.

e Défraiement des cout d’adhésion au
centre de ressource de I'lGLF pour huit
prématernelles.

e (Coordination d'une évaluation
externe sur les trois derniéres années
de I'entente.

e Tenue de statistiques sur le

taux de transition des enfants de la
prématernelle a I'école francophone.
286 enfants étaient inscrits dans les
prématernelles du territoire du CSCN.

e |e taux de rétention était de 85 %.

Rétention des éleves de la prématernelle, Conseil scolaire
Centre-Nord, 2012-13 3 2015-16

2015-2016

0% 10% 20% 30%

2012-2013
W Retourne en prématernelle 78
H Maternelle - méme école 137
Maternelle - autre CSCN
H Autre 26

2013-2014

40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

2014-2015 2015-2016

52 89 87
154 104 137
6 17 15
23 30 43

Le CSCN avait entamé un projet pilote
de gestion des prématernelles pour

les communautés de Lloydminster

et Sherwood Park. La FPFA a joué un
role clef pour rendre la prématernelle
La Bicyclette a Sherwood Park
indépendante du CSCN. Quant a
Lloydminster, la prématernelle demeure
sous la tutelle du CSCN, mais est gérée
par la FPFA jusqu'a ce que les parents
prennent le relais.

En avril, la FPFA a présenté une
évaluation exhaustive des services
rendus aux prématernelles sur les
trois dernieres années. En juillet, le
CSCN a annoncé qu'il ne renouvelera
pas |'entente connue depuis les six
dernieres années. Une collaboration
entre les deux entités continuera mais
sous différents termes.



Au courant de I'année 2016-2017, la FCSFA a appuyé la FPFA dans trois volets d'interventions :

e |e soutien des éducatrices en petite enfance : Réseau entre aides et formation en novembre.

e [‘accueil du nouveau parent avec les trousses Bienvenue Bébé! destinées aux nouveaux parents francophones.

e |e soutien des parents qui ne parlent pas francais avec deux soirées Voir grand animées par Glen Taylor en avril et juin 2017.

Le Réseau entre aides 2017 s'est tenu

les 9 et 10 février et a permis d'offrir les
formations de développement professionnel
aux intervenants en petite enfance. Le
programme de la formation était :

e Accueillir et accompagner le parent :
une partie importante de notre réle par

Chantal Varin de la Fédération des parents
francophones du Nouveau-Brunswick.

e Pédagogie par le jeu par Michelle
Hunter du Consortium provincial

francophone.

® Garder les enfants a I'intérieur, un
plus grand risque par Abdoul Touré de
la Fédération du sport francophone de
I'Alberta.

La FPFA offre cette occasion unique de
formation aux intervenants de la petite
enfance (prématernelles, services de garde

francophones et centres d'appui parental).
Depuis 2012, la participation a augmenté
de 122 %. Parmi les participants, 31 d'entre
eux ont assisté pour la premiere fois. Les ]
participants attestent étre tres satisfaits de Evolution du nombre de participants au REA
leurs deux jours de formation, car ce sont

vraiment tous les intervenants en petite

enfance de la province qui s'y retrouvent

pour échanger et se ressourcer.

C'est lors du REA 2017 que le prix de
d’excellence de I'éducation a la petite
enfance a été remis par la présidente de la
FPFA a Isabelle Gagnon de la prématernelle
Ecole enfantine d'Edmonton.

Les éducatrices ont aussi bénéficié en
marge du Colloque 2016 d'une journée
de formation De la discipline a I'humour
par Emilie Ouellette (23 participants a
Edmonton et 27 a Calgary).



BIENVENUE BEBE!

Evolution du nombre de trousses distribuées

GROUPES DE JEUX

Pour une 4° année consécutive, la FPFA a soutenu I'animation

de cing groupes de jeux a travers la province. Les groupes de
jeux sont d'excellents moyens de réseautage pour les parents de
jeunes enfants afin d’encourager la transmission de la langue. Le
groupe de jeux est basé sur un programme de conversation, jeux,
chants, bricolages, collation.

La gestion des groupes de jeux a été transférée aux centres
d'appui parental (Institut Guy-Lacombe de la famille, et |a
SPEFSA) durant I'été 2017.

Taux de participation pour 2016-2017




« Un nombre important de parents
francophones est incapable de se
trouver un espace de garderie en
francais pour leur enfant.» Ce sont

par ces mots que commence |'étude
menée par la FPFA et rendue public en
avril 2016. Il existe présentement une
pénurie en termes de places en services
de garde francophones en Alberta.
Selon les estimations présentées dans
cette étude, consultable sur le site
Web de la FPFA, a peine la moitié des
familles francophones en Alberta ont
acces a un service de garde dans leur
langue.

En 2016-2017, les services et outils pour
soutenir les services de garde ont pris
de I'ampleur.

La ministre des Services a I'enfance,
Danielle Larivee, et les administrateurs
ont été consultés par la direction et la
présidente de la FPFA afin de discuter de
la mise en place de services de soutien
permanent pour appuyer et stimuler la
création de places en service de garde.

Suite a une rencontre en avril dernier,
une agente du ministéere a été désignée
pour travailler avec la FPFA pour
I'obtention de licences peu importe ou
se trouve le service en Alberta. Grace a
ce contact privilégié, nous avons obtenu
deux licences spéciales pour combiner
un service de prématernelle et un
service de garde dans un méme local.
Les communautés de Red Deer et de
Sherwood Park ont été les premieres a
opérer sous ce type de licence.

Nombre de places dans le RGF

Les associations-membres qui font
appel aux services de soutien en
services de garde sont de plus en plus
nombreuses. Cing ententes ont été
officiellement signées avec le Centre
d’expérience préscolaire et parascolaire
(CEPP - Edmonton), la garderie-
prématernelle La Bicyclette (Sherwood
Park), le service de garde avant et aprés
I"école de I'Association des parents
francophones de Beaumont (APEF -
Beaumont), la garderie-prématernelle Le
pays des jeux (Red Deer) et la garderie
Les petits rayons de soleil (Edmonton).

La FPFA a aussi travaillé avec le service
de garde Les petits colibris a Medicine
Hat, une garderie-prématernelle en
émergence a I'école A La Découverte
et Les petits chaussons a Beaumont.
Ces services ont recu de |'appui en
développement et viabilité. Nous
avons malheureusement accompagné
la société Les petits chaussons a la
fermeture de sa garderie a Beaumont.

Grace a I'appui de la CNPF et e

projet Voir loin, Voir grand, I'équipe
administrative a été épaulée dans le
développement des services de soutien
aux services de garde. Les expériences
et fondations établies avec la garderie
CEPP ont servi de point de départ. Dix
volets de services ont été établis :
gestion des inscriptions, des ressources
humaines, de la comptabilité,
reglementation, accréditation,
gouvernance, programmation,
communication, subvention et
développement.

La FPFA préconise un modéle
d’entreprise sociale et souhaite une
autonomie financiere pour le Réseau
des garderies. L'aide financiére du
Secrétariat francophone, de la CNPF
et du Community Initiative Program
du gouvernement de |'Alberta a
subventionné le développement des
services au courant de I'année.

Entre le 1¢ avril 2016 et le 31 aout
2017, en travaillant avec les sociétés de
parents, la FPFA a pu créer 93 nouvelles
places en services de garde en francais
en Alberta.




COMMUNICATION

Afin d'accroitre la connaissance du mandat, des programmes, des ressources et des services qu'offre la FPFA, les stratégies
de communication sont en constante évaluation et évolution. Les messages doivent atteindre diverses clientéles cibles, soit
les conseils d'école, les sociétés de parents qui gerent des services a la petite enfance, les nouveaux parents et les parents
en général.

SENSIBILISATION DE LA
COMMUNAUTE FRANCOPHONE

Nombre de kiosques tenus lors d'événements :

e Les BBQ de la rentrée des écoles Gabrielle-Roy le 8 septembre et j
Michaélle-Jean le 29 septembre 2016.

e Foire des services en francais les 14 et 15 octobre 2016.

e Journée d'accueil des nouveaux arrivants organisée par le Centre
d'accueil et établissement du Nord de I'Alberta le 29 octobre.

e e Grand Bazar organisé par le Centre d'Expériences Préscolaire
et Parascolaire le 17 juin 2017. J

INFOLETTRE

L'infolettre mensuelle a été envoyée dix fois et I'édition spéciale neuf
fois. La FPFA compte 2 098 abonnés au 31 aodt 2017 comparé aux
1302 abonnés au 31 aout 2016.

FACEBOOK

Au 31 aout 2017, 528 mentions «j'aime » alors qu'il n'y en avait que
424 au 1* septembre 2016, soit une progression de 24 %.

SITE WEB

Sans compter la page d'accueil, les trois pages les plus populaires
sont la page garderie, la page du Colloque et les offres d’emploi. Du
Te" sept 2016 au 31 aout 2017, nous avons eu 8 063 utilisateurs et
31 233 pages vues (28 647 en 2016).

OUTILS PROMOTIONNELS

La carte promotionnelle du Réseau des garderies francophones, des

dépliants pour les prématernelles-garderies, le guide de recrutement
pour le conseil d'école, un dépliant pour les élections scolaires sont '
les principaux outils créés en 2016-2017.
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres de la Fédération des parents francophones de I'Alberta

Nous avons effectué l'audit des ¢tats financiers ci-joints de Fédération des parents francophones de
I'Alberta, qui comprennent I'état de la situation financiére au 31 aoQit 2017, I'état des résultats et I'état des
flux de trésoreric pour l'exercice clos & cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes
comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux Normes comptables pour organismes sans but lucratif, ainsi que du contrble interne
qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de I'auditeur

Notre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de notre audit.
Nous avons effectué notre audit selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces normes
requiérent que nous nous conformions aux régles de déontologie et que nous planifions et réalisions
I'audit de fagon a obtenir l'assurance raisonnable que les ¢tats financiers ne comportent pas d'anomalies
significatives.

Un audit implique la mise en oeuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant
les montants et les informations fournis dans les états financiers. Le choix des procédures reléve du
jugement de l'auditeur et notamment de son évaluation des risques que les états financiers comportent des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. Dans I'évaluation de ces risques,
l'auditeur prend en considération le contrble interne de I'entité portant sur la préparation et la présentation
fidele des états financiers afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances et non
dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du controle interne de Pentité. Un audit comporte
également l'appréciation du caractére appropri¢ des méthodes comptables retenues et du caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que l'appréciation de la
présentation d'ensemble des états financiers.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d'audit.

Opinion

A notre avis, les états financiers donnent, dans tous les aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiére de la Fédération des parents francophones de I'Alberta au 31 aott 2017, ainsi que de
sa performance financiére et ses flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date conformément aux
Normes comptables pour organismes sans but lucratif.

%v«@“‘\ G

Edmonton, AB Bergeron & Co. Comptables Professionnels Agréés
30 octobre 2017

200, 8925 82 Avenue NW Edmonton, AB T6C 022 T 780.468.1667 F 780.468.2565 TF 1.800.668.6013 E info@bergeron-cpa.ca
EDMONTON | CALGARY
bergeron-cpa.ca



FEDERATION DES P’ARENTS F RANCOPHONES DE L'ALBERTA
ETAT DES RESULTATS
Pour I'exercice se terminant le 31 aoat 2017

2017 2016
PRODUITS
Gouvernement de I'Alberta (Notes 8§ & 9) $ 676,062 $ 735,015
Contrats de service 172,710 16,575
Conseil scolaire Centre-Nord 100,000 100,000
Fédération des conseils scolaires 87,000 87,000
Patrimoine canadien 70,500 85,500
Inscriptions 57,760 8,105
Autres revenus 27,089 3,626
CNPF 10,672 -
Contributions des autres organismes 3,500 -
Intéréts gagnés 149 174
Gouvernement du Québec - SAIC - 5000
1205 442 1 040995
CHARGES
Salaires et charges sociales 488,514 298,154
Subventions aux autres organismes (Note 9) 394,850 500,000
Frais de déplacement 81,289 74,065
Honoraires 54,150 89,084
Location de bureau (Note 10) 34,865 22,268
Frais de bureau 17,952 19,783
Frais de publicité et promotion 14,323 12,745
Ressources pédagogiques 13,406 3,393
Charge d'amortissement 8,175 3,529
Contributions a autres organismes 8,116 -
Assurance 4,597 3,033
Téléphone 4,563 3,176
Frais de réparations et d'entretien 3,535 1,677
Frais d'inscriptions 3,468 1,960
Location de matériel (Note 10) 2,594 1,734
Cotisations et abonnements 1,768 1,219
Permis 1,551 -
Frais bancaires 312 19
1138028 1 035 839
EXCEDENT DES PRODUITS PAR
RAPPORTS AUX CHARGES $ 67 414 $ 5156
Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers. 2.

Bergeron&Co.
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F]*’ZDI*’]RATIOII\T DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE
31 aoiit 2017

ACTIF
i 2017 016

ACTIF A COURT TERME

Trésorerie et équivalents (Note 3) $ 181,508 $ 104,852

Créances 15,013 12,894

Frais pay¢s d'avance 542 7,468

TPS a recevoir 6074 6522
TOTAL ACTIF A COURT TERME 203,137 131,736
PLACEMENTS (Note 4) 2,287 2,210
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (Note 5) 61 406 10956
TOTAL DE L'ACTIF § 266830 $ 144 902

X PASSIF

PASSIF A COURT TERME

Comptes fournisseurs et charges a payer $ 21,142 $ 21,488

Salaires et cotisations sociales a payer 24,877 -

Revenus reportés (Note 6) 77,875 56,092

Fonds en fiducie (Note 7) 8200 -
TOTAL DU PASSIF 132 094 77 580

ACTIFS NETS

Actifs nets investis en immobilisations corporeiles 61,405 10,955
Actifs nets non-grevés d'affectations 73 331 56 367
TOTAL ACTIFS NETS 134 736 67322
TOTAL DU PASSIF & DES ACTIFS NETS $ 266830 S 144 902

Approuvé par les Directeurs:

L , Directeur - _, Directeur

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.

Bergeron&Co.



FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
ETAT DES FLUX DE TRESORERIE
Pour l'exercice se terminant le 31 aotit 2017

[\
]
—
N

2017

ACTIVITES D'EXPLOITATION
(Insuffisance) excédent des produits par rapport aux charges $ 67,414 $ 5,156
Additionner (déduire):
Eléments sans effet sur la trésorerie

Amortissement 8,175 3,529
Contribution des immobilisations a I'lGLF 8116 -
Changement net des éléments sans effet sur la trésorerie 83,705 8,685

Variations des éléments hors trésorerie du fonds de roulement

Salaires et cotisations sociales & payer 24,877 -
Fonds en fiducie 8,200 -
Frais payés d'avance 6,926 336
Taxes sur les produits et services 448 (1,885)
Comptes fournisseurs et charges a payer (346) 13,561
Comptes clients (2,119) (3,186)
Revenus reportés 21783 179)
143 474 17 332

ACTIVITES DE FINANCEMENT
Parts sociales - Servus Credit Union 77) ) 80

ACTIVITES D'INVESTISSEMENT
Achats d'immobilisations corporelles:

- Matériel informatique (5,472) (3,408)
- Matériel de bureau (32,000) -
- Améliorations locatives 29 269 -
66 741 3408
Augmentation nette
de la trésorerie et des équivalents de trésorerie 76,656 13,844
Trésorerie et équivalents de trésorerie au début de I’exercice 104 852 91 008
Trésoreric et équivalents de trésorerie & la fin de ’exercice $ 181 508 $ 104 852
Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers. S.

Bergeron&Co.



FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aout 2017

OBJECTIF DE L'ORGANISME

La Fédération des parents francophones de I'Alberta (FPFA) appuic les parents dans leur réle de premier
éducateur. Elle participe activement dans I'établissement d'un milieu éducatif et communautaire qui favorise le
plein épanouissement linguistique, culturel et identitaire des enfants. L'organisme est constitué¢ comme
organisme sans but lucratif en vertu de la Loi sur les sociétés de I'Alberta et il est exonéré des imp6ts sous
l'article 149 de la Loi sur les imp6ts fédéral.

La Fédération gagne 79% de ses revenus par voie de subvention (2016 - 96%). Les opérations de I'organisme
sont dépendantes de ces fonds pour offrir ses services actuels.

SOMMAIRE DES CONVENTIONS COMPTABLES

Les états financiers de la société ont été préparés conformément aux Normes comptables pour organismes
sans but lucratif (NCOSBL) et les principales méthodes comptables suivantes ont été appliquées:
Comptabilisation des produits

a) L'organisme a recours a la méthode du report pour comptabiliser les apports (subventions et
contributions). Selon cette méthode, les apports affectés a des charges de périodes futures sont reportés
et comptabilisés en produits de la période ou sont engagées les charges connexes.

Les apports affectés a l'achat d'immobilisations corporelles qui seront amorties sont reportés. lls seront
comptabilisés en produits selon la méme méthode que celle suivie pour l'amortissement des
immobilisations corporelles acquises.

Les revenus de placements, qui sont comptabilisés selon la méthode de comptabilité d'exercice,
consistent de produits d'intéréts. .

Trésorerie et équivalents de trésorerie

b) Les équivalents de trésorerie comprennent l'argent liquide et l'argent sur dépdt aupres d'une institution.
Placements

¢) Les placements sont présentés a leur juste valeur.

Immobilisations corporelles

d) Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au coiit. Elles sont amorties annuellement sur leur
durée de vie utile estimative a I’aide des taux et méthodes présentés ci-dessous, a I’exception de I’année
d’acquisition ou le taux est réduit de moitié.

Matériel informatique 3 ans Amortissement linéaire
Matériel de bureau 5 ans Amortissement linéaire
Améliorations locatives 5 ans Amortissement linéaire

Apports regus sous forme de services et matériel

¢) Les bénévoles consacrent plusieurs heures par année a aider [’organisme & assurer la prestation de ses
services. En raison de la difficulté a déterminer la juste valeur des apports regus sous forme de services,
ceux-ci ne sont pas comptabilisés dans les états financiers. Les apports sous forme de matériaux sont
évalués a leur juste valeur

Bergeron&Co.



FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoiit 2017

Instruments financiers

f)  Les actifs et passifs financiers sont évalués a la juste valeur, excluant certains comptes qui sont évalués
au colt amorti.
Les actifs financiers évalués au colit amorti comprennent I’encaisse et les immobilisations.

Les passifs financiers évalués au colit amorti comprennent les comptes fournisseurs et charges a payer.
Utilisation d’estimations
g) Lorsque la direction établit des états financiers selon les NCOSBL du Canada, elle fait des estimations et
pose des hypothéses relatives aux éléments suivants:
- les montants présentés au titre des produits et des charges;
- les montants présentés au titre des actifs et des passifs;
- les informations fournies au sujet des actifs et des passifs éventuels.

La direction établit ses hypothéses en fonction d'un certain nombre de facteurs, notamment son
expérience, les événements en cours et les mesures que ['organisme poutrait prendre ultérieurement, ainsi
que d'autres hypothéses qu'elle juge raisonnables dans les circonstances. Les résultats réels pourraient ne
pas correspondre aux estimations si les circonstances et les hypothéses étaient différentes. Des
estimations ont ¢té faites lorsque certains éléments ont été pris en considération, par exemple, la durée de
vie utile des immobilisations corporelles et la dépréciation d'actifs a Jong terme.

TRESORERIE ET EQUIVALENTS GREVES D'AFFECTATIONS EXTERNES

2017 016
Trésorerie grévée d'affectation externe - revenus reportés $ 77,875 $ 56,092
Trésorerie grévée d'affectation - fonds en fiducie 8,200 -
Trésorerie non-grévée d'affectations 95 433 48 760

$ 181508 h 104 852

PLACEMENTS

el
—
~J
3]
L
(o)}

Placements $ 2287 $ 2210

Les placements consistent de parts sociales dans la caisse Servus Credit Union.

Bergeron&Co.



FEDERATION DES PARENTS FMNCOI’HONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoiit 2017

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Amortissement  Valeur com table nette

Colit Cumul¢ 2017 2016
Matériel de bureau $ 32,000 $ 3,200 § 28,800 $ 8,116
Matériel informatique 15,001 8,737 6,264 2,840
Améliorations locatives 29 269 2927 26342 -
$__ 76270 $ 14864 $ 61406 $ 10956
REVENUS REPORTES
2017 2016
Patrimoine canadien $ 67,875 $ 36,759
Commission nationale des parents francophones 10,000 -
Secrétariat francophone - Réseau centre d'appui parental - 8,333
Secrétariat francophone - Service de garde - 7,500
Fondation Eduquer en francais - 3500

$ 77 875 $ 56 092

FONDS EN FIDUCIE

La FPFA gére l'argent d'une prématernelle en fiducie. Le solde de I'obligation fiduciaire au 31 aolt 2017 était
de $8,200 (2016 - $-).

GOUVERNEMENT DE L'ALBERTA

2017 2016
Alberta Children's Services - Réseau centre d'appui parental ~ $ 250,000 $ 500,000
Alberta Children's Services - Bonification 170,300 4,265
Secrétariat francophone - Réseau Centre d'appui parental 101,500 -
Ministére de l'¢ducation - ASCA 75,500 75,500
Secrétariat francophone - Garderies 48,333 155,250
Alberta Culture & Tourism - CIP 30429 -

$ 676 062 $ 735015

RESEAU DES CENTRES D'APPUI PARENTAL

La FPFA a été récipiendaire de cette contribution provenant d'Alberta Children's Services en tant que
coordinateur du réseau des centres d'appui parental francophones de I'Alberta. La Fédération a le mandat en
tant que coordinateur, de décider de I'allocation de cette contribution auprés du réseau des centres d'appui
parental.

Bergeron&Co.



10.

11.

12.

FEDERATION DES PARENTS FMNCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aolit 2017

ENGAGEMENTS

La FPFA s'est engagée a un bail pour un espace de bureau qui se terminera le 30 juin 2022. Conformément
aux termes du bail, les montants mensuels a payer sont de 2 165$ jusqu'a la terminaison du bail.

La FPFA a signé un bail pour une photocopieuse qui se terminera le 20 décembre 2022. Conformément aux
termes du bail, les montants trimestriels & payer sont de 8128.

Le montant engagé pour les cing prochaines années pour ces deux baux sont

2018 $ 29,230
2019 29,230
2020 29,230
2021 29,230
2022 12 990

$ 129.910

INSTRUMENTS FINANCIERS

La Fédération des parents francophones de I'Alberta est exposée a plusieurs risques par la voie de ses
instruments financiers. Ci-dessous se trouve la description des risques auxquels l'organisme est exposé,
comment ils surgissent et les changements des risques dont la société était exposée dans la période antérieure
et finalement, le niveau de concentration de ces risques.

Risque de crédit :

Le risque de crédit découle de deux sources: la trésorerie et les équivalents de trésorerie et les créances. La
trésorerie et les équivalents de trésorerie sont déposés dans une grande institution financiere de bonne
réputation afin de limiter l'exposition au risque de crédit. Le risque de crédit découlant du fait que des
contreparties ne réglent pas leurs créances n'est pas jugé significatif. Nous estimons que le risque de non-
exécution lié a ces instruments est trés faible.

Risque de liquidité :
Le risque de liquidité est 1ié & I'encaissement des fonds provenant des subventions du gouvernement, des
inscriptions et d'autres sources dont I'organisme a besoin pour s'acquitter de ses dettes a I'échéance.

CHIFFRES DE L’EXERCICE PRECEDENT

Certains chiffres de I'exercice précédent ont été reclassés a des fins de comparaison et afin d’étre conformes a
la présentation des états financiers de I’exercice considéré.

Bergeron&Co.
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UN EMPLOI

) . A LA PORTEE DE VOTRE
accesf d@Pemploi /V"M

CENTRES D’EMPLOI FRANCOPHONES EN ALBERTA

acces-emploi acces-emploi Nord-Est

202-8627 rue Marie-Anne-Gaboury (91 ST) 49048, 50¢ Rue, CP 7729, Bonnyville AB TN 2J1
Edmonton AB T6C 0Z3 Tél. : 780.826.9003 « Sans frais : 1.877.826.9004
Tél. : 780.490.6975 « Sans frais : 1.866.490.6999 Téléc. : 780.826.9004 - ae-ne@accesemploi.net

Téléc. : 780.490.6905 « ae@accesemploi.net www.accesemploi.net




FLECTIONS



FLECTIONS

Le conseil d’administration doit étre composé de sept a douze représentants.

'y a six postes a pourvoir.

Gillian Anderson Geneviéve Gélinas Geneviéve Savard

Isabelle Cliche Justine Mageau Nicodeme Nzisabira



Nous tenons a remercier nos bailleurs de fonds pour leur appui sans lequel le Colloque, mais également nos autres projets
ne seraient pas réalisables.

Un grand merci a tous nos partenaires officiels et commanditaires qui, par ce geste, démontrent leur engagement pour
I'éducation en francais langue premiere de leur communauté.

NOS BAILLEURS DE FONDS

NOS COMMANDITAIRES

conseilde
développement
économique
de l'alberta
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