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PRESIDENTE

L'année 2018-2019 fut une année bien chargée, avec tellement de belles réussites surtout nos projets en lien direct avec notre
plan stratégique.

Je suis tellement fiere de notre conseil d'administration. C'est grace a leur dévouement que notre Fédération a réussi a réaliser
un bon nombre d'initiatives qui ont mené a I'avancement de nos dossiers. Sans |'implication de parents bénévoles préts a dédier
de leur temps et talents comme les membres du conseil d’administration, la Fédération ne serait pas performante comme on la
connait aujourd’hui. Un gros merci aux membres du conseil d’administration qui nous quittent cette année et une chaleureuse
bienvenue aux membres nouvellement élus. Nous avons beaucoup d'importantes délibérations qui vous attendent. .. et du plaisir
aussi.

A titre de présidente, j'ai été choyée de vous représenter a plusieurs reprises, soit au niveau national comme vice-présidente
de la Commission nationale des parents francophones, a une grande manifestation a Ottawa en décembre dernier pour appuyer
la francophonie en Ontario, au symposium national sur I'insécurité linguistique tenu a Ottawa en mai et a la Cour supréme a
Winnipeg en septembre pour soutenir la cause juridique de nos collégues et parents de la Colombie-Britannique. J'ai aussi
représenté la FPFA comme formatrice un peu partout en province pour I'atelier « | want my child to speak French, how can | help
», une formation qui cible nos parents anglophones. Et j'ai participé a plusieurs rencontres et a des activités de la communauté
francophone afin de promouvoir ce qui est important pour nous les parents francophones en Alberta.

Notre theme du colloque cette année est proche de mon ceeur, car je m'identifie de prés avec toutes celles et ceux qui vivent de
la sécurité — ou de I'insécurité — face a la langue francaise. (Et nous sommes nombreux!) Que votre insécurité soit par rapport
a votre accent, a votre dialecte ou a cause de votre timidité a communiquer avec confiance, je vous encourage de poursuivre
votre parcours linguistique et a ignorer ce que les autres pensent ! Finissante d’'une école d'immersion en Alberta, je ne suis pas
toujours a l'aise avec notre belle langue frangaise vu que ce n'est pas ma langue maternelle. Mais, je continue quand méme a la
parler fierement et a faire I'effort pour I'améliorer. Le fait d"avoir la francophonie canadienne a cceur est suffisant pour me motiver
a continuer, peu importe mes erreurs. Car avant tout, je veux m‘assurer que la transmission de la langue et de la culture francaise
passe non seulement a mes enfants, mais aussi aux votres. C'est plus important pour moi de faire I'effort de parler en francais
en tout temps, méme avec des erreurs, que de ne pas le parler a cause de mon insécurité. Donc, chaque jour, je travaille fort pour
développer ma confiance linguistique et je vous encourage, peu importe votre niveau de frangais, a faire de méme ! Vos enfants
VOUS en seront reconnaissants a tout jamais.

Permettez-moi de profiter de cette occasion pour souligner I'excellent travail effectué tout au long de I'année par notre équipe
polyvalente, dévouge, déterminée et toujours positive. Félicitations a notre directrice générale, Mireille Péloquin, pour son
excellent leadership au sein de I'organisation et aupres des parents, conseils d'école et conseils scolaires. A I'équipe, sachez que
votre travail est grandement apprécié et je vous remercie sincérement pour votre riche contribution a la FPFA.
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Présidente de la FPFA




HORAIRE

8 h 00
8 h 40
8 h 50
10h45
11h 00
12h 00
13h 00
14 h 30
14 h 45
16 h 15
17 h 45

Accueil et vote

Mot d"accuell

Sécurité linguistique - Discussion
Pause et vote

Assemblée générale annuelle
Diner

Ateliers

Pause

Ateliers

Réseautage avec vin et fromage

Fin



PROGRAMMATION

Cannabis : ce que chaque parent devrait savoir —
Association des juristes d'expression francaise de
I'Alberta

Avant ou apres la |égalisation de la marijuana, il y a matiere a se
poser bien des questions. Cet atelier a pour objectifs:

* de vous sensibiliser et accroitre vos connaissances sur les
aspects de sécurité de la consommation de drogues en
général

e de comprendre les effets de la légalisation du cannabis
sur les jeunes et de pouvoir en prévenir la consommation
problématique

e de prévenir la conduite sous I'effet de la drogue;
e conséquences criminelles de la consommation

Guide des conseils d'école en francais — David
Caron (premiére partie)

Choix en éducation — Erin Foster-O'Riordan et Pierre
Hébert de Alberta Education (deuxiéme partie)

1. Voici un outil mis a jour pour les conseils d'école en Alberta.
Ce guide électronique simplifié et facile d'acceés vous sera
dévoilé. Venez découvrir cette ressource qui permettra aux
parents-bénévoles d'étre mieux outillé dans leur role d'appui a
I'école francophone.

2. Le gouvernement albertain se prépare au lancement d'une loi
sur les choix en éducation. Ils ont récemment lancé un sondage
destiné aux parents pour mesurer le niveau de connaissances
des choix en éducation. Cet atelier a pour but de parler de
I'objectif de la loi et du sondage.

La sexualité des 0-12 ans et 13-18 ans — Katherine
Desaulniers (AB) — 2 ateliers

La sexualité touche chacun d'entre nous, petits et grands, sans
aucune exception et qu’on le veuille ou non. Elle ne se limite
pas a notre corps, mais elle fait également référence a ce qui
se passe dans notre téte et dans notre cceur. Cela dit, en tant
qu‘adultes, parents ou professionnels ceuvrant auprés d'enfants,
éduquer les jeunes sur la sexualité s'avere nécessaire pour
veiller a leur développement psychoaffectif, a leur bien-étre et
a leur santé globale.

Toutefois, cette mission peut sembler un défi de taille, compte
tenu du fait que le sujet demeure encore tabou et qu'il peut créer
de la géne ou de l'inconfort. Cet atelier a pour objectif de vous
aider a vous familiariser au concept vague de la sexualité, de
mieux comprendre |'importance de I'éducation sexuelle aupres
des jeunes, de découvrir des manieres appropriées pour y
parvenir, de comprendre les besoins des jeunes en fonction de
leur 4ge tout en vous outillant pour mieux encadrer nos jeunes
dans cette mission que nous portons collectivement : I'éducation
sexuelle !

Micro financement pour les écoles - Regroupement
Artistique Francophone de I'Alberta

Découvrir les ressources, les outils et les moyens a votre portée
qui permettront a votre conseil d'école et société de parents
d'avoir pour un impact positif en permettant d'organiser des
activités de renforcement de I'affirmation francophone des
jeunes via les arts.

La puissance des pratiques parentales positives - Centre
d’appui familial

Tous les enfants, quel que soit leur age, ont besoin d'un
environnement sur et aimant pour bien réussir. Les pratiques
parentales positives est une méthode pratique pour aider les
parents a communiquer efficacement avec leurs enfants et a les
élever en mettant I'accent sur les éléments positifs.

Les fonds de dotation — Fondation FrancoAlbertaine

Quelle est I'importance du support financier des conseils d'école
pour les activités de construction identitaire afin combattre
I'insécurité linguistique ?

Quels sont les défis actuels de financement a long terme des
conseils d'école francophones et pistes de solutions — role des
casinos ?

Comment aider votre école a assurer la stahilité du financement
des activités de construction identitaire ?

Fonds de dotation : est-ce un outil pertinent pour ma société de
parents ?

A quoi peut servir le fonds de votre école ?



ACTIVITE D’OUVERTURE

La sécurité linguistique \
a
Activité en partenariat avec Francophonie Jeunesse de I'Alberta .y ss€
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Des jeunes issues des écoles francophones de |I'Alberta avec des parcours bien différents, viendront témoigner de
ce qu'était pour eux la vie en francais au quotidien : quels étaient leur préoccupations, leur peurs, pourquoi ils ont
choisi de parler en anglais dans certaines situations ou ils auraient pu s'exprimer en francais.

Puis les parents seront invités a venir discuter autour d'une table par nos animateurs. Le but est de pouvoir témoigner
de ce que vous vivez au quotidien et de comprendre que vous n'étes pas seul. Chaque situation est unique, mais au
final, nous tous affrontons les mémes situations.

Pour finir cette matinée, la talentueuse Joélle Préfontaine viendra présenter son Manifesto qui explique si bien
pourquoi elle est fiere d'utiliser les deux langues.

Qui sommes-nous?
Le Centre francophane d'éducation & distance (CFED) est une initiative de la Fédération des conseils scolaires
francophones de I'Alberta ayant pour mandat d’appuyer les programmes et les écoles secondaires francophones
de I"Alberta.

Quels services offrons-nous?

s L& CFED offre des cours en ligne aux &léves inscrits avec un conseil scolaire francophone de I'Alberta
& | e CFED offre des cours en lighe aux ayants droit adultes,
s Le CFED fournit ses cours en ligne, 3 travers son programme de coenseignement, aux enseignants des ecoles francophones

désireux d'enrichir leur cantenu de cours.

www.cfed.ca

a0 nfr% 1-855 - 292 - 7893
@fmﬁmphona

dihucrtion dd s



PRIX CNPF

Récipiendaire 2019 :

Club des amis de I’'école Nouvelle Frontiere pour son projet La reconnaissance

DESCRIPTION DU PROJET

« Cette société s'est toujours assurée que |'école avait
quelque chose a offrir pour souligner/récompenser les
différentes prouesses des éleves tous les 1°° mardis
du mois lors de I'assemblée générale de |'école. Par
exemple, lors du concours de création du drapeau pour
I"école en juin dernier, le Club des amis a fait I'achat
d'une bicyclette pour récompenser le gagnant, et des
paniers cadeaux pour tous les éleves qui ont participé.

Des paniers de livres, des cartes-cadeaux, des diners
spéciaux et des sorties ont été offerts tout au long de
I'année. Ce n'est pas un seul projet, mais une multitude
de projets qui en ont bénéficié. C'est un gros plus pour
motiver les éleves dans leurs études et en tant que
directrice, j'en suis fort aise ! »

SOCIETE DE PARENTS 2018-2019

e Heather Jones
* Roxanne Fluet
e (Genevieve Savard

L'IMPACT DU PROJET SUR
L'EDUCATION FRANCOPHONE

La société de parent a toujours gérée 2 salons du livres par
année et offert des livres divers en guise de récompenses
pour les classes ( livres gratuits ) et les éléves ( nos éléves
ont tous un ou plusieurs livres en frangais a la maison grace
au Club des amis.)

ANECDOTES

« Je suis touchée de voir combien de temps ces mamans
passent a organiser diverses levées de fond et depuis |'arrivée
de Mme Geneviéve, |'originalité, la création et I'engagement
n‘ont fait qu'augmenter. Elle se dévoue toujours et pleinement
dans toutes les activités de I'école et par ses initiatives
énergiques et innovatrices, son apport dans le CLUB DES
AMIS est sans aucun doute considérable et inestimable pour
le bien de I'école Nouvelle Frontiere. » dit Michelle Hunter,
directrice de I'école Nouvelle Frontiere en 2018-2019.



PRIX MANON-
BOUTHILLIER

La FPFA invite annuellement ses associations-membres a nommer un parent bénévole qui s'est fait connaitre par son
implication et ses convictions en faveur de I'éducation frangaise langue premiere. La FPFA fait la remise de ce prix lors de
son collogue annuel.

La personne nommeée pour ce prix doit tre un parent bénévole qui s'est impliqué dans sa région et que I'on connait
pour son engagement, ses convictions et sa contribution importante a |'épanouissement de I'éducation francaise langue
premiere. Cette personne doit étre un parent qui a participé ou qui participe activement comme bénévole au sein de
la communauté éducative de sa région et qui a contribué ou qui contribue de fagon importante a I'épanouissement de
I'éducation francophone dans son milieu.

En 1999, le nom de Manon-Bouthillier a été associé aux prix mérite en reconnaissance de
sa contribution a I'éducation des enfants. Mere de cing enfants, elle a nourri son quotidien
en communiquant aux autres sa grande joie de vivre et sa grande fierté de son identité
et de sa culture francophone. Elle a guidé les pas de nombreux parents dans leur role
d'éducateur et les a éclairés dans leur choix pour une meilleure éducation de leurs enfants.

Récipiendaires 2018



LOWE ANTA

Depuis 2014, Lowe s'est dévouée comme
trésoriere pour I'école Gabrielle-Roy dans un
premier temps et continue maintenant a I'école
Michaélle-Jean. Elle assume ce poste avec
fierté et diligence. Lowe éléve seule ses deux
filles avec attention et en travaillant de fagon
acharnée. Elle se propose pour faire des levées
de fonds et aider I'école lorsque nous en avons
besoin.

Eco|e

Michaélle-Jean

MICHELINE CHAROIS

Micheline a été un parent formidable pour notre
|école. Elle a été présente a toutes nos levées de
fonds et a appuyé toutes les activités pendant
I'année scolaire. Micheline a été |a coordinatrice
du recrutement des bénévoles pour notre Casino
au mois d'ao(it 2019.

Micheline a eu un impact positif sur le
fonctionnement de notre société des parents qui
finance en grande partie les activités scolaires
de nos enfants.

ECOIB

Ste-Jeanne-d’Arc

MELANIE DALLAIRE

Mélanie Dallaire est un parent actif dans
I'école, étant présidente du conseil d'école
depuis plusieurs années. Elle est un parent
bénévole qui oeuvre sans cesse aupres de notre
communauté scolaire. Elle est un parent qui
dévoue énormément de son temps et de son
énergie.

Mélanie souhaite créer une atmosphere
francophone dynamique dans I'école. Son
dévouement a organiser des activités qui
rassemblent toutes nos familles aide a créer
des liens et des amitiés.

Ecole La Mission

JULIE DESROSIERS

" |Julie s'implique avec le CAFE Nord-Ouest depuis
14 sa reconception. En tant qu‘ancien membre du
{comité, Julie est un parent-bénévole fiable.
Nous pouvons toujours compter sur une réponse
| favorable lorsqu’on lui demande d'animer le
coin des petits scientifiques ou d'encadrer un
temps libre, sans mentionner tous les textes
promotionnels qu'elle rédige pour les journaux
- locaux et le Franco.

CAFE N°’d O“eSt En dehors de sa salle de classe, Julie amene
les jeunes filles et garcons a ouvrir leur esprit
scientiﬁque en leur proposant des expériences
de sciences lors de notre brunch de Noél.

Ve rw COLIN BERGERON

& | Depuis 2014, Colin a siégé sur le comité de parents
de la prématernelle et s'est impliqué dans la
o| classe, durant les excursions et les fétes, et aussi
avec les activités de financement. En 2017, en
=1 tant que président du comité de la prématernelle,
\l il a participé activement dans les démarches
entreprises par la FPFA et le CSCN pour créer la
table tripartite.

Il est un parent trés dévoué a I'éducation
francophone et son travail au sein de nombreux
comités en est la preuve.

Prématernelle

Eco|e Enfantine

HEATHER COLEMAN

Heather s'implique activement depuis plusieurs
années dans le comité d'école et la société de
parents de I'école publique Gabrielle-Roy. Elle est
toujours disponible et présente pour s'occuper
des activités organisées par la société de parents
et par I'école. Elle est une grande défenderesse
de I'éducation francophone en Alberta et de la
représentation égalitaire publique et catholique.
Heather est une dame trés occupée dans son
travail et n'hésite pas a déplacer une réunion
ou une tache pour venir nous porter main forte
rapidement.

Eco|e

Gabrielle-Roy

Ecole francophone

d’Airdrie

Ecole Héritage

¥ GENEVIEVE DENAULT

L'année scolaire 2018-19 a été une année marquante
=] pour I'EFA et en tant que présidente du conseil
|| d'école, Genevigve a travaillé trés fort pour le bien
de notre école. Elle a aussi pris en charge notre
premiere levée de fonds avec les pommes qui a été
un grand succes!

A ma connaissance |'école francophone d'Airdrie
est la plus grande école francophone de I'Alberta.
Mais faire les choses en frangais reste un défi dans
un environnement minoritaire. Mais Genevieve a
toujours de bonnes idées pour faire la promotion et
encourager |'utilisation du francais a I'EFA.

CAROLE DION

Carole est toujours disponible pour venir nous
dépanner a I'école. Que ca soit faire du bénévolat a
la cafétéria, a la célébration de Noél ou conduire des
éleves en autobus pour les nombreuses activités,
elle est toujours préte a relever le défi. Elle a aussi
organisé plusieurs cantines pour les tournois de
sports, une tache pas facile.

Carole a siégé sur différents comités. Grace a sa
précieuse collaboration en tant que bénévole, nos
activités, nos événements et nos programmes sont
couronnés de succes, et c'est grace a des gens
comme elle.




SYLVIE DRUTEIKA

Le dynamisme, les idées et e leadership de Sylvie
ont été tres importants quant a la mise sur pied
de plusieurs collectes de fonds et la gestion des
casinos pour I'école. Elle a siégé au comité durant
toute la durée du séjour de ses enfants a I'école.

Grace au travail de Sylvie avec les collectes de
fonds, plusieurs matériaux ont pu étre achetés
dont des livres pour le programme de lecture et
pour la bibliotheque. De plus, ces fonds ont été
utilisés envers les dépenses d'activités scolaires
telles que le Mardi Gras, la danse francophone, le
carnaval d'hiver et la soirée-cinéma francophone.

Eco|e Notre-Dame

CINDY GARNEAU

A Cindy s’est impliquée en tant que membre du
sdconseil d'administration de la Prématernelle
~ |Manon pendant deux ans. Elle était toujours tres
gprésente et active au sein de notre association.
|Elle a pris en charge une demande de subvention
qui était tres lourde mais qui a porté ses fruits.

enseignées a nos enfants et est une excellente
ambassadrice de |'éducation francophone.
Elle apporte toujours des idées créatives
pour améliorer le programme offert par notre
prématernelle et service de garde.

Prématernelle
Manon-Bouthillier

CYNTHIA HUARD

Cynthia Huard a servi la communauté
francophone comme Présidente de I'Institut Guy-
Lacombe de la famille depuis 2016. Elle est un
parent bénévole qui participe au renforcement et
a I'amélioration de la langue frangaise dans sa
communauté.

Sous sa présidence, la joujoutheque a été créée.
Les enfants qui fréquentent le centre d'appui
parental adorent jouer avec les nouveaux jouets.
Les parents aiment la variété des ressources en
francais.

Institut Guy
Lacombe de la
famille

MARCIA KINASH

Marcia a initié et facilité la construction d'un
nouveau parc pour |'école francophone de
2| Canmore. En tant que parent bénévole et agente
{de liaison, elle a su mobiliser les gens de la
i communauté ainsi que divers organismes qui
i ont contribué financierement & la réalisation du
projet. 400000 § ont été amassés rapidement tout
en assurant le respect des normes municipales.
Par I'entremise des levées de fonds, Marcia a
mobilisé divers membres de la communauté,
ce qui a mis en évidence la francophonie et
I'existence méme d'une école francophone dans
la Vallée de la Bow.

Société des parents
7 , .

pour I'éducation en

francais

JULIE GAGNON

Julie Gagnon s'est impliquée pendant de
nombreuses années, d'abord a titre de
conseillere, ensuite a titre de secrétaire
pour finir en tant que présidente. A titre de
présidente, elle a su faire avancer le dossier
pour le terrain de jeux.

Grace a son excellente écoute, son aptitude
a la communication et son leadeurship, le
conseil d'école a pu atteindre ses objectifs. Elle
a représenté I'école aupres des conseillers du
CSCN afin de les informer d’enjeux importants
tels que le manque d'espace dans I'école et le
transport des éleves.

Eco|e Notre-Dame

CORALINE GRIEU

Coraline s'est impliquée au sein de nom-
breuses activités et ce tout au long de I'an-
née. Elle s'est mise a la disposition de I'école
comme parent bénévole pour appuyer |'orga-
nisation de plusieurs activités. De plus, Cora-
line siege au sein du conseil d'école.

Méme si Coraline n'a pas été embauchée
par le CSCN en 2018-2019, elle a continué a
montrer le méme désir de contribuer a la vie
étudiante de I'école La Prairie, et ce autant
pour le bénéfice de ses propres enfants que de
tous les éleves.

Eco|e La Prairie

RENEE KEANE

Renee travail au conseil depuis le début de
notre école. Elle met de nombreuses heures
de son temps a envoyer des lettres, assister
a des réunions avec des membres de la
ol communauté, a aider dans I'école, et a faire
les démarches pour notre école.

Elle démontre une passion pour la francophonie
et le besoin d'avoir un école a Beaumont.
Renée est originaire de Beaumont et veut que
les traditions et la culture continuent dans la
communauté pour les générations a venir.

Eco|e Saint-Vital

MELISSA LAROSE

Mélissa est présidente du comité de parents.
Elle est responsable depuis les deux dernieres
années d'offrir aux éléves I'opportunité de
pouvoir commander des diners chauds dans
différents restaurants offrant des menus
santé. Mélissa est une fiere ambassadrice de
I'école Boréal. Elle est aussi trés impliquée au
niveau du conseil étudiants. Elle s'occupe du
processus d'élections de A a Z avec tous les
éleves de notre école.

Ecole Boreéal



e d
communauté.

Ecole
La Vérendrye

MELANIE MEYER

Suite a I'annonce de la construction de notre
future école a Brooks, Mélanie s'est encore plus
impliquée. Elle a pris la présidence du conseil
d'école et a fait de nombreuses levées de fonds.
Nous avons récolté cette année 200 % de fonds
de plus que I'an dernier pour financer le futur
terrain de jeu. Lors de notre derniére levée de
fonds, nous devions nettoyer 19 km d'autoroute.
Pour inciter nos étudiants a participer, elle leur
a trouvé des podometres et ils ont pu entrer ces
données dans le cadre de leur cours d'éducation
physique et obtenir des crédits.

CRISTINA SANCHEZ

Cristina a fait partie du CA du CEPP pendant
plusieurs années. Elle a été notamment
trésoriere plusieurs années. Son implication a
été primordiale dans la création de la nouvelle
entente entre la FPFA et le CEPP.

Cristina reconnait I'importance des centres
francophones pour les enfants d'age préscolaire
pour leur développement identitaire et langagier.
Elle voulait que le CEPP offre les meilleurs
services pour son enfant et tous les autres.

Ecole Le Ruisseau

Centre d’expérience
préscolaire et
parascolaire

ERIC THIBEAULT

Entraineur bénévole de I'équipe de basketball
féminine de I'école Joseph-Moreau depuis les 4
dernieres années.

Son sport favori, il le connaft sur le bout de ses
doigts. Les gens qui e cotoient ont I'habitude de
le voir debout derriere le banc et de I'entendre
| guider I'équipe avec confiance a exécuter de
bonnes stratégies... Méme lorsqu'il est dans les
estrades, il ne peut s'empécher de murmurer les
conseils qu'il donnerait aux joueurs tout au long
de la partie !

Joseph-Moreau

| FLORIAN ET JILL LINDER

ol & Florian est entraineur de haut niveau (Canada, Russie, Corée du Sud et Chine): il confére une discipline
sportive aux éleves et a rencontré les directeurs sportifs de la communauté pour nous faire accepter
au «Lethbridge sport athletic association». Il a établi des connexions avec I'ASAA. Lui et Jill (médaillée
or de bobsleigh) ont aidé & organiser les entrainements de courses cross country.

lls ont réussi a développer et créer un sentiment d'appartenance chez nos éleves sportifs et notre

MELANIE RINGUETTE

"l Mélanie fait partie de I'association des parents

Mélanie a mis de nombreuses heures a préparer
des levées de fonds, des BBQ, des diners de Noél,
a aider dans I'école et a faire en sorte que que
les éleves aient la meilleure expérience possible

Ecole Saint-Vital N ,
a notre école.

TANYA SAUMURE

Tanya s'est impliquée des les débuts de I'école
Claudette-et-Denis-Tardif. Elle a été la premiere
\ | présidente du conseil d'école et y est restée
{ présidente pendant pres de 4 ans. En mai 2019,
1 elle a commencé a siéger en tant que conseillere
scolaire au Conseil scolaire Centre-Nord. Tanya a
beaucoup travaillé pour que notre petite école soit
reconnue dans la communauté francophone.
Un gros projet que Tanya a entrepris a été de se
faire connaitre par les différents gouvernements
pour pouvoir avoir notre école permanente.

Eo|e C|udette
et-Denis-Tardif

JULIE VADNAIS

Depuis décembre 2018, Julie s'est portée
| volontaire pour prendre la releve comme
responsable-bénévole de la hibliotheque de
I'école Voyageur a Cold Lake. Elle vient plusieurs
demi-journées par semaine afin de classer les
livres, coder les nouveaux achats, faire la liste des
livres manquants et planifier I'achat de nouvelles
collections.

Elle aide également pour plusieurs autres activités
dans I'école.

Ecole Voyageur



La Cité Francophone offre des services culturels, sociaux,
pédagogiques, professionnels et commerciaux.
Location de salles, location de théatre, service de traiteur offert par
Café Bicyclette.
L'endroit idéale pour tous vos évenements!

Pour plus d'information ou pour faire une réservation : 780-463-1144
www.cafebicyclette.ca www.lacitefranco.ca

8627 rue Marie-Anne-Gaboury (91 St.) Edmonton

FRANCOPHONE




scs@)enpios

SERVICES D'EMPLOI GRATUITS EN FRANCAIS

Sans frais - 1-BE6-490-5533
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500 THEMATIQUES

développees selon les domaines
du developpement de l'enfant.
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Jeux, bricolages, chiffres, lettres, pictogrammes, dessins,
calendriers thématiques, tableaux de mativation, comptine
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et FORMATIONS : sexualite, sants,

psychologie, sommeil, nutrition, discipline,
siratégies dapprentissage. '
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Nomination d'un président d'assemblée

Adoption de I'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de I'assemblée générale annuelle du 17 novembre 2018
Rapport de la présidente

Présentation des états financiers pour |'exercice se terminant le 31 aout 2019
Nomination du vérificateur comptable pour |'exercice financier se terminant le 31 aout 2020
Nomination d'un président d'élections

Elections

Varia

Levée de I'assemblée
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PROCES-VERBAL

DE L'AGA DU 17 NOVEMBRE 2018

DELEGUES MEMBRES DE LA FPFA

Hélene Cuddihy
Gisele Roy Christensen
Meélanie Dallaire
Kate Charbonneau
Yannick Dufour
Pierre Asselin
Heather Coleman
Christelle Kamga
Nicole Walisser
Véronique Schmouth
Linda Turcotte
Amélie Beaulieu
Mélanie Gosselin
Catherine Robert
Tammy Belknap
Sylvie Lebihan

Colin Bergeron
Frédéric Purtell

Marie-Eve Chiasson

Ecole Maurice-Lavallée
Ecole La Mission

Ecole La Mission

Ecole Joseph-Moreau

Ecole Joseph-Moreau

Ecole Joseph-Moreau

Ecole publique Gabrielle-Roy
Ecole publique Gabrielle-Roy
Ecole Héritage

Spef Fort McMurray

Spef Fort McMurray

Ecole Voyageur

Ecole Voyageur

Ecole Voyageur

Ecole des Beaux-Lacs

Ecole La Source
Prématemelle Ecole enfantine
Ecole Pére-Lacombe

Ecole Sainte-Jeanne-d'Arc

OBSERVATEURS

Lizette Belisle
Nathalie Lachance
Robert Lessard
Marie-Josée Verret
Ismail Osman-Hachi
Hélene Gendron
Mario Gagné

Sonya Vincent
Marco Bergeron
Richard Vaillancourt
Marc Arnal

Hélene Guillemette
Cynthia Ivoula
Donald Michaud

Sylvianne Maisonneuve

Alberta Education
CSCN
CSCN
CSCN
CSCN
CSCN
CSCE
CSCE
CSFS
CNPF
ACFA
ACFA
IGLF
FCSFA
FCSFA

Denise Genest
Noemie Valois
Sylvie Beaulieu
Emilie Labrie

Voon You Ten
Pascal Leclerc
Chantal Dussault
Karine Daigle
Ibrahim Karidio
lowe Anta

Caroline Mekodom
Héloise Plante
Marie-Hélene Patry
Isabelle Caron
Isabelle Déchene Guay
Monigue Mogquin
Karine Gervais

Lisa De Sousa
Roxanne Fluet

Isaac Mbungu Bodi

Martin Kreiner
Pierre Bergeron
Etienne Alary
Joanne Lavallée-Chabot
Marianne Dupuis
Dolorese Nolette
Victorine Mimbe
Céline Bossé
Pauline Légaré
Annie McKitrick
Cindie Leblanc
Nathalie Beauregard

Michel Lapointe

Ecole Sainte-Jeanne-d'Arc

Ecole Sainte-Jeanne-d'Arc

Prématernelle Arc-en-ciel

Ecole le Sommet

Ecole le Sommet

Ecole des Quatre-Vents

Ecole La Prairie

Ecole La Vérendrye

Ecole Michaélle-Jean

Ecole Michaglle-Jean

Ecole Notre-Dame

Ecole St-Vital

Ecole Alexandre-Taché

CAFE Nord-Ouest

Prématerelle chrétienne Manon-Bouthillier
Prématernelle chrétienne Manon-Bouthillier
Ecole Claudette-et-Denis-Tardif

Ecole Claudette-et-Denis-Tardif

Garderie les Petits Boucs

SPEFSA

FJA

Cabinet Bergeron

CDEA

Ecole Notre-Dame

ACFA régionale Riviere-la-paix
Centre collégial de I'Alberta
Centre collégial de I'Alberta
Réseau santé albertain
Réseau santé albertain
Gouvernement de |Alberta
Secrétariat francophone
Acces Emploi

Ecole Claudette-et-Denis-Tardif

MEMBRES DU

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Gillian Anderson
Nadine Morton
Genevieve Savard
Genevieve Gélinas
Kate Charbonneau
Maryse Simon
Ricky Leclerc
Isabelle Cliche
Karine Da Silva
Nicodeme Nzisabira
Christine St-Laurent
Justine Mageau

Présidente
Vice-présidente
Trésoriere
Secrétaire
Conseillere
Conseillere
Conseiller
Conseillere
Conseillere
Conseiller
Conseillere
Conseillere




1) Mot de bienvenue de la présidente

Gillian Anderson souhaite la bienvenue et remercie tous les participants qui sont venus assister a la 31° assemblée générale
annuelle de la Fédération des parents francophones de I'Alberta.

La présidente lit son discours d'ouverture.

Des remerciements sont adressés au Conseil scolaire Centre-Nord, au Conseil de développement économique de I'Alberta et a
I"ACFA.

La députée McKitrick s'adresse a I'assemblée.

2) Vérification du quorum
Le quorum de 15 membres est atteint pour que puisse se dérouler I'AGA.

3) Nomination d'un président d’assemblée
Geneviéve Savard, appuyée par Geneviéve Gélinas, propose Etienne Alary pour tenir le réle de président d'assemblée.
Adoptée. AGA 17112018-01

4) Lecture et adoption de I'ordre du jour
Le président d'assemblée rappelle I'ordre du jour prévu :
1. Mot de bienvenue de la présidente

2. \Vérification du quorum

3. Nomination d'un président d’assemblée

4. Adoption de I'ordre du jour

5. Adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 18 novembre 2017

6. Rapport de la présidente

7. Présentation des états financiers pour |'exercice se terminant le 31 aolt 2018

8. Nomination d'un vérificateur comptable pour I'exercice financier se terminant le 31 ao(it 2019
9. Nomination d'un président d'élections

10. Elections

11. Levée de I'assemblée
Cynthia Huard, appuyée par Hélene Cuddihy, propose |'adoption de I'ordre du jour.
Adoptée. AGA 17112018-02

5) Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 18 novembre 2017
Le président d'assemblée laisse un temps a |'assistance pour prendre connaissance du proces-verbal.

Maryse Simon, appuyée par Isabelle Caron, propose I'adoption du procés-verbal de I'AGA du 18 novembre 2017.
Adoptée. AGA 17112018-03

6) Rapport de la présidente

Le président d'assemblée invite Gillian Anderson a présenter les projets réalisés au cours de I'année 2017-2018.
Présentation des prix Manon-Bouthillier.

Présentation du prix de la Commission nationale des parents francophones.

Remerciements adressés aux membres du conseil d'administration et aux employés de la FPFA.

Gillian Anderson dépose son rapport et Genevieve Gélinas propose la réception du rapport de la présidente.



7) Présentation des états financiers pour I'exercice se terminant le 31 ao(it 2018
Pierre Bergeron dépose son rapport et Marie-Hélene Patry propose la réception des états financiers.
Adoptée. AGA 17112018-04

8) Nomination du vérificateur comptable pour I'exercice financier se terminant le 31 ao(it 2019

Frédéric Purtell, appuyée par Tanya Saumure, propose le cabinet Bergeron et Cie comme vérificateur de la FPFA pour I'exercice
comptable se terminant au 31 ao(t 2019.

Adoptée. AGA 17112018-05

9) Election d'un président d’élections
Kate Charbonneau, appuyée par Genevieve Savard, propose David Caron a titre de président d'élections.
Adoptée. AGA 17112018-06

10) Elections
Le président d'élections informe I'assemblée que 45 personnes avaient droit de vote et 39 d’entre eux ont exercé leur droit.
Les membres ayant le droit de vote ont pu exercer leur droit de vote de 8 h a 10 h 30, électroniquement sur place.
Suite au dépouillement, les résultats sont :
Gillian Anderson Présidente
Nadine Morton Conseillere
Genevieve Savard  Conseillere
Genevieve Gélinas  Conseillere

Karen Lambert Conseillere
Ricky Leclerc Conseiller
Isabelle Cliche Conseillere
Fréderic Purtell Conseiller

Nicodéme Nzisahira Conseiller
Christine St-Laurent Conseillére
Justine Mageau Conseillere

Nadine Morton, appuyée par Héléne Cuddihy, propose que les bulletins de vote électroniques soient détruits.
Adoptée. AGA 17112018-07

11) Levée de I'assemblée
La séance a été levée a 11 h 30 par épuisement des points a |'ordre du jour.



APPUI A LA CREATION D'UNE GARDERIE

DEVENEZ MEMBRE DU CDEA Découvrez notre guide de démarrage
en partenariat avec la FPFA au

PRUFESS’ONHEL ET lecdea.ca/entrepreneuriat
ENTREPRENEUR DE
LA PETITE ENFANCE

Rendez votre garderie visible
aupres des parents francophones.

A partir de 40S8/an pour votre
premieére annee.



RAPPORT
DE LA
PRESIDENTE



Toute association qui ceuvre en éducation et en petite enfance est membre de la Fédération des parents francophones
de I'Alberta (FPFA). Qu'il s'agisse de conseils d'école, de sociétés de parents, de centres d'appui a la famille et a
I'enfance, de garderies, la FPFA est le regroupement provincial de premier plan de ces associations-membres.

La planification stratéegique 2018-2021 fait apparaitre deux axes de travail pour I'équipe de la FPFA :

Représentation et Services.

LES PRIORITES 2018-2019

Table tripartite

Ce regroupement créé en 2017
permet aux présidences des sociétés
de parents des prématernelles du
Conseil scolaire Centre-Nord (CSCN)
de partager et de discuter de leurs
réalités avec la FPFA et le CSCN. Deux
rencontres ont eu lieu, une en octobre
et I'autre en avril. Les échanges de
bonnes pratiques ainsi que le dialogue
avec le CSCN et la FPFA font que le
taux de satisfaction de ces rencontres
esta 100 %.

Concertation des services de garde

Le 1° juin s'est tenue une premiére
concertation des fournisseurs de
services de garde francophones en
Alberta. Cette concertation a eu
lieu grace a un appui du Conseil de
développement économique (CDEA),
membre du groupe de travail de
I'Alberta composé d'eux-mémes, de la
FPFA et du Centre collégial de I'Alberta
(CCA). Les fournisseurs composés
d'entreprises privées, de conseils
scolaires et de sociétés de parents ont
fait état de deux volets : infrastructures
et ressources humaines. Un rapport a
été publié et distribué aux participants.
D'autres rencontres de concertation
pour ce secteur ont été fortement
recommandées.

Commission nationale des parents
francophones

La présidente et la directrice générale ont
participé a deux rencontres nationales
avec l'organisme parrain de la FPFA,
la Commission nationale des parents
francophones (CNPF). Ces rencontres
se déroulent sur trois jours : le premier
est réservé aux directions générales; le
second est pour les élus et les directions
générales; le dernier est uniquement pour
les élus. Le réseautage facilité par la CNPF
a permis a la FPFA d'étre informée sur
les initiatives fédérales en petite enfance
soit en développement économique,
en formation et en santé publique. A
deux reprises, la directrice de la FPFA a
accompagné le directeur de la CNPF a
des présentations nationales des conseils
scolaires francophones, une aupres d'élus
et une aupres de directions générales de
I"éducation.

s

tre a Winnipeg avec la CNPF

Rencon

Rencontres

Entre septembre 2018 et aout 2019,
la FPFA a été la voix des parents
francophones a diverses rencontres
avec ses partenaires du gouvernement
albertain et communautaire. Nous avons
participé aux rencontres suivantes :

e Congres annuel de I'ACFA

e AGA de la FCSFA

e Comité consultatif du Centre collégial
de I'Alberta

¢ Réseau d'immigration francophone
de I'Alberta

® | ancement du nouveau curriculum
Maternelle a la 4e année

¢ Systems Excellence Advisory
Committee (ministere de I'Education)

® Recrutement et rétention des
enseignants d'expression francaise

¢ Consultation sur le plan d'affaire du
ministére de I'Education

* |nauguration de |'école Beausoleil a
Okotoks

e Député fédéral Garnett Genius a
I'école Claudette-et-Denis-Tardif

o | ettres d'appui aux demandeurs de
services d'accueil et d'intégration,
entre autre la FRAP, Accés Emploi, la
SENAF et le CANAF

e Conférence de presse de la FRAP

e Semaine d'orientation des nouveaux
arrivants (SONA)



SOUTIEN AU MANDAT

Patrimoine canadien

La FPFA continue de recevoir son
financement pluriannuel du ministere
de Patrimoine canadien en appui a la
réalisation de son plan stratégique, ce qui
nous permet de recevoir annuellement
la somme de 103 400 § et ce, jusqu’en
2022.

Alberta  Children’s  Services —
Réseau des centres d"appui parental

La FPFA s’est acquittée de ses obligations
de gestionnaire du Réseau des centres
d'appui parental. Le présent accord
avec le ministere de Children’s Services
finance des activités de I'Institut Guy-
Lacombe de la famille (IGLF) et le Centre
d'appui familial de Calgary.

La FPFA a poursuivi son dialogue avec les
fonctionnaires du ministére de Children’s
Services afin d'obtenir le statut d'agence
de garderies en milieu familial. Ce statut
donnera accés a des ressources pour
faciliter I'ouverture et la gestion de
services de garde en milieu familial.

Alberta Children’s  Services -
Centre d'apprentissage et de garde
de jeunes enfants (Red Deer et
Lloydminster)

Le 1" septembre 2018, la FPFA a ouvert
deux services de garde : un a Red Deer
pour des enfants de 3 a 5 ans et un a
Lloydminster pour des enfants de 12 mois
a b ans. Ces deux services sont reconnus
par la province de I'Alberta a titre de
centre d'apprentissage et de garde de
jeunes enfants avec frais réduits a 25 $
par jour. Les deux services offraient
12 places subventionnées jusqu'au
31 mars 2019. La FPFA a réussi a
faire augmenter le nombre de places
subventionnées a 24 pour ces deux
communautés a compter du 1% avril

2019. Le Conseil scolaire Centre-Nord
(CSCN) loue deux locaux a la FPFA dans
I'école Sans-Frontiéres de Lloydminster
pour accommoder le service de garde et
la prématernelle Les petits explorateurs.
Le service de garde et de prématernelle
Le Pays des jeux de Red Deer occupe un
local loué au CSCN a I'école La Prairie.
L'entente pour ces deux services de
garde avec Alberta Children’s Services
est garantie jusqu'au 31 mars 2021.

Le Réseau de développement
economique et  d'employabilité
(RDEE Canada) et le Conseil de
développement économique de
I'Alberta (CDEA)

La FPFA a regu un soutien financier de
RDEE Canada par I'entremise du CDEA,
CE qui a permis un appui en ressources
humaines d'accompagnement au CEPP
pour |'ouverture du nouveau service
de garde a Saint-Albert. Le service
de garde Belle Nature est ouvert le
1¢ octobre 2019 et offre 43 places de
0 a5 ans a la communauté francophone
de Saint-Albert. La FPFA a également été
soutenue par le CDEA et RDEE Canada
pour |'élargissement des services de
garde a Lloydminster et Red Deer et
I'ouverture d'un service a Wainwright. Le
CDEA a également parrainé la conception
d'un plan de développement en petite
enfance, la tenue d'une concertation
des fournisseurs de services de garde
francophones et la création d'un guide
pour |'ouverture de services de garde en
milieu familial et institutionnel.

Ministére de I'Education

L'entente avec le ministére de |'Education
pour appuyer les conseils d'école
francophones en est a sa deuxieme
année.

Conseil scolaire Centre-Nord (CSCN)

Le CSCN a soutenu la FPFA dans I'offre
d'une formation aux éducatrices des
prématernelles sur le territoire du consell
scolaire. Le 16 novembre dernier, en
marge du Colloque, 28 éducatrices ont
participé a la formation « Communication
et travail d'équipe » animée par Pierrette
Desrosiers.

Pierrette Desrosiers lors
éducatrices en novembre 2019

Commission nationale des parents
francophones (CNPF)

Le projet national Voir Loin : Parents
outillés, parents engagés pour le
développement social est une initiative
du ministere Emploi et Développement
social Canada qui s'est poursuivie
jusqu’en octobre 2018. Les ressources
de la CNPF ont été affectées au
développement des services de soutien
aux services de garde et aux ateliers pour
parents.

Secrétariat francophone — Alberta

La FPFA a pu retenir les services d'un
agent de développement pour assurer la
prolongation des services de soutien a la
gestion des centres de garde et a la petite
enfance grace a l'appui du Secrétariat
francophone de I'Alberta. Ces ressources
nous ont permis de faire connaitre les
services de soutien qu'offre la FPFA.



Centre d’'expérience préscolaire
et parascolaire (CEPP), Société
Claudette-et-Denis-Tardif ~ (SCDT),
Prématernelle Manon-Bouthillier,
Société pour I'éducation francaise a
Canmore (SPEF)

Mis en place en 2016, la FPFA offre
un service de soutien a la gestion
des centres de garde et de la petite
enfance. L'appui au CEPP se maintient
et les services se stabilisent avec
la centralisation de la gestion des
inscriptions, le soutien aux ressources
humaines, I'appui a la réglementation et
un service de comptabilité. La FPFA gere
269 places en services de garde pour le
CEPP.

Pour la SCDT, la FPFA termine sa
deuxieme entente. Les parents d'enfants

utilisateurs du service expriment un
niveau élevé de satisfaction des services
en place. Durant I'été 2019 a eu lieu
le tout premier camp d'été pour la
communauté de Sherwood Park. La FPFA
gere pour eux 24 places en services de
garde et prématernelle 3 a 5 ans, ainsi
que 24 places en camp d'été pour les
enfants de 5a 12 ans.

La prématernelle Manon-Bouthillier a fait
ses débuts avec la FPFA en septembre
2018 et a ouvert huit nouvelles places en
services de garde qui s'ajoutent a leurs
12 places en prématernelle.

La SPEF de Canmore a retenu les
services de la FPFA que pour la gestion
des ressources humaines.

Institut Guy-Lacombe de la famille

Une entente a été conclue avec I'IGLF
pour permettre a la directrice générale
de la FPFA d'offrir des services
intérimaires a |'Institut. Cette entente a
pris fin en aout, cependant une nouvelle
entente a été conclue, mais seulement
pour appuyer le volet des ressources
humaines.

La présidente de I'lGLF remercie la directrice de
la FPFA pour son soutien

REPRESENTATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

C'est lors du collogue 2018 que
des représentants de la province
ont été élus pour siéger au conseil
d'administration. Sur 12 postes au
conseil d’administration, un est demeuré
vacant, et au courant de I'année, deux
membres ont démissionné. Le conseil
d’administration s'est réuni quatre fois
(octobre, novembre, février et juin).

Les points saillants de leurs rencontres:

e |e développement de services de
soutien a la gestion des centres de
garde

¢ |agestiondesressources duRéseau
des centres d'appui parental

e la sensibilisation des conseils
scolaires francophones par rapport
au besoin d'espaces dédiés a la
petite enfance

e |‘adoption du plan opérationnel et
du budget 2018-2019

e |e développement de stratégies de
concertation des membres et de
renforcement des partenariats

Les membres de conseil d"administration 2018-2019

Présidente

Gillian Anderson

Vice-présidente Nadine Morton

Trésoriere Genevieve Savard
Secrétaire Genevieve Gélinas
Conseillere Ricky Leclerc
Conseiller Isabelle Cliche*
Conseillére Christine St. Laurent
Conseillere Justine Mageau
Conseillere Nicodeme Nzisabira
Conseillere Frédéric Purtell
Conseillére Karen Lambert*

*Membres ayant démissionné au cours de |'année

Retraite du conseil d’administration



COLLOQUE 2018

L'édition du 31¢ Colloque, dont le slogan
gtait « Famille, école, travail : Comment
trouver I'équilibre ? », a eu lieu a Edmonton
le 17 novembre 2018. La programmation
offrait six ateliers et une conférence :

1. Coffre a outils pour mieux gérer le stress
par Pierrette Desrosiers

2.D'ou vient le financement des écoles et
ou va-t-il par Josée Devaney

3.La puissance des pratiques parentales
positives par 'Institut Guy-Lacombe de
la famille

4. Nouveau curriculum Maternelle a la 4e
année en Alberta par Keith Millions,
Chef de file des Services en éducation
francaise d'Alberta Education

b.Vers une meilleure compréhension de
la fidélisation des éléves et des parents
envers les écoles de langue francaise en
Alberta par Danielle Patry

6. Comment élever des enfants résilients
par |'Institut Guy-Lacombe de la famille

CONSEILS D’ECOLE

Les conseils d'école bénéficient d'un soutien
continu grace a un financement provenant
du ministére de I'Education.

Cette année, il y a eu une hausse significative
des demandes de services de la FPFA grace
a I'appui du CSCN par I'envoi d’une lettre du
directeur général aux conseils d'école et aux
directions d'école les encourageant a inviter
la FPFA a présenter ses ateliers de formation
aux membres des conseils d'école.

La FPFA est intervenue 34 fois auprés des

communautés scolaires durant I'année :

e 327 parents

* 16 ateliers de formation

® cing appuis pour mener une assemblée
générale annuelle

e trois  accompagnements  ponctuels

(procédures, communications, relations
avec partenaires)
¢ 10 conversations

Atelier Pourquoi I'école francophone ? onn a
I'école La Vérendrye de Lethbridge

La FPFA a également mené un sondage
aupres des conseils d'école (CE) afin
d'évaluer leur niveau de connaissance
de la FPFA. Quarante-et-un pour cent
des CE y ont participé. |l s'avere que
la plupart des CE connaissent la FPFA
et ses services. Latelier « Roles et
responsabilités » est le mieux connu. Les
services les moins connus demeurent
I'accompagnement pour la planification
et 'orientation des nouveaux membres.

Sondage aupres des conseils d'école sur
le niveau de connaissance des services
de la FPFA :

17 sur 41 écoles ont répondu
comparativement a 31 sur 41 qui ont
répondu en 2018

¢ | e taux de répondants fut de 41 %
comparativement a 75 % en 2018

¢ 85 % connaissent I'atelier « Roles et
responsabilités » comparé a 82 % en
2018

® 70 % connaissent les conversations
comparées comparé a 41 % en 2018

50 % connaissent nos services
d'accompagnement, le méme taux que
I"an dernier

Taux de participation par conseil scolaire:
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CENTRE D’APPUI PARENTAL EORMATIONS DES

La FPFA est responsable du Réseau des
Centres d'appui parental (CAP) depuis
le 2 avril 2015. Notre role est d'assurer
la gestion efficace du Réseau et d'y
apporter notre soutien. Cela inclut un
processus d'évaluation des CAP pour
assurer I'amélioration continue des
services offerts.

La directrice de la FPFA a d( assumer le
poste de directrice générale par intérim
a I'lGLF du 15 mars au 26 aout 2018 a la
suite du départ inattendu de la directrice
de I'lGLF. Elle a offert du mentorat et de
I'orientation a la nouvelle directrice par
intérim.

Une programmation d'ateliers
d'engagement parental pour I'année
2018-2019 inclut des ateliers offerts par
I'lGLF (nord) et la SPEFSA (sud). Cette
programmation est offerte aux sociétés
membres du réseau des garderies qui
doivent organiser un certain nombre
d'ateliers destinés aux parents. Dix
ateliers ont été offerts par les centres
d'appui parental aux parents de
garderies francophones grace aux efforts
de la FPFA.

VISIBILITE

INFOLETTRE
12 publications | 2 103 abonnés

MEDIA SOCIAUX
Facebook : 803 abonnés (+ 33 %)
Twitter : 352 abonnés

SITE INTERNET

Nombre de visiteurs annuel : 15 295
Les trois pages les plus visitées :
Emploi, Garderie, Le Colloque

EDUCATRICES

Les éducatrices ont bénéficié, en
marge du Colloque 2018, d’une journée
de formation offerte par Pierrette

Desrosiers sur la « Communication et le

travail d'équipe ». Parmi les 61 inscrits,

nous avons identifié :

e participation par service de garde:
33 participants des garderies et
28 éducatrices des prématernelles

e participation par conseil scolaire:
CSCN (54), FrancoSud (1), CSNO (4) et
CSCE (2).

La FPFA a vécu un changement important
dans |'organisation du Réseau Entre Aide
(REA). Cette année, la FCSFA a choisi
de confier l'organisation du REA au
Consortium provincial vu la nécessité de
séparer cet événement, anciennement
provincial, en deux volets, un pour le sud
de la province et I'autre pour le nord. En
plus, les formations offertes par le REA
n'étant pas adaptées pour le personnel
des services de garde, la FPFA a organisé
une formation particuliére au secteur de
la petite enfance. Cette formation s'est
tenue les 8 et 9 mars 2019 et a permis
I'offre de deux ateliers : « L'enfant au
coeeur de la planification » et « Jeter
les bases de la construction identitaire
francophone pour la petite enfance :
8 principes et ¢'est parti... ! ».

Parmi les 63 participants, 30 % d'entre
eux assistaient pour la premiere fois et
98 % ont attesté étre satisfaits de leurs
deux journées de formation, car ils furent
entourés de collégues du méme métier
et ils ont profité de formations qui les
interpellaient.

Atelier «L'enfant au cceur
de la planification»

BIENVENUE BEBE!

Afin de sensibiliser et d'accueillir
les nouveaux parents des la
naissance de leur enfant, la FPFA
offre des trousses aux nouveaux
parents. La distribution des
trousses se fait via un réseau de
distribution constitué de personnes
clefs qui en font la promotion.

Cette trousse Bienvenue hébé! est
offerte aux nouveaux parents. La
trousse Je grandis!, quant a elle,
est offerte aux parents qui arrivent
dans la francophonie avec un
enfant plus de 18 mois. Et, chaque
année jusqu’au 3 ans de I'enfant,
des cartes d'anniversaire leur sont
envoyées.

La directrice de la FPFA, membre du
Regroupement de I'Ouest et du Nord
en petite enfance (RONPE), a participé

a I'élaboration du projet « Grandir en
francais », une série de 41 infolettres
et messages clés destinés a des
parents de nouveau-né francophone.
Les messages adaptés selon |'age

de I'enfant seront envoyés aux
récipiendaires des trousses Bienvenue
Bébé afin de les accompagner dans
le développement langagier de leurs
enfants.

En date du 31 aout, 67 trousses ont été
distribuées.

L'infolettre | U
pour les parents  «

jusqu'a son entrée 3 lécole! | de:




SERVICES DE SOUTIEN A LA GESTION DES CENTRES
DE GARDE ET DE LA PETITE ENFANCE

En 2018-2019, la FPFA a fait les
manchettes au niveau national pour son
volet de soutien a la gestion des services
de garde. En novembre dernier, la FPFA
a présenté son modele de soutien aux
représentants de |'Association des
colleges et universités francophones du
Canada (ACUFC), de RDEE Canada et
des associations de parents membres
de la Commission nationale des parents
francophone (CNPF). En février, le modele
fut présenté aux élus de la Fédération
nationale des conseils scolaires
francophones (FNCSF) et en aout au
Regroupement national des directions
générales de I'éducation (RNDGE).

De plus en 2018-2019, les garderies-
prématernelles suivantes continuent
a se prévaloir des pleins services de
soutien en gestion qu'offre la FPFA:

e le Centre d'expérience préscolaire
et parascolaire (Edmonton et Saint-
Albert)

® |agarderie-prématernelle La Bicyclette
(Sherwood Park)

e |a SPEF (Canmore)

e |a prématernelle  Manon-Bouthillier
(Edmonton)

Les services de soutien ont aussi
été utilisés ponctuellement par le
Conseil scolaire Centre-Est, ['Institut
Guy-Lacombe de la famille et Ia
prématernelle Les p'tits amis.

Dans son ensemble la FPFA, par son
volet de services de soutien gére
443 places en services de garde,
prématernelle, camp d'été et avant et
apres-école. Elle compose 65 employés,
donc 10 coordonnateurs de site. Les
coordonnateurs de site méme s'ils ont
différents employeurs, se rencontre
mensuellement pour partager des
capsules de formations, des ressources
et des meilleures pratiques. Il y a eu 10
rencontres au courant de I'année.

Un cadre d'évaluation de I'impact de
I'ensemble des services est en place.
Un sondage a été mené auprés des
parents du CEPP, de La Bicyclette, de la
Prématernelle Manon-Bouthillier, des
Petits explorateurs et du Pays des jeux.
Des questions sur la qualité des services
de la FPFA ont été incluses : les résultats
sont trés positifs.

Cing employées adhérents aux services
de soutien a participé au stage d'été de
huit jours de I'ACELF a Québec : Sandra
Hassan, Nadia Nadeau, Cindy Wilson
(coordonnatrice a Saint-Albert), Chantal
Dussault (coordonnatrice a Red Deer)
et Marilyn Bussiére (coordonnatrice a
Sherwood Park).

; Fm i~
Formation des éducatrices a I'’ACELF
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Mireille Péloguin
Directrice génerale

Alexandra Riduet
Commis

Sandra Hassan

Agente de conformité

Chantal Dussault

Coordonnatrice - Red Deer

EMPLOYES NON PERMANENTS

David Caron
Contractuel

'@
& >

=

~Bouchra Idrissi
Adjointe administrative

'
Gladys Dumont
Ressources humaines

Otilia Cojocariu
Agente de conformité

7

Tasha Patterson
Coordonnatrice Lloydminster

4

Nadia Nadeau
Contractuelle - Conformité

Natacha Beauvais
Agente de promotion

Valérie Deschénes
Agente de conformité

Emmanuelle Sow
Agente d'accréditation

Houssni Lhaloui
Emploi d'été



CONSEIL

D'ADMINISTRATION

Gillian Anderson
Présidente

Christine St. Laurent
Conseillére

Karen Lambert *
Conseillere

Nadine Morton
Vice-présidente

Justine Mageau
Conseillere

LS

Frédéric Purtell
Conseiller

Geneviéve Savard
Trésoriére

Ricky Leclerc
Conseiller

-r I‘

Nicodéme'i\l-z.isabira

Conseiller

Karen Lambert et Isabelle Cliche ont démissionné durant I'année.

Geneviéve Gélinas
Secrétaire

Isabelle Cliche *
Conseillere



Mous avons plus de dix ans dexpérience en comptabilite.
Quelle que soit la taillede votre entreprise, nous sommes en mesure de
répondre a tous vos besoins en matiere de comptabilite.

La paie fait partie intégrante de votre entreprise et nous comprenons a quel
point il est important de bien faire les choses. Laissez-nous mettre votre esprit
(et votre resultat net) a l'aise avec notre service de paie simple et a taux fixe

27 par employe.

LABRIE SERVICE PROFESSIONNEL

1116 8627 9 Street Edmonton, AB T6C 3N1 J 780.469.4402 @ 780.409.5658
www.labriepro.ca info@labriepro.ca
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RAPPORT DE L’AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres de Fédération des parents francophones de 1'Alberta

Opinion

Nous avons effectué I'audit des états financiers de Fédération des parents francophones de I'Alberta, qui comprennent
I'état de la situation financiére au 31 aoit 2019, et les états des résultats, de 1'évolution de l'actif net, et des flux de
trésorerie pour I'exercice clos & cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé des principales

méthodes comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiére de Fédération des parents francophones de 'Alberta au 31 aolt 2019, ainsi que des résultats de
ses activités et de ses flux de trésoreric pour l'exercice clos a cette date conformément aux normes comptables
canadiennes pour organismes sans but lucratif

Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada. Les
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section
« Responsabilités de l'auditeur & I'égard de l'audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes
indépendants de l'entité conformément aux régles de déontologie qui s'appliquent a l'audit des états financiers au
Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces
régles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion d'audit.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele de ces états financiers conformément aux
normes comptables canadiennes pour organismes sans but lucratif, ainsi que du contrdle interne qu’elle considére
nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent
de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est a la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité de l'entité a
poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité de I'exploitation
et d'appliquer le principe comptable de continuité d'exploitation, sauf si la direction a l'intention de liquider I'entité
ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s'offre a elle.

1l incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiére de l'entité.

Responsabilités de 'auditeur a 1I'égard de I'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir l'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont exempts
d'anomalies significatives, que celle-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de l'auditeur
contenant notre opinion. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois
pas qu'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada permettra toujours de
détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et
elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre a ce que, individuellement ou
collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent
en se fondant sur ceux-ci. Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues
du Canada, nous exergons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit critique tout au long de cet audit.
En outre :

° Nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que
celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons et mettons en oeuvre des procédures d'audit en
réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative résultant d'une fraude est plus élevé que
celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne.

200, 8925 82 Avenue NW Edmonton, AB T6C 0Z2 T 780.468.1667 F 780.468.2565 TF 1.800.668.6013 E info@bergeron-cpa.ca
EDMONTON | CALGARY
bergeron-cpa.ca
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o Nous acquérons une compréhension des éléments du contrdle interne pertinents pour l'audit afin de
concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion
sur l'efficacité du contréle interne de l'entité.

° Nous apprécions le caractére appropri¢ des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations y afférentes fournies par cette
derniere.

° Nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de l'utilisation par la direction du principe

comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant a I'existence ou non
d'une incertitude significative liée a des événements ou situations susceptibles de jeter un doute important
sur la capacité de I'entité & poursuivre son exploitation. Si nous concluons a l'existence d'une incertitude
significative, nous sommes tenus d'attirer l'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations
fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates,
d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les éléments probants obtenus jusqu'a la
date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener l'entité a cesser
son exploitation. '

° Nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les
informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent les opérations et
événements sous-jacents d'une maniére propre a donner une image fidéle.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrier prévu des travaux
d'audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrdle interne que nous aurions

relevée au cours de notre audit. I
,-) AT e 3 &‘\; »
s )

Edmonton, AB Bergeron & Co. Comptables Professionnels Agréés
4 novembre 2019
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FEDERATION DES Pf&RENTS FR{&NCOPHONES DE L'ALBERTA
ETAT DES RESULTATS
Pour I'exercice se terminant le 31 aoiit 2019

2019 2018
PRODUITS
Gouvernement de |'Alberta (Note 8) $ 891,405 $ 723,119
Subventions fédérales (Note 9) 246,371 113,822
Contrats de service 193,453 170,757
Frais de garderie 122,013 -
Partenariats et autres contributions (Note 10) 104,963 147,319
Inscriptions 27,422 31,736
Revenu de location 12,350 12,000
Ventes 7,858 2,758
Commandites et autres apports 1,575 2,300
Intéréts gagnés 321 214
1.607.731 1.204.025
CHARGES
Salaires et charges sociales 785,190 450,515
Subventions aux autres organismes (Note 11) 485,100 547,600
Honoraires de contractuels 82.030 73.370
Frais de déplacement 51,930 81,322
Location de bureau 51,092 40,468
Fournitures et frais de bureau 20,452 16,786
Amortissement des immobilisations corporelles 17,919 16,700
Ressources pédagogiques 15,540 4,169
Publicité et promotion 11,787 14,483
Réparations et entretien 8,416 13,817
Location de matériel 4,604 2,905
Assurances 3,820 3,908
Frais bancaires 3,673 1,629
Téléphone 3,402 3,468
Cotisations et abonnements 931 528
Permis 300 1.039
1.546.186 1.2:72.707
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES
PRODUITS SUR LES CHARGES S 61.545 S (68.682)
Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers. 2.
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
ETAT DE L'EVOLUTION DE L'ACTIF NET
Pour l'exercice se terminant le 31 aofit 2019

Investi en Grevé Non-grevé Total Total
ACTIF NET immobilisations d'affectation d'affectation 2019 2018
Solde, au début de 'exercice $ 53,625 $ - $ 12,431 $ 66,056 $ 134,738
Excédent (Insuffisance) des produits sur les charges (17,919) - 79,464 61,545 (68,682)
Investis en immobilisations corporelles 1.804 - (1.804) - -
Solde, a la fin de I'exercice S 37,510 3 - h) 90,091 h) 127,601 $ 66,056
Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers. 3



FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE

31 aoiit 2019

ACTIF

ACTIF A COURT TERME
Encaisse (Notes 3 & 7)
Comptes a recevoir (Note 4)
Frais payés d'avance

TOTAL ACTIF A COURT TERME
PARTS SOCIALES - SERVUS CREDIT UNION LTD.
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (Note 5)
TOTAL DE L'ACTIF
. PASSIF

PASSIF A COURT TERME

Comptes fournisseurs et charges a payer

Salaires et cotisations sociales a payer

Taxe sur les produits et services

Revenus reportés (Note 6)
Fonds en fiducie (Note 7)

TOTAL DU PASSIF

ACTIF NET
Actif net investi en immobilisations corporelles
Actif net non-grevé d'affectation

TOTAL ACTIF NET
TOTAL DU PASSIF ET DE L'ACTIF NET

Approuvé par les Directeurs:

, Directeur

2019 018
$ 570,963 b 131,031
116,744 129,261
255 5.651
687,962 265,943
2,552 2,367
37.510 53.625
h) 728.024 $ 321,935
$ 142,295 3 15,487

25,961 -

13,485 7,294
382,152 224,606
36.530 8.492
600.423 255.879
37,510 53,625
90.091 12.431
127.601 66.056
$ 728,024 $ 321,935
, Directeur

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.
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FEDERATION I}ES PARENTS FRANC()?HONES DE L'ALBERTA
ETAT DES FLUX DE TRESORERIE
Pour I'exercice se terminant le 31 aoiit 2019

) 2019 2018
ACTIVITES D'EXPLOITATION
(Insuffisance) excédent des produits sur les charges $ 61,545 (68,682)
Additionner (déduire):
Eléments sans effet sur la trésorerie
Amortissement des immobilisations corporelles 17,919 16,700
Revenus de placements réinvestis (185) (80)
Changement net des éléments sans effet sur la trésorerie 79,279 (52,062)
Variations des éléments hors trésorerie du fonds de roulement
Comptes clients 44,239 (108,202)
Subventions a recevoir (31,722) (6,047)
Frais payés d'avance 5,396 (5,109)
Comptes fournisseurs et charges a payer 126,809 (5,652)
Salaires et cotisations sociales a payer 25,961 (24,877)
Taxe sur les produits et services 6,191 13,368
Revenus reportés 157,545 146,731
Fonds en fiducie 28.038 292
441.736 (41.558)
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT
Achats d'immobilisation corporelles (1.804) (8.919)
Augmentation (Décroissance) nette de I'encaisse 439,932 (50,477)
Encaisse au début de 1’exercice 131.031 181.508
Encaisse a la fin de ’exercice $ 570.963 131,031
2.

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aofit 2019

OBJECTIF DE L'ORGANISME

La Fédération des parents francophones de I'Alberta (FPFA) appuie les parents dans leur réle de premier
éducateur. Elle participe activement dans I'établissement d'un milieu éducatif et communautaire qui favorise le
plein épanouissement linguistique, culturel et identitaire des enfants. La FPFA est constituée comme
organisme sans but lucratif en vertu de la « Societies Act » de 1'Alberta et elle est exonérée des impéts le
revenu au Canada.

La Fédération tire 70 % (2018 - 70 %) de ses revenus par voie de subventions. Les opérations de la FPFA sont
dépendantes de ces fonds pour maintenir ses services.

METHODES COMPTABLES

Les états financiers de la société ont été préparés conformément aux normes comptables canadiennes pour
organismes sans but lucratif et les principales méthodes comptables suivantes ont été appliquées:

Comptabilisation des produits

a) La FPFA applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont
constatés a titre de produits de l'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les
apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont recus ou a recevoir si le montant a
recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement assurce.

Les inscriptions sont constatées a titre de produits lorsque les séminaires ont lieu.

Les contrats de services et les ventes sont constatés a titre de produits lorsqu'il y a preuve de l'existence
d'un accord, les services ont été rendus et le prix est déterminé.

Le revenu de location est comptabilisé a titre de revenu sur un base linéaire.
Apports recus sous forme de biens et services

b) Les bénévoles consacrent plusieurs heures par année a aider ’organisme a assurer la prestation de ses
services. En raison de la difficulté de déterminer la juste valeur des apports regus sous forme de services,
ceux-ci ne sont pas comptabilisés dans les états financiers. Les apports sous forme de biens sont évalués
a leur juste valeur.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

¢) La politique de la FPFA consiste a présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie le solde
bancaire et les dépdts & terme dont I'échéance n'excede pas trois mois a partir de la date d'acquisition.

Bergeron&Co.




FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoiit 2019

Instruments financiers

d) La FPFA évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers a la juste valeur. Elle évalue
ultérieurement tous ses actifs et passifs financiers au coiit aprés amortissement.
Les actifs financiers évalués au cofit aprés amortissement se composent de l'encaisse, des comptes
clients, des subventions a recevoir et des parts sociales.
Les passifs financiers évalués au coit aprés amortissement se composent des comptes fournisseurs et des
charges a payer et des fonds en fiducie.
Les coits de transaction relatifs a des instruments financiers évalués ultérieurement au coit aprés
amortissement sont comptabilisés au cout initial de Iactif ou du passif financier et comptabilisés aux
résultats sur la durée de I’instrument selon la méthode de I’amortissement linéaire.

Immobilisations corporelles

e¢) Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au colt. Elles sont amorties annuellement sur leur
durée de vie utile estimative a I’aide des taux et méthodes présentés ci-dessous, a I’exception de ’année
d’acquisition ot le taux est réduit de moitié.

Matériel informatique 3 ans Amortissement linéaire
Matériel de bureau 5 ans Amortissement linéaire
Améliorations locatives 5 ans Amortissement linéaire

Lorsqu'une immobilisation corporelle n'a plus aucun potentiel de service a long terme pour la FPFA,
l'excédent de sa valeur comptable nette sur sa valeur résiduelle doit étre comptabilisé en charges dans
I'état des résultats.

Dépréciation

f)  Les actifs financiers évalués au colit aprés amortissement sont soumis & un test de dépréciation s'il existe
des indications possibles de dépréciation. Le montant de réduction de valeur est comptabilisé aux
résultats. La moins-value déja comptabilisée peut faire I'objet d'une reprise de valeur dans la mesure de
I'amélioration, soit directement, soit par 'ajustement du compte de provision, sans étre supérieure a ce
qu'elle aurait été a la date de reprise si la moins-value n'avait jamais été comptabilisée. La reprise de
valeur est comptabilisée aux résultats.

Utilisation d’estimations

g) Dans la préparation des états financiers, conformément aux normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif, la direction doit procéder a des estimations telles que la durée de vie utile,
I’amortissement des immobilisations ainsi que sur les montants des revenus et des charges de I'exercice.
Les résultats réels peuvent différer de ces estimations.

Répartition des frais de soutien administratif

h) L'organisation réparti les coiits de soutien administratif & chaque projet en déterminant la base appropriée
pour l'imputation de chaque dépense et applique cette base de fagon constante chaque année. Les
dépenses telles que les salaires, le loyer et les frais de bureau sont répartis selon les montants aloués par
les bailleurs de fonds ainsi que du budget approuvé par le conseil d'administration.

Bergeron&Co.




FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoiit 2019

ENCAISSE GREVEE D'AFFECTATIONS

2019 2018
Encaisse grévée d’affectation externe
Revenus reportés b 382,152 h 224,606
Fonds en fiducie 36.530 8.492
Total de l'encaisse grevée d'affectations externes 418,682 233,098
Total de I'encaisse non-grevée d'affectations 152.281 (102.067)

$ 570.963 $ 131.031

COMPTES A RECEVOIR

2019 2018
Comptes clients h 74,700 $ 118,939
Subventions a recevoir 42.044 10.322

$ 116.744 $ 129.261

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Amortissement  Valeur comptable nette

Coiit Cumulé 2019 2018
Matériel informatique $ 25724 § 18,849 § 6,875 § 10,737
Matériel de bureau 32,000 16,000 16,000 22,400
Améliorations locatives 29.269 14.634 14.635 20.488

$___86993 $__ 49483 $__ 37.510 $__ 53.625

REVENUS REPORTES

Solde au début Fonds recus Fonds utilisés Solde a la fin

Alberta Children's Services -
garderie de Red Deer $ 85,682 § 252,632 § (131,364) $ 206,950

Alberta Childen's Services -

garderie de Lloydminster 89,050 126,016 (109,863) 105,203
Patrimoine canadien 49,874 119,700 (109,725) 59,849
Alberta Children's Services - 515,000 (506,000) 9,000
Dépbts des parents - 1.150 - 1.150

$_ 224606 $__1.014.498 $__ (856.952) § 382.152

Bergeron&Co.



10.

FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 aout 2019

FONDS EN FIDUCIE

La FPFA gere l'argent en fiducie de deux prématernelles. Le solde de l'obligation fiduciaire au 31 aotit 2019

est de 36 530 $ (2018 - 8 492 §).

GOUVERNEMENT DE L'ALBERTA

Alberta Children's Services:
Réseau des centres d'appui parental
Garderies

Alberta Education

Secrétariat francophone

SUBVENTIONS FEDERALES

Réseau de développement économique et
d’employabilité

Patrimoine Canadien

Emploi et Développement social Canada

Collége Educacentre

PARTENARIATS ET AUTRES CONTRIBUTIONS

Conseil scolaire Centre-Nord

Conseil de Développement Economique de I’ Alberta

Commission nationale des parents francophones

Fédération des Conseils Scolaires francophone de
I’Alberta

Institut Guy-Lacombe de la Famille

Associations Canadienne frangaise de 1'Alberta

Bergeron&Co.

2019 018
506,000 500,000
292,655 16,669

67,950 67,950
24,800 138.500
891.405 723.119

2019 2018
139,000 ’
102,642 110,583

4,778 ;
(49) 3.239
246,371 113.822

2019 2018

37,988 55,468

28,600 ;
18,375 37,576
. 40,000

20,000 .
= 14.275
104.963 147.319




FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoiit 2019

11. RESEAU DES CENTRES D'APPUI PARENTAL

La FPFA a été récipiendaire de la contribution provenant de Alberta Children's Services en tant que
coordinateur du réseau des centres d'appui parental francophones de I'Alberta. La Fédération a le mandat en

tant que coordinateur de déterminer l'allocation de cette contribution auprés du réseau des centres d'appui
parental.

12. ENGAGEMENTS

La FPFA s'est engagé a plusieurs baux, un bail pour une photocopieuse et un autre pour I'espace de bureau qui

terminera le 30 juin 2022. Conformément aux termes des baux, le montant total a payer jusqu'a la fin des
contrats est de 67 933 $ qui se reparti comme suit:

2020 $ 29230
2021 29,230
2022

9.473

5___67.033

13. INSTRUMENTS FINANCIERS

Risque de crédit :
La FPFA est exposée & un risque de crédit sur les comptes clients et les subventions a recevoir.
Risque de liquidité :

La FPFA est exposée au risque de liquidité relativement a I'ensemble des passifs financiers comptabilisés a
I'état de la situation financiére.

14. CHIFFRES DE L’EXERCICE PRECEDENT

Certains chiffres de I’exercice précédent ont été reclassés a des fins de comparaison et afin d’étre conformes a
la présentation des états financiers de I’exercice consideré.

10.

Bergeron&<Co.



FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L’ALBERTA e
ANNEXE : ETAT DES RESULTATS PAR PROJETS

Pour I’exercice se terminant le 31 aolt 2019

= 2 & 2
2% 5% S8 ss,
£ o = g o 9 =2 =
=2 S5E B 2z 232 & 3
< & 25 O S22 285 = e
PRODUITS
Gouvernement de I'Alberta (Note 8) $§ 292,655 % 506,000 $ -% 679508% 24800 % -$ 891405
Subventions fédérales (Note 9) - - - - 143,729 102,642 246,371
Contrats de service - - - - 193,453 - 193,453
Frais de garderie 122,013 - - - - - 122,013
Partenariats et autres contributions (Note 10) - - 8,988 - 19,000 76,975 104,963
Inscriptions - - - - 11,572 15,851 27,422
Revenu de location - - - - - 12,350 12,350
Ventes 491 - - - - 7.367 7.858
Commandite et autres apports - - - - - 1,575 1,575

- 321 321

Intéréts gagnés = - = =
415,159 506,000 8,988 67,950 392,553 217,080 1,607,731

CHARGES
Salaires et charges sociales 327,609 20,080 1,238 52,325 318,441 65,496 785,190
Subventions aux autres organismes (Note 11) - 485,100 - - - - 485,100
Honoraires de contractuels 22,322 - 7,058 422 11,622 40,607 82,030
Frais de déplacement 18,716 864 736 12,741 2,076 16,797 51,930
Location de bureau 9.360 - - 250 400 41,082 51,092
Fournitures et frais de bureau 719 - - - 10,175 9,557 20,452
Amortissement des immobilisations corporelles - - - - - 17,919 17,919
Ressources pédagogiques 9,459 - 192 - 5,655 234 15,540
Publicité et promotion 2,932 - - 1,698 1,179 5,977 11,787
Réparations et entretien 219 - - - 1,836 6.361 8.416
Location de matériel - - - - - 4,604 4.604
Assurances 1,721 - - - - 2.099 3.820
Frais bancaires 2,508 - - - 17 1,148 3.673
Téléphone 461 - - 514 69 2,358 3,402
Cotisations et abonnements 50 - - - - 881 931
Permis 100 200 - 300

396,177 506,045 9,225 67,951 351,670 215,119 1,546,186

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS
SUR LES CHARGES § 18982 % 45 % (@237 8% (1)$ 40883 $ 19618 61,545

11.
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FLECTIONS

Le conseil d'administration doit &tre composé de sept a douze représentants.

Il'y a huit postes a pourvoir.

Membres
élus pour 2 ans
b2 ATTENTION
Région Nord-Ouest Ricky Leclerc
e e L Afin d’'équilibrer le nombre de
candidats en élections pour les
Région Centre-Est Christine St. Laurent procI]ames elgctlo[ls, certains
1 siége a combler candidats vont étre élus pour une
seule année.
Région Sud .
2siéges a combler Les régions Nord-Ouest et Sud ont,
chacune, 2 candidats en élections.
o ’ Frédéric Purtell La personne qui aura le moins de
5:3;22,,5,,?3“‘* Hoe Nadine Morton voix dans sa région sera celle qui

sera élue pour un mandat d'un an.
Celle avec le plus de voix, sera élue
pour un mandat de deux ans.

Sans région

4 siéges a combler

Charles Brochu

ald o

GiIIia Aderson Justine Mageau Nicodéme Nzisabira Yann Gingras




MERCI

La Fédération des parents francophones de I'Alberta remercie ses principaux bailleurs de fonds et ses partenaires pour leur
soutien financier et leur collaboration qui sont essentiels a I'accomplissement notre mission.

Un grand merci a tous nos commanditaires qui démontrent leur engagement pour I'éducation en francais langue premiere de
leur communauté.

NOS BAILLEURS DE FONDS ET PARTENAIRES

e Patrimoine Canadien e Centre d'expérience préscolaire et parascolaire
e Alberta Children’s Services e Société Claudette-et-Denis-Tardif

e Alberta Education e Société prématernelle Manon-Bouthillier

e Secrétariat Francophone ® Société pour I'éducation francaise de Canmore
¢ Réseau de développement économique et d’employabilité e Institut Guy-Lacombe de la la famille

* Conseil scolaire Centre-Nord e Centre d'appui familial de Calgary

¢ Conseil de développement économique de |'Alberta
e Commission nationale des parents francophones
e Centre collégial de I'Alberta

NOS COMMANDITAIRES

Acces Emploi

Association des juristes d'expression francaise de |'Alberta
Centre francophone d'éducation a distance

Conseil de développement économique de |'Alberta
Conseil scolaire Centre-Est

Conseil scolaire Centre-Nord

Conseil scolaire Nord-Ouest

Educatout

LaBrie Professional Services Ltd.

La Cité francophone
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25 ans

d’enracinement et
de rayonnement!

Le CSNO célébre 25 ans de gestion scolaire et
de passion pour I'éducation francophone! La
détermination, les valeurs et la fierté des
personnes engagées dans notre projet
éducatif ont enraciné les fondements du
Consell scolaire. Merci et félicitations a tous
les membres de nos communautés scolaires
qui ont contribué au rayonnement de

I'éducation francophone.
' 1866634-8855 o consei@camo ab.ca
m . WRWLEn0.ah Ca O Sabnt-lsidore (AB)
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Téldphone : ?BU*E#S-EBSB Sans ras : 866-645-9556

4617, 50° Avenue, C.P. 249, St Paul. Alberta, TOA 3A0
dnolette@centreest.ca

www.centreest.ca

Ecole # it

== 3

FCDHE [3ES
BEALX-LACY *

E.coke francophone

Beausejour - o= Lac LaBihe
Plamondon Bonnyville Lac La Biche
780 798-2045 780 826-1890) 780 623-8386
Directrice Directrice Directrice
Nathalie Hill-Ulliac Lise Gratton Thérése Bélanger
nulliac@centreest.ca lgratton@eentreest.ca thelanger@centreest.ca

¢ Ecole tre

du Sommet el

Cold Lake Saint-Paul Edmonton
780 594-0444 780 645-1949 7800 452-4655
Directeur Directrice Directeur
Francois Paré Karen Chalmers-Beaulieu Jean Mongrain
fpare@centreest.ca karench@centreest.ca jmongrain.cfed@gmail.com

- ]



UN MONDE_
DE REUSSITE

780 468-6440 centrenord.ab.ca




