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Message o|e |d

PRESIDENTE

L'année 2020-2021 a été une véritable histoire de résilience sur plusieurs fronts pour nous en termes d'organisation, mais
aussi pour les familles que I'on représente. La pandémie a continué de battre son plein, imposant un mode de vie différent.
Chaque famille a dii s'ajuster a I'ouverture et a la fermeture des écoles, des services de garde, des activités familiales et
surtout des regroupements. Avec la santé et la sécurité de nos proches dans nos pensées, i?a été difficile de mettre I'accent
sur le maintien de la langue frangaise. Pour de nombreuses familles, nos écoles, prématernelles, garderies et centres de
ressources familiales sont des services essentiels qui aident nos enfants a construire leur identité francophone.

Le theme de cette année Le frangais, une histoire de résilience semblait &tre approprié face a ce moment histori((qjue que
nous vivons. A titre de francophones, nous sommes toujours présents et forts, malgré les différentes tentatives d'éradication
du francais au cours de I'histoire.

La FPFA a continué d'offrir ses services et a méme augmenté ses interventions aupres de ses membres depuis qu'elle a
da utiliser le format virtuel. Ce mode de communication permet aux parents de toute la province de se connecter avec
d'autres parents, ce (%ui a permis de créer des discussions riches et diverses. La FPFA n'a jamais été aussi présente dans les
communautés et les foyers albertains.

Parmi nos accomplissements, nous avons vu le Regroupement des conseils d’écoles francophones de I’Alberta prendre son
véritable envol. Ces rencontres sont devenues un incontournable pour connaftre les enjeux dans le domaine de I'Education:

ue ce soit au sujet des changements prévus au curriculum, ou la création d'un forum de discussion sur la décision de la
8our supréme du Canada sur les infrastructures des écoles francophones.

Le Service de soutien de gestion (SSG) a la gestion des centres de garde et de la petite enfance de la FPFA a joué un role
Frimordial dans |'offre de services de garde securitaire durant la pandémie. L'équipe n‘a pas cessé de s'ajuster et d'implanter
es mesures sanitaires exigées par la province en plus de la gestion quotidienne. Il est difficile de concevoir quune société
de parents bénévoles auralt géré toutes ces exigences supplémentaires sans compromettre la qualité de leur service qui est
tellement important pour la survie des francophones.

La FPFA a continué d'offrir ses ateliers pour soutenir les parents qui ne parlent i)_as le francais ; cela a permis aux parents
d'avoir des échanges fructueux sur cet enjeu. La discussion sur I'insécurité linguistique se poursuit, et j'en suis trés
reconnaissante.

Ceci est mon dernier message a titre de présidente de la FPFA. Etant nouvellement élue au niveau national comme présidente
de la CNPF, je quitte la FPEA avec un mélange d'émotions car je n‘ai pas tout a fait fini ce que je voulais accomplir. Je
souhaitais mener jusqu‘au bout la création d'une nouvelle structure albertaine pour soutenirﬂes services de garde, mais
je vais laisser cela au conseil d’administration et a la nouvelle présidence qui prendra ma reléve. Je vais continuer de
m'investir et de travailler sur les mémes enjeux mais au niveau national. J'ai donné dix ans au mouvement des parents et
je n‘ai pas encore terminé.

Je remercie sincérement les membres du conseil d'administration de la FPFA. Notre seule et unique rencontre en personne
en plus de nos discussions riches durant nos réunions virtuelles ont mis du jus dans ma batterie pour les années a venir. Ce
fut un privilege et un plaisir de travailler avec vous tous.

Gillian Anderson
Présidente de la FPFA
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ORDRE DU JOUR

Samedi 20 novembre 2021 3 10 h 30

Par vidéoconférence

1. Ouverture de I'assemblée générale annuelle

2. Mot de bienvenue de la présidente de la FPFA

3. \Vérification du quorum

4. Election d'une présidence d'assemblée

5. Lecture et adoption de I'ordre du jour

6. Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle de 2019
7. Lecture et adoption du proces-verbal de I'assemblée générale annuelle de 2020
8. Présentation du rapport de la présidente

9. Présentation des états financiers pour I'exercice se terminant le 31 ao(it 2021
10. Nomination du vérificateur comptable pour I'exercice financier se terminant le 31 ao0t 2022
11. Nomination d'un président d'élections

12. Elections

13. Varia

14. Levée de I'assemblée




PROCES-VERBAL 2019

DELEGUES MEMBRES DE LA FPFA

Anita Anctil CAFE Nord-Ouest
Isabelle Caron  CAFE Nord-Ouest
Isaac Mbungu BodiCAF du Sud de I'Alberta

Diane Umutoni  CEPP
Heather Coffin  CEPP
John Dunn CEPP

Marie-Hélene Patry Ecole Alexandre-Taché
Linda Turcotte  Ecole Boréal

Karine Gervais  Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Tina Belzile Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Sylvie Lebihan  Ecole de la Source

Steve Lahaie  Ecole Desrochers

Carolyn Lacelle  Ecole francophone d'Airdrie
Geneviéve Denault Ecole francophone d'Airdrie
Yanick Harrison  Ecole francophone dAirdrie
Julie Desrosiers  Ecole Héritage

Eric Thibeault  Ecole Joseph-Moreau
Marie-Eve Chiasson Ecole Joseph-Moreau
Yannick Dufour  Ecole Joseph-Moreau
Mélanie Dallaire Ecole La Mission

Mélanie Meyer  Ecole Le Ruisseau

Ibrahim Karidio  Ecole Michaélle-Jean
Mohamed BelloSow Ecole Michaélle-Jean
Joanne Lavallée-ChabotEcole Notre-Dame

Navia Kamgang Ecole Notre-Dame

Charles Brochu  Ecole Notre-Dame-des-Vallées
Roxanne Fluet  Ecole Nouvelle Frontiere
Héloise Plante  Ecole Pére-Lacombe

Lucie Desrochers ~ Ecole Pére-Lacombe

Nicole Chapman Ecole Pere-Lacombe
Cristina Sanchez Ecole publique Gabrielle-Roy
Heather Coleman Ecole publique Gabrielle-Roy
Renée Keane  Ecole Saint-Vital

Claude Heppelle Ecole Sainte-Jeanne-d’Arc
Micheline Charrois Ecole Sainte-Jeanne-d‘Arc
Noémie Valois  Ecole Sainte-Jeanne-d'Arc
Francine Ouellette Prématernelle Bobino Bobinette
Cindy Garneau  Prématemnelle Manon-Bouthillier
Genevieve BouthotPrématemelle Manon-Bouthillier
Monigue Moquin Prématernelle Manon-Bouthillier

OBSERVATEURS

Albert Nolette ~ ACFA

Isabelle Déchene Guay ACFA

Pierre Bergeron  Bergeron and Cie

Réginald Roy ~ Conseil scolaire Centre-Est
Etienne Alary  Conseil scolaire Centre-Nord
Ismail Osman-Hachi Conseil scolaire Centre-Nord
Marie-Josée Verret Conseil scolaire Centre-Nord
Michel Lapointe Conseil scolaire Centre-Nord
Nathalie Lachance Conseil scolaire Centre-Nord
Robert Lessard ~ Conseil scolaire Centre-Nord
Tanya Saumure  Conseil scolaire Centre-Nord
Daniel Therrien  Conseil scolaire FrancoSud
Marco Bergeron Conseil scolaire FrancoSud
Joél Lavoie Fondation franco-albertaine
Jessica Lafreniere FJA

Yann Gingras  FSFA

Pauline Légaré  Réseau Santé Albertain
Cindie LeBlanc  Secrétariat francophone

CONSEIL D’ADMINISTRATION

HENOENE
Vice-présidente
Trésoriere
Secrétaire
Conseillere
Conseillere
Conseiller
Conseiller

Gillian Anderson
Nadine Morton
Genevieve Savard

Genevieve Gélinas
Christine St-Laurent
Justine Mageau
Frédéric Purtell
Nicodéme Nzisabira

EMPLOYEES

Mireille Péloquin
Directrice générale

Rihab Alaya
Adjointe administrative

Valérie Deschenes
Agente de conformité

Natacha Beauvais

Agente de promotion

Alexandra Riduet
Commis aux inscriptions

Glady Dumont _
Responsable des ressources humaines

Meélissa Tremblay
Agente de soutien pédagogique

Otilia Cojocariu
Agente de conformité




1) Mot de bienvenue de la présidente

Gillian Anderson souhaite la bienvenue et remercie tous les participants qui sont venus assister a la 32° assemblée générale annuelle de la
Fédération des parents francophones de I'Alberta.

2) Veérification du quorum
Le quorum de 15 membres est atteint pour que puisse se dérouler I'AGA.

3) Nomination d’'un président d'assemblée
Nadine Morton, appuyé par Frédéric Purtell, propose Etienne Alary pour tenir le role de président d'assemblée.
Adoptée. AGA 16112019-01

4) Lecture et adoption de I'ordre du jour
Le président d'assemblée rappelle I'ordre du jour prévu :
1. Mot de bienvenue de la présidente
. Vérification du quorum
. Nomination d'un président d'assemblée
. Adoption de I'ordre du jour

2
3
4
5. Adoption du proces-verbal de I'assemblée générale annuelle du 18 novembre 2018
6. Rapport de la présidente

7. Présentation des états financiers pour |'exercice se terminant le 31 aolt 2019

8. Nomination d'un vérificateur comptable pour I'exercice financier se terminant le 31 ao(it 2020
9. Nomination d'un président d'élections

10. Elections

11.Varia

12.Levée de I'assemblée

Isaac Mbungu Bodi, appuyé par Ibrahim Karidio, propose |'adoption de I'ordre du jour.
Adoptée. AGA 16112019-02

5) Lecture et adoption du proceés-verbal de I'assemblée générale annuelle 2018
Le président d'assemblée laisse un temps a |'assistance pour prendre connaissance du proces-verbal.

Isabelle Caron, appuyée par Nadine Morton, propose |'adoption du proces-verbal de I'’AGA 2018.
Adoptée. AGA 16112019-03

6) Rapport de la présidente
Le président d'assemblée invite Gillian Anderson a présenter les projets réalisés au cours de I'année 2018-2019.
Les prix Manon-Bouthillier et le Prix des parents de la Commission nationale des parents francophones sont présentés.

La Présidente continue la présentation de son rapport et adresse des remerciements aux membres du conseil d'administration et aux employés
de la FPFA.

Gillian Anderson, appuyée par Christine St-Laurent, propose le dépdt du rapport de |a présidence.
AGA 16112019-04



7) Présentation des états financiers pour I'exercice se terminant le 31 aoiit 2019
Genevieve Savard présente le rapport financier.

Genevieve Savard, appuyé par Frédéric Purtell, propose |'adoption des états financiers.
Adoptée. AGA 16112019-05

8) Nomination du vérificateur comptable pour I'exercice financier se terminant le 31 aoiit 2020

Genevieve Savard, appuyée par Gillian Anderson, propose la firme comptable Bergeron et Cie comme vérificateur de la FPFA pour I'exercice
comptable se terminant au 31 aodt 2020.

Adoptée. AGA 16112019-06

9) Election d'un président d'élections
Gillian Anderson, appuyé par Frédéric Purtell, propose Pierre Bergeron a titre de président d'élections.
Adoptée. AGA 16112019-07

10) Elections
Le président d'élections informe I'assemblée que 54 personnes avaient droit de vote et que 40 d'entre eux ont exercé leur droit.

Les membres ayant le droit de vote ont pu exercer leur droit de vote de 8 h a 10 h 30 électroniquement sur place.

Suite au dépouillement, le nouveau conseil d’administration est le suivant :

Gillian Anderson Présidente
Nadine Morton Conseillére
Genevieve Savard Conseillére

Genevieve Gélinas Conseillére

Charles Brochu Conseiller
Ricky Leclerc Conseiller
Yann Gingras Conseiller
Fréderic Purtell Conseiller

Nicodeme Nzisabira  Conseiller
Christine St-Laurent ~ Conseillere
Justine Mageau Conseillere

Monique Moquin, appuyée par Karine Gervais, propose que les bulletins de vote électroniques soient détruits.
Adoptée. AGA 16112019-08

11) Varia
Aucun point n'a été ajouté.

12) Levée de I'assemblée
L'Assemblée générale annuelle a été levée a 11 h 46 par épuisement des points a |'ordre du jour.



PROCES-VERBAL 2020

DELEGUES MEMBRES DE LA FPFA

Adel Mwika Ecole Joseph Moreau
Adrienne Baksh  Ecole Pére-Lacombe
Amber Leroux SPEF

Carolyn Elias IGLF

Christine Aubin Ecole Héritage

Ecole Maurice-Lavallée
Ecole francophone d"Airdrie
Ecole Citadelle

CEPP

Clément Lavoie
Geneviéve Denault
Guylaine Jacques
Heather Coffin
ljab Khanafer CEPP

Isabelle Caron CAFE Nord-Ouest

Joanne Lavallée-Chabot Ecole Notre-Dame

Judith Gagnon Ecole Notre-Dame

Karine Daigle Ecole La Vérendrye

Karine Gervais Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Marc Parisien Ecole Michaélle-Jean
Mariama Moussa  Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Maryse Simon CAFE Nord-Ouest

Matt Dodd Asso des parents de Spruce Grove
Mélanie Drouin  Ecole La Mission

Nathalie Boutin ~ Ecole Alexandre Taché
Nicole Kingston ~ Prématernelle Manon
Nicole Mongrain  Ecole Notre-Dame

Paol Kaptchouang  Prématemelle Bobino-Bobinette
Pierre Hoc'h-Anderson Ecole La Rose Sauvage
Pierre Asselin Ecole Joseph Moreau
Roxanne Fluet Ecole Nouvelle frontiére
Suzanne Gow Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Tina Belzile Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Valérie Dier Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Yanick Harrison Ecole francophone d'Airdrie
Yic Camara Ecole Sainte-Jeanne d'Arc

OBSERVATEURS

Brigitte Kropielnicki Conseil scolaire Nord-Ouest
Catherine Dandonneau Centre collégial de I'Alberta
Etienne Alary ~ CDEA

Isabelle Laurin ~ ACFA

Jean-Daniel Tremblay Conseil scolaire Centre-Nord
Jeanne d’Arc Mukashema

Laura Devaney  Conseil scolaire Centre-Nord
Lizette Belisle-Lynch Alberta Education

Lucie Lavoie

Marco Bergeron Conseil scolaire FrancoSud
Mouna Gasmi  CAF du Sud de I'Alberta
Nassima Way

Nathalie Lachance Conseil scolaire Centre-Nord
Rhéal Poirier Secrétariat francophone
Salima Bouyelli

Sarah Nyakeru  IGLF

Sylvianne Maisonneuve Conseil scolaire Nord-Ouest
Tanya Saumure  Conseil scolaire Centre-Nord

CONSEIL D’ADMINISTRATION
PRESENTS

Gillian Anderson  Présidente
Nadine Morton  Vice-présidente
Geneviéve Savard Trésoriere
Geneviéve Gélinas Secrétaire
Anick Déchene Conseillere
Justine Mageau  Conseillere
Yann Gingras Conseiller

EMPLOYES PRESENTS

Mireille Péloquin
Directrice générale

David Caron
Contractuel

Natacha Beauvais
Agente de promotion




1. Ouverture de I'assemblée générale annuelle
Gillian Anderson, présidente de la FPFA, souhaite la bienvenue aux participants et rend hommage aux premieres nations, aux Métis et aux Inuits.

2. Mot de bienvenue de la présidente de la FPFA

Gillian Anderson commence son discours d’ouverture en rappelant le contexte dans lequel s'est déroulé la moitié de I'année 2020/2021 : la
pandémie de la Covid-19 aura marqué I'année et fait prendre une tournure particuliére au déroulement des opérations de la FPFA. La présidente
précise également que depuis 2016, la FPFA a développé son service de soutien a la gestion des services de garde et que trois ans plus tard, ce
dossier devient enfin plus stable permettant ainsi a I'équipe de la FPFA de se consacrer a d'autres projets. Par exemple, le regroupe des conseils
d'école francophones de I'Alberta a vu le jour en avril dernier et va continuer de se développer dans les années a venir.

3. Veérification du quorum
Il est confirmé que le quorum est atteint. 'assemblée générale annuelle peut donc commencer.

4. Election d’une présidence d’assemblée

Justine Mageau, appuyé par Yann Gingras, propose Lucie Lavoie pour tenir le role de présidente d’assemblée. Lucie Lavoie accepte ce réle.
Adoptée. AGA 21112020-01

5. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Nathalie Boutin, appuyée par Karine Daigle, propose I'adoption de I'ordre du jour.
Adoptée. AGA 21112020-02

6. Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle de 2019
Les participants de I'assemblée font remarquer que la liste des présents du procés-verbal est erronée.

Gillian Anderson, appuyée par Genevieve Gélinas, propose que I'adoption du proces-verbal 2019 soit remise a I'’Assemblée générale annuelle
de 2021.
Adoptée. AGA 21112020-03

1. Présentation du rapport de la présidente
Avant de présenter son rapport, la présidente invite les membres a aller voter pour élire les nouveaux membres du conseil d’administration et
leur explique la procédure a suivre.

La présidente présente son rapport qui fait le point sur les projets qui ont le plus marqué I'année 2019/20. Gillian Anderson rappelle a I'audience
de consulter le rapport complet qui est disponible sur le site Internet de la FPFA.

Nadine Morton prend la parole pour présenter les 24 récipiendaires des prix Manon-Bouthillier. Elle invite également Heather Coffin, présidente
sortante du Centre d'expérience préscolaire et parascolaire (CEPP) a accepter le Prix des parents de la Commission nationale des parents
francophones pour le projet d’ouverture d'une nouvelle garderie a St. Albert.

La présidente continue la présentation de son rapport et adresse des remerciements aux membres du conseil d’administration et aux employés
de la FPFA. Gillian Anderson remercie également les bailleurs de fonds et les partenaires de la FPFA.

Gillian Anderson, appuyée de Geneviéve Gélinas, propose le dépdt de son rapport annuel.
Adoptée. AGA 21112020-04

8. Présentation des états financiers pour I'exercice se terminant le 31 aoiit 2020
Geneviéve Savard présente le rapport financier.

Genevieve Savard, appuyée par Karine Daigle, propose |'adoption des états financiers.
Adoptée. AGA 21112020-05



9. Nomination du vérificateur comptable pour I'exercice financier se terminant le 31 aoiit 2021

Genevieve Savard, appuyée par Yann Gingras, propose la firme comptable Bergeron et Cie comme vérificateur de la FPFA pour I'exercice
comptable se terminant au 31 ao(t 2021.
Adoptée. AGA 21112020-06

10. Changement proposé aux Statuts et reglements

La présidence rappelle le contexte qui avait amené la FPFA a adopté cet article dans ses Statuts et réglements. En effet, depuis 2016, la FPFA
gere le budget accordé par le ministére de Children’s Services qui finance le Réseau des centres d'appui parental (Institut Guy Lacombe de |a
famille et Centre d"appui familial du Sud de |'Alberta). Du fait d'avoir un pouvoir décisionnel sur le financement accorder a ces deux membres
associatifs, la FPFA a d(l mettre une restriction dans ses statuts et reglements pour éviter les conflits d'intéréts. Au 31 mars de cette année,
I'entente entre la FPFA et le Ministére pour le financement des membres du Réseau des centres d'appui parental a pris fin. La FPFA propose
donc de permettre a nouveau aux élus de I'lnstitut Guy-Lacombe de la famille et du Centre d'appui familial de pouvoir siéger au Conseil
d'administration de la FPFA.

Gillian Anderson rappelle également que le changement proposé n'a pas été affiché 21 jours avant I'assemblée, mais que tous les membres ont
été avisé de ce manquement. Gillian Anderson demander a I'assemblée si quelqu’un s‘oppose au manquement. Personne ne se manifeste, ce
qui permet de procéder a I'adoption du changement proposé.

Genevieve Gélinas, appuyée par Gillian Anderson, propose |'adoption du changement proposé aux Statuts et reglements tel que présentsé.
Adoptée. AGA 21112020-07

11. Nomination d’'un président d'élections

Gillian Anderson, appuyée par Carolyn Elias, propose Lucie Lavoie a titre de présidente d'élections.
Adoptée. AGA 21112020-08

12. Elections

Le président d'élections informe I'assemblée que 35 membres ont exercé leur droit de vote.
Suite au dépouillement, le nouveau conseil d’administration est le suivant :
e (illian Anderson Présidente
¢ Nadine Morton
e (enevieve Savard
e (enevieve Gélinas
e Anick Déchene
e (Charles Brochu
e Fréderic Purtell
e Justine Mageau
* Nicodeme Nzisabira
e Roxanne Fluet
e Yannick Gingras
Adoptée. AGA 21112020-09

Karine Daigle, appuyée par Adel Mwika, propose que les bulletins de vote électroniques soient détruits.
Adoptée. AGA 21112020-10

13. Varia
Aucun point n'a été ajouté.

14. Levée de I'assemblée
L'Assemblée générale annuelle a été levée a 11 h 27 par épuisement des points a I'ordre du jour.
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PRESIDENTE




Children’s Services

Suite a la refonte du Child Care Regulation
Act, la FPFA peut enfin demander la licence
qui lui permettrait de gérer des garderies en
milieu familial. Cependant, pour devenir une
agence reconnue par le gouvernement, il
faudra attendre que le gouvernement lance un
appel d'offres dans les prochaines années.

Aperton

Table tripartite Prématernelles-FPFA-CSCN

Trois rencontres ont eu lieu et ont permis de
faire le point sur les formations a venir, les
protocoles de sécurité face a la Covid-19 en
vigueur dans les écoles du CSCN, les mises
a jour de la loi Early Child Care Regulation
Act, les services disponibles pour les
prématernelles, etc. Ces réunions permettent
aussi aux prématernelles de partager leurs
défis et de trouver des pistes de solutions.

[N
pRémzﬂeRne”es

Table tripartite Prématernelles-FPFA-CSFS

La FPFA a mené un sondage auprés des
prématernelles du Sud afin d'organiser trois
rencontres sur l'année. Malheureusement, la
majorité des prématernelles du Sud a indiqué
ne pas étre intéressé a participer. Il a donc
été décidé de ne pas organiser cette Table
tripartite pour le Sud.

Le Réseau de développement économique et
d’employabilité (RDEE Canada) et le Conseil
de développement économique de I'Alberta
(CDEA)

La FPFA a collaboré avec RDEE Canada, par
I'entremise du CDEA, sur des initiatives
entrepreneuriales telles que le développement
d'un réseau provincial de garderies en milieu
familial francophone et |'ouverture d'une
garderie francophone a Brooks.

Ces initiatives proviennent des fonds liés a la
Stratégie nationale en petite enfance octroyés par
le ministere EDSC (Emploi et Développement social
Canada).

une initiative du RDEE

Canada

Regroupement de I'ouest et du nord en
petite enfance (RONPE)

Le projet du RONPE pour le développement
de conversations pour la petite enfance a
été accepté par Patrimoine Canada pour un
montant de 25 500 §. La derniére phase de ce
projet a di &tre reporté au mois de septembre
2021.

i
I'T; (ommission scolaire
r francophone du Yukon

Association des colleges et universités
francophones du Canada (ACUFC)

La deuxieme année du projet Stratégie de
recrutement et appui en formation en petite
enfance en Alberta se poursuit. Au total
depuis le début du projet, la FPFA a recruté 18
nouveaux employés, dont cing qui ont accepté
de travailler tout en poursuivant leurs études
en petite enfance. La coordination de stage en
petite enfance, la coordination des demandes
au fond de développement professionnel de
I'Alberta ainsi que I'implantation de stratégies
de recrutement et de rétention d'intervenants
ont été effectuées grace a ce projet.

? :ﬁ* ACUF

Les conseils scolaires francophones

La FPFA souhaite que des espaces soient
réservés pour les services de garde dans les
projets d'infrastructure scolaire. La FPFA a
effectué des présentations aux quatre conseils
scolaires francophones a ce sujet.

Réseau Santé Albertain (RSA)

Grace au RSA, a un soutien financier de la
Société Santé en Francais et au domaine de
la santé publique, la FPFA a développé un
programme « clé en main » pour I'animation
de 29 groupes de jeux. Ce projet a été réalisé
en partenariat avec I'lGLF et le CAF qui sont
chargés de la coordination et de |'animation
des groupes de jeux en utilisant le programme
de la FPFA. Le dernier volet de ce projet,
la formation des animateurs, a eu lieu le
7 novembre 2020.

Formation des animateurs de groupes de jeux
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Ministére de I'Education

L'entente avec le ministere de I'Education pour
appuyer les conseils d'école francophones
est renouvelée. Cependant, le Ministere a
réduit de 40% le budget de la FPFA : certaines
activités et services offerts par la FPFA ont dil
étre mis entre parentheses.

La FPFA a siégé sur le comité stratégique sur
'Education créé le 5 février 2021 et composé
de I'ACFA, la Société historique de I'Alberta
et la Fédération des conseils scolaires
francophones de I'Alberta dont le but est de
de trouver ensemble des stratégies d'actions
face notamment a |'ébauche du nouveau
curriculum en éducation du gouvernement.

La FPFA soutient les parents en agissant a titre
de liaison entre eux et le ministere. La FPFA
transmet |'information aux parents et propose
des stratégies pour faire entendre leur voix.

Mperton

Commission nationale
francophones (CNPF)

Grace au projet national coordonné par la
CNPF Voir loin : Parents outillées, parents
engagés pour le développement social, 1a FPFA
a pu développer et offrir des ateliers destinés
aux parents. L'objectif était d'aider a intégrer
les parents qui ne parlent pas francais, d'aider
avec les devoirs, d'accompagner les parents
afin qu'ils puissent a leur tour aider leur enfant
a planifier ses études secondaires et post-
secondaires. La FPFA commencera a offrir ces
ateliers en 2021/22.

des parents

Une seconde initiative a vu le jour avec la CNPF
concernant de la formation en construction
identitaire. La direction de la FPFA et une
contractuelle ont suivi une formation offerte
par I'ACELF pour devenir formateurs en
construction identitaire en avril dernier.

La notion de construction identitaire est
intégrée dans les ateliers que la FPFA offre
aux parents.

echpf

La Commission nationale
des parents francophones

Un nouveau projet d'une durée de trois ans a
vu le jour : Intégration des nouveaux arrivants
dans les communautés francophones au pays.
L'objectif de ce projet est de favoriser une
compréhension des besoins des parents
immigrants francophones afin d'établir une
communauté plus accueillante et inclusive, et
d'appuyer l'intégration et I'accompagnement
des parents et leurs familles immigrantes en
élaborant et en rendant disponibles des outils
et des services d'accompagnement.

La FPFA travaille de concert avec les conseils
décole pour comprendre les besoins de ces
nouvelles familles francophones et aide les
conseils d'école a implémenter les ressources
et services dont ces familles ont besoin afin
de faciliter leur intégration dans leur nouvelle
communaute.

Regroupement des conseils d'école
francophones de I'Alberta (RCEFA)

La FPFA a tenu trois rencontres auxquelles
68% des écoles ont participé. Ces réunions
ont permis aux conseils d'école de discuter
de I'ébauche du nouveau curriculum en
éducation, des retombées du jugement de la
Colombie-Britannique et de I'équivalence des
infrastructures, du Programme des langues
officielles en éducation, du mois de I'Histoire
des Noirs, et des besoins des familles
immigrantes.

C'estlors de I'AGA 2020 que des représentants
de la province ont été élus pour siéger au
conseil d’administration.

Le conseil d'administration s'est réuni cing fois
au cours de I'année 2020/21.

Points saillants des rencontres :

* e comité en petite enfance

e |'‘association des services de garde
francophones de I'Alberta

e |a sensibilisation des conseils scolaires
francophones par rapport au besoin
d'espaces dédiés a la petite enfance

e ASCA et son membership

VISIBILITE

INFOLETTRE
10 publications | 2 484 abonnés

MEDIA SOCIAUX
Facebook : 1 033 abonnés
Twitter : 538 abonnés

SITE INTERNET

Nombre de visiteurs annuel : 7 434
Les trois pages les plus visitées :
Emploi, Garderie, Le Colloque

Conseil d’administration 2020-2021

HENDENE Gillian Anderson
Vice-présidente Nadine Morton
Trésoriere Geneviéve Savard
Secrétaire Genevieve Gélinas
Conseillére Anick Déchene
Conseiller Charles Brochu
Conseiller Frédéric Purtell
Conseillere Justine Mageau
Conseiller Nicodéme Nzisabira
Conseiller Roxanne Fluet
Conseiller Yann Gingras

GRANDIR EN FRANCAIS

Une série de 41 infolettres bilingues, Grandir
en frangais, développée par le RONPE a été
lancée en septembre 2019. Cette infolettre
est personnalisée selon I'age de I'enfant, et
répond aux questions sur son développement
langagier.

Au 31 aolit 2021, il y avait 92 abonnés en
Alberta, comparé a 24 abonnés en 2020.




En 2020-2021, les garderies et prématernelles
suivantes continuent d'utiliser les services de
soutien en gestion qu'offre la FPFA :

e e Centre d'expérience préscolaire et
parascolaire (Edmonton et St. Albert)

e | a société Claudette-et-Denis-Tardif
(Sherwood Park)

® |a Société pour |'éducation francophone
(Canmore)

e | a prématernelle Manon (Edmonton)

e | a société Le Pays des jeux (Red Deer)

e | a prématernelle Les Petits Pieds (Airdrie)

Les coordonnateurs de site, méme s'ils
ont différents employeurs, se rencontrent
mensuellement pour suivre des formations, et
partager des ressources et pratiques.

Une évaluation annuelle a été faite aupres
des utilisateurs des services de garde. Des
questions sur la qualité des services de la
FPFA ont été incluses et les résultats sont tres
positifs démontrant ainsi que la FPFA répond a
leurs besoins et attentes.

Lobjectif du groupe de travail en petite enfance
est d'avoir 1 000 nouvelles places dans les
garderies francophones au 31 mars 2023.

CONSEILS D’ECOLE

Les conseils d'école bénéficient d'un soutien
continu grace a un financement provenant du
ministere de I'Education.

La FPFA est intervenue ainsi aupres des
communautés scolaires durant I'année :

¢ 16 ateliers offerts

¢ 19 accompagnements ponctuels
(procédures, communications, relations
avec partenaires)

Depuis la pandémie et |a fin du programme de
subvention pour réduire les frais de garderie
a 25 $ par jour, le taux de fréquentation des
services de garde a chuté. Limpact a été
ressenti par la FPFA qui base ses frais de
gestion selon le nombre d'enfants inscrits
aux programmes. De plus, la gestion de la
pandémie a entrainé |'utilisation de ressources
supplémentaires pour la FPFA.

Au 31 aodt 2021, les nombres de places en
services de garde se répartissaient ainsi :
e Préscolaire (1 a 5 ans) - 1 240 places
(1196 places en 2020) : +44 places
e Scolaire (5 a 12 ans) - 687 places
(687 places en 2020)

(Note : les places des prématernelles sont incluses dans
les places 1 a 5 ans)

Le groupe de travail provincial en petite
enfance, formé du RSA, de la FSCFA, du CCA et
de la FPFA, a fait avancer plusieurs initiatives
envers la création de nouvelles places en
garderies francophones en Alberta.

L'objectif de ce groupe de travail est de
partager les initiatives entreprises et les
enjeux rencontrés, tout en encourageant la
collaboration.

La FPFA a remis une trousse d'accueil a toutes
les présidences des conseils d'école pour leur
permettre de comprendre |'étendu des services
que la FPFA peut leur offrir (ateliers, RCEFA,
aide ponctuelle, ressources, outils, etc.).

La FPFA a également proposé aux conseils
d'école une conférence virtuelle intitulée
“ Les retombées du jugement de la Colombie-
Britannique” présentée par |'avocat M® Power
le 6 février 2021.

En raison de la Covid-19, le Colloque n’a pas eu
lieu cette année. Seule I'Assemblée générale
annuelle s'est tenue en ligne. 24 prix Manon-
Bouthillier ont été remis pour I'occasion et le
prix des parents de la CNPF a été décerné au
Centre d'Expérience préscolaire et parascolaire
d’Edmonton pour I'ouverture de son service de
garde francophone a St. Albert.

PRIX DES PARENTS CINPF

o - -

Présentation du Prix CNPF durant 'AGA 2020

Présentation de M¢ Power
Les retombées du jugement de la Colombie-Britannique
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CONSEILS D'ECOLE EN ALBERTA
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Afin de sensibiliser et d"accuelllir les nouveaux parents des la
naissance de leur enfant, la FPFA leurs offre des trousses de
bienvenue. La distribution des trousses se fait via un réseau de
constitué de personnes clefs dans la francophonie albertaine
qui en font la promation.

Cette trousse Bienvenue bébé! est offerte aux nouveaux parents.

La trousse Je grandis!, quant a elle, est offerte aux parents

qui arrivent dans la francophonie avec un enfant plus de 18 mois.

bEbe!

89

1720
9%
L)%

2020/2021

trousses remises

trousses remises depuis la création
du projet en 2012

de familles interlinguistiques

des trousses sont remises par les
centres de ressources familiales




FQUIPE

=
L=
Mireille Péloquin Valérie Deschénes Natacha Beauvais
Directrice générale Directrice adjointe Agente de promotion

aux services de garde

Sara Bina Lyne Tétreault Mélissa Tremblay
Commis aux inscriptions Commis a la comptabilité Agente pédagogique

David Caron Patrick Dunn
Contractuel Contractuel

La FPFA remercie son employée qui nous a quittés au cours de I'année.

Rihab Alaya
Adjointe administrative

Alyssa Sholter
Agente de conformité

€

Bouchra Idrissi
Responsable des
ressources humaines
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CONGSEIL
'ADMINISTRATION

Gillian Anderson Nadine Morton Geneviéve Savard Geneviéve Gélinas
Présidente Vice-présidente Trésoriére Secrétaire

Anick Déchéne Charles Brochu Frédéric Purtell Justine Mageau
Conseillere Conseiller Conseiller Conseillére

Nicodéme Nzisabira Roxanne Fluet Yann Gingras
Conseiller Conseillére Conseiller
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RAPPORT DE L’AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres de Fédération des parents francophones de I'Alberta

Opinion

Nous avons effectué l'audit des états financiers de Fédération des parents francophones de I'Alberta, qui
comprennent 1'état de la situation financiére au 31 aoat 2021, et les états des résultats, de I'évolution de l'actif net,
et des flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé
des principales méthodes comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiére de Fédération des parents francophones de 1'Alberta au 31 aoGt 2021, ainsi que des résultats de
ses activités et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date conformément aux normes comptables
canadiennes pour organismes sans but lucratif

Fondement de 1'opinion

Nous avons cffectu¢ notre audit conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada. Les
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section
« Responsabilités de l'auditeur & l'égard de l'audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes
indépendants de l'entité conformément aux régles de déontologie qui s'appliquent a l'audit des états financiers au
Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces
régles. Nous estimons que les €léments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion d'audit,

Responsabilités de la direction ¢t des responsables de la gouvernance pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux
normes comptables canadiennes pour organismes sans but lucratif, ainsi que du contrdle interne qu’elle considére
nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers exempts d’anomalies significatives, que celles-ci
résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est 4 la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité de l'entité a
poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité de I'exploitation
ct d'appliquer le principe comptable de continuité d'cxploitation, sauf si la direction a l'intention de liquider I'entité
ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s'offre 4 elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiére de 'entité.

Responsabilités de 1'auditeur a 1'égard de 1'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir 'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont exempts
d'anomalies significatives, que celle-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de l'auditeur
contenant notre opinion. L'assurance raisonnable correspond 4 un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit
toutefois pas qu'un audit réalis¢ conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada permettra
toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalics peuvent résulter de fraudes ou
d'erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre a ce que,
individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des
états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci. Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes
d'audit généralement reconnues du Canada, nous exercons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit
critique tout au long de cet audit.

En outre ;

° Nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives,
que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons et mettons en oeuvre des procédures d'audit en
réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative résultant d'une fraude est plus élevé que
celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne.

200, 8925 82 Avenue NW Edmonton, AB T6C 0Z2 T 780.468.1667 F 780.468.2565 TF 1.800.668.6013 E info@bergeron-cpa.ca
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. Nous acquérons une compréhension des éléments du contrdle interne pertinents pour l'audit afin de
concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion
sur l'efficacité du contréle interne de 'entité.

] Nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations y afférentes fournies par
cette derniére.

° Nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de l'utilisation par la direction du principe
comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant & l'existence ou non
d'une incertitude significative liée a des événements ou situations susceptibles de jeter un doute important
sur la capacité de l'entité & poursuivre son exploitation. Si nous concluons a l'existence d'une incertitude
significative, nous sommes tenus d'attirer l'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations
fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates,
d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les éléments probants obtenus jusqu'a la
date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener l'entité a cesser
son exploitation.

° Nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les
informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent les opérations et
événements sous-jacents d'une maniére propre a donner une image fidéle.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrier prévu des travaux
d'audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrdle interne que nous

aurions relevée au cours de notre audit. e
= S Ao, '32 ( Q.

Edmonton, AB Bergeron & Co. Comptables Professionnels Agréés
15 novembre 2021

Bergeron&Co.
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FEDERATION DES Pf\RENTS FR@NCOPHONES DE L'ALBERTA
ETAT DES RESULTATS
Pour I'exercice se terminant le 31 aoiit 2021

2021 2020
PRODUITS
Subventions fédérales (Note 9) $ 402,122 h Y 280,383
Gouvernement de I'Alberta (Note 10) 321,960 622,697
Contrats de service 193,063 163,531
Partcnariats et autres contributions (Note 11) 177,132 142,707
Frais de garderie 167,045 126,418
Inscriptions 18,829 20,444
Ventes 4,304 5,248
Intéréts gagnés 78 196
Commandites 50 1,275
Revenu de location - 9.450
1.284.583 1,372,349
CHARGES
Salaires et charges sociales 985,315 794,374
Honoraire 149,483 93,544
Location de bureau 53,581 42,239
Ressources pédagogiques 27,923 45,350
Fournitures et frais de bureau 26,590 24,282
Publicité et promotion 20,635 10,307
Amortissement des immobilisations corporelles 18,407 18,298
Créances irrécouvrables 17,949 -
Frais de déplacement 14,971 44,830
Réparations et entretien 13,294 13,366
Honoraires professionnels 9,894 7,175
Assurances 5,515 4,764
Frais bancaires 4.493 3,164
Téléphone 4288 4,514
Permis 938 1,552
Cotisations et abonnements 536 2,491
Subventions aux autres organismes - 249.550
1.353.612 1.359.800
(INSUFFISANCE) EXCEDENT DES PRODUITS
PAR RAPPORT AUX CHARGES $ (69.029) $_ 12,549
Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers. 2.

Bergeron&Co.
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE
31 aoiit 2021

ACTIF
2021 2020
ACTIF A COURT TERME
Encaisse (Notes 3 & 8) Y - $ 513,240
Comptes & recevoir (Note 4) 241,874 106,320
Frais payés d'avance 10,091 4,669
Effets a recevoir (Note 6) 2.700 -
TOTAL ACTIF A COURT TERME 254,665 624,229
EFFETS A RECEVOIR (Note 6) 800 -
PARTS SOCIALES - SERVUS CREDIT UNION LTD. 2,825 2,748
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (Note 5) 20.660 31.908
TOTAL DE L'ACTIF $ 278.950 $ 658.885
. PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Découvert bancaire (Note 3) $ 504 $ -
Comptes fournisseurs et charges a payer 25,734 29,042
Salaires et cotisations sociales & payer 67,873 16,658
Taxe sur les produits et services 20,361 17,527
Apports reportés (Note 7) 65,298 428,299
Dépdts des parents 9,600 8,750
Fonds en fiducie (Note 8) 18.458 18.458
TOTAL DU PASSIF 207.828 518.734
ACTIF NET
Actif net investi en immobilisations corporelles 20,662 31,908
Actif net non-grevé d'affectation 50.460 108.243
TOTAL ACTIF NET 71.122 140.151
TOTAL DU PASSIF ET DE L'ACTIF NET $ 278950 $__ 658.885
Approuvé par les Directeurs:
Genevieve Savard - Direcieiit Nadine Morton . Difecieis

DocuSigned by:

DocuSigned by: "
gs Madine, Morton

TBS0TEFCOST04TD. .
3BCADFTaEE827441..

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des €tats financiers.

Bergeron&Co.
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA

ETAT DES FLUX DE TRESORERIE
Pour 'exercice se terminant le 31 aotit 2021

ACTIVITES D'EXPLOITATION
(Insuffisance) excédent des produits sur les charges
Additionner (déduire):
Eléments sans effet sur la trésorerie
Amortissement des immobilisations corporelles
Revenus de placements réinvestis
Changement net des éléments sans effet sur la trésorerie

Variations des éléments hors trésorerie du fonds de roulement
Comptes clients
Subventions & recevoir
Frais payés d'avance
Comptes fournisseurs et charges a payer
Salaires ct cotisations sociales a payer
Apports reportés
Taxe sur les produits et services
Dépdts des parents
Fonds en fiducie

ACTIVITES DE FINANCEMENT
Avance pour effets a recevoir
Remboursement effets a recevoir

ACTIVITES D'INVESTISSEMENT
Achats d'immobilisation corporelles

Décroissance nette de l'encaisse
Encaisse au début de 1’exercice

Encaisse a la fin de ’exercice

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des ¢tats financiers.

Bergeron&<Co.

2021 020

$ (69,0290 $ 12,549
18,407 18,298
(I7) (196)
(50,699) 30,651
(11,867) 42,826
(123,686) (32,401)
(5,422) (4.414)
(3,307) (113,254)
51,215 (9.303)
(363,001) 47,298
2,834 4,042

850 7,600
- (18.072)

(503.083) (45.027)
(4,000) -

500 <
(3.500) -
(7.161) (12.696)

(513,744) (57,723)
513.240 570.963
$ 504) $__ 513.240
5.
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FEDERATION DES PARENTS FR{\NCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoiit 2021

1. OBJECTIF DE L'ORGANISME

La Fédération des parents francophones de I'Alberta (FPFA) appuic les parents dans leur réle de premier
éducateur. Elle participe activement dans I'établissement d'un milieu éducatif et communautaire qui favorisc le
plein épanouissement linguistique, culturel et identitaire des enfants. La FPFA est constituée comme organisme
sans but lucratif en vertu de la « Societies Act » de I'Alberta et elle est exonérée des impdts le revenu au Canada.

La Fédération tire 69 % (2020 - 76 %) de ses revenus par voie de subventions. Les opérations de la FPFA sont
dépendantes de ces fonds pour maintenir ses services.

2 METHODES COMPTABLES

Les états financiers de la société ont été préparés conformément aux normes comptables canadiennes pour
organismes sans but lucratif et les principales méthodes comptables suivantes ont été appliquées:

Comptabilisation des produits

a) La FPFA applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont constatés
4 titre de produits de I'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les apports non
affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont regus ou a recevoir si le montant a recevoir peut
faire I'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement assurée.

Les inscriptions sont constatées a titre de produits quand les séminaires ont lieu.

Les contrats de services et les ventes sont constatés a titre de produits lorsqu'il y a preuve de I'existence
d'un accord, les services ont ¢t¢ rendus et le prix est déterminé.

Apports recus sous forme de biens et services

b) Les bénévoles consacrent plusieurs heures par année a aider ’organisme a assurer la prestation de ses
services. En raison de la difficulté de déterminer la juste valeur des apports regus sous forme de services,
ceux-ci ne sont pas comptabilisés dans les états financiers. Les apports sous forme de biens sont évalués a

leur juste valeur.
Trésorerie et équivalents de trésorerie

¢) La politique de la FPFA consiste a présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie le solde
bancaire et les dépdts 4 terme dont I'échéance n'excéde pas trois mois & partir de la date d'acquisition.

Instruments financiers

d) La FPFA évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers & la juste valeur. Elle évalue
ultérieurement tous ses actifs et passifs financiers au cofit aprés amortissement.
Les actifs financiers évalués au colit aprés amortissement se composent de l'encaisse, des comptes clients,
des subventions a recevoir et des parts sociales.

Les passifs financiers évalués au colit aprés amortissement se composent des comptes fournisseurs et des
charges a payer ct des fonds en fiducie.

Les colits de transaction relatifs 4 des instruments financiers évalués ultérieurement au colit apres
amortissement sont comptabilisés au cofit initial de Pactif ou du passif financier et comptabilisés aux
résultats sur la durée de I’instrument selon la méthode de I’amortissement linéaire.

Bergeron&<Co.




DocuSign Envelope ID: 87F91EFF-E994-406F-BCD4-FFC3969DC0D8

FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoit 2021

Immobilisations corporelles

¢) Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au cotit. Elles sont amorties annuellement sur leur
durée de vie utile estimative a I’aide des taux et méthodes présentés ci-dessous, & I'exception de I’année
d’acquisition ou le taux est réduit de moitié.

3 ans Amortissement linéaire
5 ans Amortissement linéaire
5 ans Amortissement linéaire

Matériel informatique
Matériel de bureau
Améliorations locatives

Lorsqu'une immobilisation corporelle n'a plus aucun potentiel de service & long terme pour la FPFA,
I'excédent de sa valeur comptable nette sur sa valeur résiduelle doit &tre comptabilisé en charges dans I'état
des résultats.

Dépréciation

f) Les actifs financiers évalués au colit aprés amortissement sont soumis 4 un test de dépréciation s'il existe
des indications possibles de dépréciation. Le montant de réduction de valeur est comptabilisé aux résultats.
La moins-value déja comptabilisée peut faire l'objet d'une reprise de valeur dans la mesure de
I'amélioration, soit directement, soit par l'ajustement du compte de provision, sans &tre supérieure a ce
qu'elle aurait ¢té a la date de reprise si la moins-value n'avait jamais été comptabilisée. La reprise de valeur
est comptabilisée aux résultats.

Utilisation d’estimations

¢) Dans la préparation des états financiers, conformément aux normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif, la direction doit procéder a des cstimations telles que la durée de vie utile,
I’amortissement des immobilisations ainsi que sur les montants des revenus et des charges de I’exercice.
Les résultats réels peuvent différer de ces estimations.

Répartition des frais de soutien administratif

h) L'organisation réparti les cofits de soutien administratif a chaque projet en déterminant la base appropriée
pour l'imputation de chaque dépense et applique cette base de facon constante chaque année. Les dépenses
telles que les salaires, le loyer et les frais de bureau sont répartis selon les montants aloués par les bailleurs
de fonds ainsi que du budget approuvé par le conseil d'administration.

3. ENCAISSE GREVEE D'AFFECTATIONS
2021 2020

Total de l'encaisse non-grevée d'affectations $ (93.860) $ 57,733
Encaisse grévée d’affectations externes

Apports reportés 65,298 428,299

Dépbts des parents 9,600 8,750

Fonds en fiducie 18.458 18.458
Total de l'encaisse grevée d'affectations externes 93.356 455.507
Total de l'encaisse $ (504) $ 513.240

Bergeron&Co.



DocuSign Envelope ID: 87F91EFF-E994-406F-BCD4-FFC3969DC0D8

FEDERATION DES PARENTS FR{&NCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoiit 2021

4. COMPTES A RECEVOIR

2021 2020
Comptes clients $ 43,742 $ 31,875
Subventions a recevoir 198.132 74.445

$___241.874 S 106,320

5. IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Amortissement  Valeur comptable nette

Coiit Cumulé 2021 2020
Matériel informatique $ 33563 § 28,169 § 5394 § 5,986
Matériel de bureau 40,379 31,314 9,065 17,141
Améliorations locatives 32.907 26.706 6.201 8.781

$_ 106849 $__ 86.189 $__ 20660 $___31.908

P .
_————

6. EFFETS A RECEVOIR
2021 2020
Effets a recevoir de 2 0008, émis le 15 juin 2021. L'effet est
sans intéréts et sans garantis. Le terme de remboursement est
de 100 $ par mois débutant le ler janvier 2022. $ 2,000 $ -
Effets a recevoir de 2 0008, émis le 30 septembre 2020.
L'effst est sans intéréts et sans garantis. Le terme de
remboursement est de 500 $ par mois débutant le ler juin
2021. 1.500 -
3,500 -
Moins la tranche échéant @ moins d'un an 2.700 -
Effets a recevoir 4 long terme $ 800 $ -

Bergeron&Co.




DocuSign Envelope ID: 87F91EFF-E994-406F-BCD4-FFC3969DC0D8

FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aofit 2021

- APPORTS REPORTES

Solde au début Fonds recus Fonds utilisés Solde a la fin

Patrimoine canadien $ 59,849 § 102,600 § (108,182) § 54,267
Association des colléges et

universités de la

francophonie canadienne 41,827 57,750 (88,546) 11,031
Alberta Children's Services -

garderie de Red Deer 206,692 (169,899) (36,793) -
Alberta Childen's Services -

garderie de Lloydminster 109,378 87,840 (197,218) -
Société santé en francais 10.553 - (10.553) -

§___4282990 S 78291  §__ (441.292) § 65.298

8. FONDS EN FIDUCIE

La FPFA gére I'argent en fiducie d'une prématernelle. Le solde de I'obligation fiduciaire au 31 aolt 2021 est de
18 458 § (2020 - 18 458 3).

9, SUBVENTIONS FEDERALES

2021 2020
Subvention salariale d'urgence du Canada $ 232,396 $ 152,283
Patrimoine Canadien 108,182 128,100
Réseau de développement économique et
d’employabilité 53,225 -
Emploi et Développement social Canada 4,703 -
Jeunesse Canada au travail 3.616 -

§__402.122 $__ 280.383

10. GOUVERNEMENT DE L'ALBERTA

2021 2020

Alberta Children's Services:

Garderies $ 277,010 $ 285,497

Réseau des centres d'appui parental - 264,000
Alberta Education 39,950 67,950
Small and Medium Enterprise Relaunch Grant 5,000 -
Community Facility Enhancement Program - 4,250
Autres contributions albertaines - 1.000

$__ 321.960 §__ 622.697
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aofit 2021

11. PARTENARIATS ET AUTRES CONTRIBUTIONS

2021 2020

Association des colléges et
universités de la francophonie canadien $ 88,547 5 12,924
Commission nationale des parents francophones 69,057 32,938
Réseau de santé albertain 10,553 42718
Institut Guy-Lacombe de la’FamilIe 8,975 10,000
Conseil de Développement Economique de I’ Alberta - 32,702
Conseil scolaire Centre-Nord - 11.425
177.132 142 707

12. ENGAGEMENTS

La FPFA s'est engagé a plusieurs baux, un bail pour une photocopieuse et un autre pour I'espace de bureau qui
terminera le 30 juin 2022. Conformément aux termes des baux, le montant total 2 payer jusqua la fin des
contrats est de 22 192 § qui se reparti comme suit:

2022 $ 22,192

13. INSTRUMENTS FINANCIERS
Risque de crédit :
La FPFA est exposée a un risque de crédit sur les comptes clients, effets a recevoir et les subventions a recevoir.

Risque de liquidit¢ :
La FPFA est exposée au risque de liquidité relativement a I'ensemble des passifs financiers comptabilisés a I'état
de la situation financiére.

14. CHIFFRES DE L’EXERCICE PRECEDENT

Certains chiffres de I’exercice précédent ont été reclassés a des fins de comparaison et afin d’étre conformes 4 la
présentation des états financiers de I’exercice considéré.

Bergeron&Co.
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FLECTIONS

Le conseil d'administration doit étre composé de sept a douze représentants.

Cette année, il y a sept postes a pourvoir et la présidence a élire.

Région Nord-Ouest

Région Centre-Est

Région Sud

Région Centre-Nord

Alberta

— —

—

—

= 00 =

Membres
elus pour 2 ans
2020-2022

. Anick Déchéne
. Roxanne Fluet

. Poste a combler
. Poste a combler

. Yann Gingras
. Poste a combler

. Nadine Morton
. Frédéric Purtell

Poste a combler

Poste a combler
Poste a combler
Poste a combler

Candidatures
2021-2023

Aucun poste
a combler

Genevieve Gélinas

Pierre Floc’h-Anderson

Aucun poste
a combler

Geneviéve Savard
Justine Mageau
Nicodeme Nzisabira
Noémie Valois
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GENEVI EVE GEL'NAS Région : Centre-Est | Candidature : Conseillére

Je suis originaire de Trois-Rivieres, Québec. Je suis I'heureuse maman de deux magnifiques garcons agés de 13 et 10 ans. Je suis également
femme de militaire, ce qui me permet de voyager a travers le Canada et ainsi découvrir les belles communautés francophones. Je détiens
un dipléme d'études collégiales en techniques d'éducation spécialisée (QC) ainsi qu'un certificat en éducation a la petite enfance (AB). J'ai
plusieurs années d'expérience de travail dans le domaine de la petite enfance dont intervenante pour la protectlon de la jeunesse (QC),
aide-enseignante dans une école francophone en milieu minoritaire (Nouvelle- Ecosse), responsable d'un service de garde (NE) éducatrice
de garderie en milieu familial (NE + AB), etc. J'ai présentement le plaisir de travailler en petite enfance en tant que responsable de la
prématernelle de I'école Voyageur, située a Cold Lake, AB. Je suis passionnée par |'étre humain et je suis fiere de mon identité francophone.

Je sieége depuis maintenant 6 ans sur le CA de la FPFA et j'adore m'impliquer dans cette belle ressource francophone. La FPFA est comme
ma deuxieme famille car elle me permet de trouver mes reperes et mes racines francophones ! L'acces a des services en francais, le désir
de grandir et de vivre en frangais, développer son sentiment d'appartenance a sa francophonie, motiver et appuyer le parent dans son role
parental, sont pour moi des aspects importants et la FPFA développe de belles stratégies pour favoriser la réussite de ceux-ci. Je pense que
mes bagages professionnel et personnel peuvent contribuer a atteindre le mandat et les objectifs de la FPFA.

Sije suis réélue pour représenter la région Centre-Est, je compte poursuivre mes engagements dans la communauté francophone. Je souhaite
également m'assurer de maintenir la bonne croissance dans le dossier de la petite enfance. J'aimerais contribuer a trouver des solutions
pour la rétention de nos éleves du secondaire afin de les encourager a vouloir graduer d'une école frangaise. Je souhaite que nos jeunes
développent leur construction identitaire et qu'ils aient ainsi le go(t de vivre en frangais.

GENEVIEVE SAVARD Région : Alberta | Candidature : Conseillere

Je suis une maman de deux beaux enfants de 10 et 12 ans. Notre vie de famille est bilingue, car je forme un couple exogame. Je suis une
mordue de |a francophonie et j"adore m'investir afin de faire vivre de belles expériences francophones a nos enfants.

J'ai trouvé une famille au sein de la FPFA. Je siége sur le conseil administratif depuis maintenant 6 ans. Je connais bien les dossiers, les
enjeux de la francophonie albertaine et surtout les besoins des familles de ma région. Mes implications au sein de différents organismes
provinciaux et mon implication dans ma communauté me donnent la conviction que je suis une bonne candidate pour le poste.

‘| J'aimerais continuer notre mandat de supporter I'éducation a travers |'implication des parents, des conseils scolaires et des organismes
gravitant autour de la vie scolaire. J'aimerais continuer a apporter la réalité de vivre en région et surtout, le désir de voir toute les familles
francophones s'accomplir dans notre diversité.

JUSTINE MAGEAU Région : Alberta | Candidature : Conseillere

Je suis mere de trois enfants francophones qui ont 5 ans, 3 ans et 1 an. Mes enfants fréquentent une garderie, une prématernelle et une
école francophone. Quand je ne suis pas en train de conduire les enfants partout et changer les couches, je suis avocate ceuvrant en litige
civil. Je siege aussi sur le comité de parents du CEPP et de I'Ecole Enfantine.

L'épanouissement de la communauté francophone me passionne. Le secteur de petite enfance est un excellent domaine pour investir nos
ressources et énergie vu qu’on peut commencer a tisser les liens avec la communauté francophone dés la naissance. J'aimerais voir plus
de garderies (en milieu institutionnel et & domicile) et de prématernelles francophones pour nos jeunes.

La création d'espace en petite enfance est trés important pour moi. Je siege au CA de la FPFA depuis 2018 et je me suis beaucoup
impliquée dans ce dossier. Je veux continuer le beau travail de la FPFA dans ce domaine.

NADINE MORTON Région: CSCN | Candidature : Présidence

Je suis lamaman de 2 deux enfants : mon fils William a I'école Maurice-Lavallée et ma fille a I'école Joseph-Moreau. J'habite Sherwood
Park. Je suis impliquée avec les comités de parents depuis que mes enfants ont commencé la prématernelle. Je suis présentement
présidente du conseil d'école de Maurice-Lavallée. J'ai débuté a la FPFA lorsque mon fils était en maternelle ou premiére année, je ne
me rappelle plus, il y a tellement longtemps.

Je m'implique a la FPFA parce que je veux aider a apporter des changements positifs pour nos familles et nos enfants. Je veux travailler
pour que nous recevions le plus de services en frangais possible maintenant et mais aussi pour le futur.

Mes ambitions sont de continuer a faire avancer les dossiers, finaliser les derniéres étapes afin que le regroupement des garderies
deviennent une entité autonome et indépendante de la FPFA, continuer a représenter les parents a tous les niveaux scolaires, travailler
avec différents organismes afin de desservir les aspects et réalités de notre communauté qui est en constant changement. Je donnerais
mon 100 % afin de bien vous représenter au niveau national allant chercher de nouvelles initiatives qui pourront nous aider a continuer
de mieux servir les parents francophones de notre province.
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NlCODEME NZISABIRA Région : Alberta | Candidature : Conseiller

Je suis canadien d'origine burundaise, pere de trois enfants, tous fréquentant les écoles francophones. Je suis membre du Conseil
d'administration de la FPFA depuis les quatre derniéres années. Ayant constaté le travail combien notable et honorable de ce Conseil, j'ai
jugé bon de continuer a servir ma communauté francophone, et ainsi me joindre aux autres pour la bonne éducation de notre progéniture.

Ma candidature est motivée par la recherche permanente du bien pour nos enfants : enseignement de qualité, milieu scolaire sécurisé et
surtout une place adéquate de la francophonie dans un milieu a majorité anglophone.

En tant que membre du CA, je souhaite que la FPFA devienne de plus en plus forte pour représenter les parents francophones aupres de
I'administration provinciale et nationale; pouvoir appuyer les conseils d'école et surtout appuyer la petite enfance.

NOEM'E VALOIS Région : Alberta | Candidature : Conseillere

Je suis francophone originaire du Québec, mais jai fait mon éducation primaire et secondaire dans une école francophone en Colombie-
Britannique. J'ai fait un Baccalauréat a I'Université de |'Alberta et je vis a Edmonton depuis 25 ans. Mon conjoint est anglophone et je
suis mére d'une fille de 13 ans qui fréquente I'école Joseph-Moreau a Edmonton. J'ai aussi deux beaux-enfants qui sont maintenant

4| de jeunes adultes. Je suis fonctionnaire avec le gouvernement du Canada ou je suis directrice d'une équipe en informatique. J'aime

| beaucoup étre impliquée dans la communauté : je siége sur le Conseil d'école a Joseph-Moreau comme secrétaire, je chante Alto avec la
1 Chorale Saint-Jean et je fais du bénévolat pour une variété d'événements et de festivals. J'ai beaucoup d'expérience a siéger sur divers
CA : garderie (CEPP — 4 ans); prématernelle (école enfantine — 2 ans); conseils d'école (école Sainte-Jeanne d'Arc — 5 ans et Joseph-
Moreau — 2 ans). De plus, j'ai déja siégé au sein d’une variété de comités non-éducationnels comme le CA de la Chorale Saint-Jean, et
une association de logement d'une société de femmes a I'Université de I'Alberta.

J'aime étre impliquée, surtout quand cela vient a I'Education francophone. Je me présente pour le CA de la FPFA car j'adore faire partie
des organismes ol nous avons |'opportunité de gérer divers dossiers, certains d'un coté stratégique, et d'autre centrés sur la création
et le partage de ressources, la formation, et les événements sociaux/éducationnels. Puisque j'ai beaucoup d’expérience sur des comités
locaux, j'aimerais élargir ma sphere d'influence au niveau provincial. Je crois que mon expérience sur des comités reliés a la petite
enfance, I'éducation primaire et secondaire, ainsi que communautaire serait un atout pour le CA de la FPFA. De plus mon expérience
comme fonctionnaire exécutive apporterait un professionnalisme et une objectivité nécessaire pour le bon fonctionnement du CA.

La FPFA fait un travail incroyable pour soutenir les parents francophones de la province. Vivant en couple exogame, avec une famille
recomposée, |'aimerais élagir les services offerts a ces familles. Etant meére de jeunes adultes et d'adolescents, j'aimerais aider la FPFA
a développer plus de ressources, de services et d'activités pour ceux de ce groupe d'age. C'est souvent pendant la période d'adolescence
que la participation des familles francophones diminuent en communauté minoritaire. J'aimerais aussi renforcer la relation de la FPFA
avec les Conseils scolaires de la province.

PIERRE FLOC'H-ANDERSON Région : FrancoSud | Candidature : Conseiller

Je suis le papa de deux enfants qui ont fait toute leur scolarité en francais en Alberta, a Calgary et a Grande Prairie. 'alné est maintenant

¥ Je me suis impliqué des la prématernelle et j'ai occupé les divers roles de trésorier, vice-président et président. Je suis actuellement
depuis quelques années le président du conseil des parents de La Rose Sauvage, I'école secondaire publique du Nord de Calgary.

Avec ma famille, nous avons toujours visité les écoles francophones de la province lors de nos voyages (de Grande Prairie, Fahler, Fort
McMurray, Plamondon, Cold Lake jusqu'a Bellevue, Brooks et plus). Cela m'a donné encore plus envie de m‘impliquer au niveau provincial
pour continuer ce beau mouvement d'avoir acces a |'éducation francophone en Alberta.

Je me suis intéressé aux activités de la FPFA aux cours des derniéres années, en particulier depuis que les séminaires sont offerts en
ligne en raison de la COVID-19. J'ai trouvé d'autres parents qui partagent mon ambition d'éduquer nos enfants en frangais dans un milieu
minoritaire. La FPFA est un organisme qui nous permet de nous former, dialoguer et d'&tre représenté aupres des autorités officielles.

Je veux aujourdhui :

e partager mes 15+ années d'expérience de parent au francophone en Alberta : relations avec les directions d'école et conseil
scolaire, levées de fonds pour les sociétés, relations avec les parents (établis et nouveaux arrivants)
e continuer d'augmenter la participation des francophones du Sud de la province (de Bellevue a Airdrie, Canmore a Medicine Hat)

e et aider les parents albertains aux travers des ressources de la FPFA a atteindre leur objectif d'éduquer leur(s) enfant(s) en francais.
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PRIX DES PARENTS

RECIPIENDAIRE 2021

Conseil d’école de Claudette-et-Denis-Tardif
pour la construction d’'une nouvelle école Maternelle a 12¢ année

Des I'ouverture de I'école en septembre 2015, les parents se sont retroussés les manches pour avoir une école équivalente a la majorité. La
chronologie ci-dessous montre leur dévouement, leur engagement et leur détermination continue.

e Septembre 2015 - Ouverture de I'école Claudette-et-Denis-Tardif dans a la Cité francophone (Edmonton).

e Mai 2016 - Premigre lettre envoyée au ministre de |'Education David Eggen.

¢ Mai 2017 - Lors de I'ouverture officielle de I'école temporaire, la présidente du CE revendique publiquement le droit a des installations égales a la majorité
e Septembre 2017 - Le CE envoie une lettre au CSCN demandant d'étre la priorité #1 de leur plan d'infrastructure.

e Décembre 2017 - Soirée d'information avec le CSCN et les parents — 89 parents ont signé des lettres destinées au ministre de |'Education. Le CE a
obtenu 140 signatures.

e Décembre 2017 - Les lettres de suivi est livrée en main propre au ministre de I'Education David Eggen.

e Janvier 2018 - La présidente du CE rencontre la députée de Sherwood Park, M™ Annie McKitrick.

e [évrier 2018 - Le CE envoie une lettre au CSCN en redemandant d'étre la priorité # 1 sur le plan capital.

¢ Mars 2018 - Le CE envoie une lettre aux parents afin qui se mobilisent pour participer la délégation a la réunion du CSCN. 30 parents y participent.
o Avril 2018 - Le CE rencontre le maire de Strathcona County, Rod Frank et quelques conseillers municipaux, Bill Tonita et Robert Parks.

e Mai 2018 - Une carte personnalisée est remise avec quelques souhaits en main propre au ministre de I'Education David Eggen.

¢ Juin 2018 - Accompagnée de deux Conseillers scolaires, la présidente du CE rencontre le député fédéral, M. Randy Boissonnault pour lui présenter le
projet d'ajout d'espace pour la petite enfance.

¢ Juin 2018 - Une carte personnalisée est remise avec quelques souhaits en main propre a la premiére ministre de I'Alberta, Rachel Notley.

e Juin 2018 - Une deuxieme délégation de parents rencontre le CSCN.

* Octobre 2018 - Le CE envoie une lettre au ministre de |'Education David Eggen.

* Octobre 2018 - Mobilisation des parents qui écrivent des témoignages sur |'école et partagent des souvenirs et anecdotes au ministre de |'Education.
* Octobre 2018 - Le ministre de |'Education David Eggen vient visiter notre école.

¢ Novembre 2018 - Le CE rencontre la municipalité et le CSCN.

¢ Novembre 2018 - Une troisiéme délégation au CSCN.

e Janvier 2019 - Deuxieme rencontre entre le CSCN, le CE et la municipalité.

¢ Mars 2019 - Le CE envoie une lettre a la ministre fédérale responsable des Langues officielles et de la Francophonie, Mélanie Joly, pour demander son
appui pour un centre de petite enfance attaché a la nouvelle école.

e Mars 2019 - Le CE rencontre le député fédéral de Sherwood Park, Gamett Genius avec le CSCN et la FPFA.

® Juin 2019 - Le CE rencontre avec la municipalité, débuté fédérale de Sherwood Park, Gamett Genius, débutés provincial de Sherwood Park Jordan
Walker et Nate Glubish et le CSCN.

e Septembre 2019 - La ministre de I'Education, Adriana LaGrange vient visiter notre école.
e Janvier 2020 - Le CE rencontre le député de Strathcona-Sherwood Park Nate Glubish.

e Mai 2020 - Le CE envoie une lettre au CSCN manifestant I'inquiétude pour le manque d'espace et qu'il n'y a toujours pas d'annonce de faite
pour notre école.

e Juin 2020 - Le CSCN vient rencontrer le CE lors de leur réunion mensuelle.

 Juin 2020 - Suite au dernier jugement de la Cour supréme en faveur de I'éducation francophone, le CE envoie de nouveau une lettre a la min-
istre de I'Education Adriana LaGrange.

e Janvier 2021 - Le CE envoie une lettre de suivi & la ministre de |'Education Adriana LaGrange.
e Mars 2021 - La ministre de I'Education Adriana LaGrange annonce le financement de la construction de la nouvelle école.
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Implication des jeunes:
e Campagne de lettres et cartes postales . L .
e Accompagner les parents lors des délégations au CSCN \F;Egg[(;j)?g;?délrigl'ngtiz:]\/r?éSGow
* Accompagner la présidence pour livrer en main propre une lettre au ministre de I'Education  ggerataire - Marie-Pierre Castonguay

e Accueil du ministre de I'Education M. David Eggen et M™ LaGrange Julie Harvey
e Fabrication du cadeau pour le ministre de I'Education (un gigantesque bouquet de fleurs, une  Alexandra Rutherford
fleur par éléves) Pascale Fortin

* Participation de la présidente du Conseil étudiants & la rencontre avec le ministre de 'Education ~ Valérie Dier
® Présentation culturelle aux ministres de I'Education (Chanson et danse)

e Animateur des visites des ministres de I'Education Super-parents :

Mariana Moussa Tanko

Tina Belzil
Impacts sur les parents : Bridget Laird
¢ Mobilisation continue de la communauté Lyne_ Girardin
e Avoir acces a I'éducation en francais dans la région de Strathcona County E?té',c"i”%l'\‘a”koua
e Participation a un projet politique et au développement de I'école Indie Leslanc : .
. ‘s R P Représentant des enseignants - Danielle
e Donner un sens d'appartenance a I'école et a la communauté - fidélisation Flliott

* Construction identitaire de plusieurs parents qui se sont impliqués et par conséquent, leurs  pirection - Michel Lapointe
familles aussi. Cela a donné I'occasion de vivre sa culture francophone qui, pour certains, ne

faisait plus partie de leur vie. Et toutes les autres parents impliqués sur

le conseil d'école des l'ouverture de I'école
Impacts a long terme sur I'éducation francophone : qui ont quitté au cours des années : Ginette
e Avoir une école équivalente & la majorité Boulianne, Luc Bérubé, Lisa De Sousa, Annie

e Assurer que le frangais demeure bien vivant dans notre communauté ﬁg%?ér;aﬁérggya Saumure, Cédric Degréce,
e (Offrir une éducation de qualité en frangais de la maternelle a la 12° année '

e Développement de la communauté francophone pour notre communauté

e Promotion de la langue francaise et son importance dans notre communauté

¢ Des jeunes étudiants fiers et engagés




PRIX MANON.-
BOUTHILLIER




PRIX MANON
BOUTHILLIER

La FPFA invite annuellement ses associations-membres a nommer un parent bénévole qui s'est fait connaitre par son implication et ses convictions
en faveur de I'éducation frangaise langue premiere.

La personne nommée pour ce prix doit &tre un parent bénévole qui s'est impliqué dans sa région et que I'on connait pour son engagement, ses
convictions et sa contribution importante a I'épanouissement de I'éducation francaise langue premiere. Cette personne doit &tre un parent qui a
participé ou qui participe activement comme bénévole au sein de la communauté éducative de sa région et qui a contribué ou qui contribue de
fagon importante a I'épanouissement de |'éducation francophone dans son milieu.

En 1999, le nom de Manon-Bouthillier a été associé aux prix mérite en reconnaissance de
sa contribution a I'éducation des enfants. Mere de cing enfants, elle a nourri son quotidien
en communiquant aux autres sa grande joie de vivre et sa grande fierté de son identité
et de sa culture francophone. Elle a guidé les pas de nombreux parents dans leur réle
d'éducateur et les a éclairés dans leur choix pour une meilleure éducation de leurs enfants.

ALEXIE CHABOT

Alexie a donné son temps et son énergie pour le bienétre de la petite enfance en pleine période de pandémie. Les Casinos représentent
une source de revenue nécessaire pour offrir des services de qualité. Alexie, bien qu'elle soit maman de deux jeunes enfants, qu'elle
travaille a plein temps, et que son époux part travailler pour de longues périodes, n'a pas hésité a offrir son aide.

Les petites abeilles devaient tenir leur casino fin mars 2020, le jour ol le gouvernement du Canada a décidé de confiner tout le pays pour
la sécurité de tous. De nombreux parents étaient inquiets de participer a un événement public mais Alexie a su motiver les parents a
participer car elle savait que si nous décidions d'annuler, la prématernelle n'aurait plus avoir le droit de faire des casinos.

ANDREE DESROCHERS

Depuis 2019, Andrée est la présidente de la Société des parents. Elle s'implique énormément a créer des activités pour notre communauté
scolaire telles que nos soirées Cinéma. De plus, elle travaille pour trouver des idées de financement viables et originales pour offrir une
variété d'activités pour nos éléves : sacs Gabrielle-Roy, gélatos, vente de chocolats, etc. Elle a su et continue de motiver les parents
a s'impliquer pour le bien-étre de nos éleves. Avec son positivisme et son dynamisme, elle contribue a I'épanouissement de notre
communauté scolaire et nous apprécions énormément son implication et son dévouement.

Ftant elle-méme franco-albertaine, elle défend depuis toujours la langue et la culture francophones qu’elle raméne toujours au premier
plan lors de prises de décision du conseil d'école et de I'école. Elle est la mémoire du combat des francophones hors Québec pour I'acces
a des services et surtout, a I'éducation francophone.
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ANITA ANCTIL

Anita s'implique beaucoup dans la région de Riviere-La-Paix dans les domaines qui concernent la famille et la francophonie. Elle a
longtemps fait partie du conseil d'administration de notre organisme, le CAFE Nord-Ouest, qui offre des activités aux familles de la
région. De plus, elle s'est impliquée dans le Conseil d'école de I'Ecole Héritage et participe aux activités organisées par I'ACFA ainsi
qu’au Carnaval de St. Isidore.

Anita a joué et joue toujours un réle important aupres des parents anglophones dont les enfants fréquentent I'école francophone.
Elle s'assure de les impliquer et de les inclure dans la vie scolaire en créant un systeme de jumelage entre parents pour le partage
d'informations. De plus, elle a organisé et animé des activités créatives en ligne pour les parents et familles. Elle contribue ainsi au
recrutement et a I'intégration de familles exogames et francophiles.

ATHENA BERUBE

Athena a été trésoriére de la prématernelle pendant 9-10 ans. Elle est unilingue anglophone mais I'éducation francophone lui tient a
ceeur. Ses 3 enfants fréquentent |'école Citadelle depuis la prématernelle. Athena est resté sur le comité de parents méme si son petit
dernier fréquentait la maternelle. Elle voulait s'assurer d'avoir quelqu'un qui prendrait sa place de trésoriére avant de quitter. Elle a
participé et a organisé beaucoup de levées de fonds, et a assisté aux réunions mensuelles.

Athena a été un atout essentiel dans la mise en place d'une prématernelle solide et bien organisé du coté financier.

Malgré qu'Athena soit anglophone, elle est impliquée dans la vie scolaire de ses enfants : elle participe aux repas chauds, voyages
d'école, etc. Athena est serviable, pleine d'idées pour les levées de fonds et énergique. Elle est toujours préte a rendre service.

BENJAMIN PARADIS

Benjamin est sur le CA de la SPEF de Canmore et en est officiellement le président depuis le 20 décembre 2021.

Il est un papa d'action qui prend en charge les dossiers et les menent a bon port rapidement, dans le respect de tous, la compréhension
de la société, son historique et son mandat.

Sous son leadership et sa présence, la Société a renforcé ses relations avec |'école Notre-Dame-des-Monts, clarifié le dossier chaud de
I'utilisation des espaces du Centre scolaire communautaire de Canmore au bénéfice des objectifs communautaires du projet, augmenté
| le nombre de parents participants sur le Conseil d'administration, renforcé la reconnaissance et les formules d'appréciation du personnel,
remis en place avec un succes faramineux le programme de garderie estivale, etc.

Benjamin est guide de montagne de profession et papa de Théo et d'un tout nouveau bébé fraichement sortie du four!

BILALI SALISUSA

Bilali a siégé pendant trois ans comme membre du conseil d’administration. A chaque réunion, il avait une écoute trés attentive, partageait
des commentaires importants et posait des questions pertinentes. Lors de sa premiere année, il a trouvé une compagnie pouvant installer
le nouveau systeme audiovisuel de I'école. Il a aussi prété main-forte a la cantine pendant une soirée-cinéma. En bref, Bilali s'est
démarqué par sa volonté d'aider et de contribuer quand il y avait un besoin.

Il a siégé au sous-comité de la mise a jour des statuts et reglements du conseil d'école et de la société de parents.

Il a accepté a la derniere minute de remplacer la personne-responsable de la collecte de bouteilles pour I'école et est devenu la personne-
responsable de cette collecte de fonds pour I'école Notre-Dame.

CAROLINE MICHAUD

Caroline s'occupe des petits-déjeuners a I'école, prépare I'album souvenir de I'école, et le matériel pour des bricolages de Noé&l pour
tout les éleves de notre école. Elle est toujours impliquée dans les projets et activités de |'école.

Elle apporte de la joie chez nos éléves par les services qu'elle rend. On entend son rire partout dans I'école lorsqu'elle est présente!

CLEMENT LAVOIE

| Clément a été impliqué comme parent bénévole dans les écoles du Conseil scolaire Centre-Nord pendant 9 ans. Au sein des différentes
| sociétés de parents et de conseils d'école, il a été conseiller, vice-président, président et trésorier. Durant les années ol il a été trésorier
de la Société de parents de I'Ecole Joseph-Moreau, Clément a géré nos casinos et nos finances de fagon impeccable. Clément a
toujours démontré un grand dévouement, une détermination et I'abnégation a contribuer a I'éducation et au succés de nos enfants.
Un tel engagement a un impact direct dans la collaboration entre les parents et I'école. C'est plus important encore pour |'éducation
francophone en situation minoritaire.

Clément a a ceeur la francophonie. Prenez le temps de jaser avec lui et vous trouverez une personne passionnée, pleine d’humour et
toujours optimiste. Un vrai modele a suivre !
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EDITH CARRIER

Edith s'est occupée de toutes les campagnes de financement que nous avons eu pour notre année 2020/2021. Elle s'est occupée de tous
les déplacements vers la banque. Elle apporter son aide a plusieurs projets que nous avons fait durant I'année.

W
| L'an dernier, Edith m'a beaucoup aidée lorsque je me suis retrouvée a la maison avec |'éducation en ligne de mes enfants. Je ne pouvais
; A | pas quitter la maison pour des raisons de santé, mais Edith ne m'a pas laissée seule. Elle s'est déplacée de I'école a la maison pour me
faire signer des documents que I'école envoyait.

. 8

Bien que notre école soit dans une province anglophone, Edith s'est battue pour obtenir des services en frangais aupres des organismes
avec qui nous travaillons comme notre banque. Cette dame au grand cceur aide sans jamais y réfléchir a deux fois.

GABRIEL ASSELIN

Gabriel est un parent dévoué a I'éducation en frangais a Lethbridge. Depuis de nombreuses années, il a été membre (président, vice-
président, secrétaire) de plusieurs organismes francophones. Au-dela de son implication formelle dans la vie des écoles, il contribue
avec de grandes compétences aux relations avec les différents organismes (ACFA, Médiatheque, Conseil ELV). Sans I'implication et le
mentorat de Gabriel dans les différents conseils, de nombreux sujets seraient restés des points de discussion, sans résultat.

Gabriel est un fervent défenseur de la francophonie. Il lui tient a cceur de développer un cadre de vie francophone pour ses trois enfants,
un espace qui profitera également a toute notre communauté. A bien des égards, Gabriel a fait avancer les dossiers, entre autres, liés
a la littératie grace a son implication a la médiathéque et au niveau du développement du sport : nos éléves du secondaire peuvent
maintenant pratiquer le football.

GHISLAINE DEPOT

Ghislaine est impliquée dans la vie de I'école Voyageur depuis maintenant presque 10 ans. Elle a été vice-présidente du conseil d'école
pendant quelques années et a toujours été bénévole pour toutes les activités : vendredi danse, cinéma, karaoké. Elle a accompagné les
éleves dans les diverses sorties éducatives. Elle a aussi et surtout été une grande défenderesse de la langue frangaise et de la fierté
8l franco-albertaine.

Le fait qu’elle soit elle-méme franco albertaine est trés important dans notre communauté militaire dont la plupart des familles proviennent
‘| principalement du Québec. Elle peut ainsi nous rappeler les batailles pour sauvegarder la langue frangaise et |'importance de poursuivre
ol cette mission, particulierement a Cold Lake.

GILLIAN ANDERSON

Gillian a commencé son implication a la FPFA en 2012. Ses enfants étaient jeunes et elle connaissait trés peu la francophonie. Elle venait
de découvrir I'école francophone et s'était impliquée a la prématernelle La Bofte a Surprises de St. Albert.

Gillian est une femme qui fonce et qui a toujours beaucoup d'idées. Elle n'offre pas uniquement des suggestions, elle se porte bénévole
pour les mener a bien. Trés généreuse de son temps, Gillian a rarement manqué une réunion et s'est rendue disponible pour les maintes
rencontres que le poste de présidente exige. Nous avons eu le privilege de I'avoir a la présidence de la FPFA durant quelques années : il
est certain que son passage a la téte de la Fédération aura été marqué par son leadership, son implication et sa volonté de faire avancer
| la cause francophone en Alberta.

HUGO MAILLET

Hugo a été un bénévolat champion a I'école Héritage. Il s'est rendu disponible tous les jours pour nous rendre service a la cafétéria. Il
nous a aidé a faire le service du repas chaud qui est offert a tous nos éleves de la maternelle a la 12 année.

Merci Hugo pour ton accueil chaleureux et ton beau sourire. Nous étions choyés d'avoir un bénévole francophone pour nous aider deux
heures par jours, cing jours par semaine. Toujours tranquille mais disponible pour rendre service. L'école Nouvelle Frontiere est chanceuse
de t'avoir comme parent bénévole.

IJAB KHANAFER LAROQUE

Membre du conseil d’administration et présidente de |'organisme, elle s'est beaucoup impliquée durant la gestion de la pandémie, des
activités pour valoriser les employés et des communications avec les parents. Elle n'hésitait pas a offrir son aide pour rédiger des lettres,
courriels ou méme formuler des sondages. Tres généreuse de son temps, malgré une vie professionnelle et une vie personnelle bien
remplies avec une jeune famille.

| Grace a son leadership, elle a contribué a maintenir les services de garde durant la pandémie, services indispensables pour I'apprentissage
| et la transmission du francais.
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ISABELLE BLANCHETTE

Isabelle est une bénévole dévouée surtout en période de COVID. Elle avait coordonné la collection de prix pour une loterie juste avant
le début de la COVID-19. Avec la pandémie, elle a rapidement transformé cette loterie en un encan en ligne qui a permis de générer un
profit de plus de 1 000 $. Isabelle a également pris l'initiative seule de commencer une levée de fonds avec les repas Healthy Hunger,
pour financer les activités de la Société. A chaque fois, Isabelle a pris I'initiative, coordonné I'implémentation du projet et produit des
résultats tres importants pour I'école.

Les levées de fonds permettent a la Société d'offrir des activités extra-curriculaires a nos étudiants francophones au secondaire dans le
Nord de Calgary. Sans ces levées de fonds, nos étudiants seraient plus limités dans leur développement en frangais. Isabelle est aussi
une personne engagée au sein du Conseil d'école et a a coeur I'enseignement en francais en milieu minoritaire.

ISABELLE GAGNON

Isabelle s'est impliquée ardument, sans relache, avec cceur et brio pendant 6 ans comme présidente de la Société de parents de I'école
Michaélle-Jean. Elle a su gérer le budget de fagon responsable et efficace, planifier les casinos et mettre en place des prélevements de
fonds, tout ceci dans le but de pouvoir offrir a tous nos éleves le matériel et I'appui nécessaire a leur réussite scolaire. Cette année, avec
tout ses autres engagements, elle a décidé de prendre « sa retraite ». Elle peut quitter la téte haute et étre fiere de ses accomplissements.
*| BRAVO et milles merci !

| Isabelle nous a motivé & nous inscrire au « Bottle Depot » pour ramasser de |'argent pour notre école en disant qu’elle allait essayer de
boire plus pour qu‘on ait plus d'argent et que ¢'était trés pratique de ne pas avoir a aller porter nos bouteilles au dépot surtout aprés avoir
bu ! Nous avons bien rigolé sachant qu’lsabelle est trés responsable.

JUDITH GAGNON

Judith a siégé au conseil d'école pendant trois ans a titre de vice-présidente. Des le début, elle a fait preuve de vision et d'initiative.
Lors de sa premiere année,elle a congu un sondage pour recruter et encourager la participation des parents aux activités scolaires. Elle a
aussi créé une présentation pour expliquer le fonctionnement du conseil d'école qui est maintenant utilisée a chaque AGA. L'an dernier,
Judith s’est occupée de la rédaction de messages, de I'achat de cadeaux et du diner de fin d’année afin de soutenir et remercier tout le
personnel pendant I'année scolaire marquée par la pandémie de la COVID-19.

Judith fut I'une des personnes clés pour réaliser I'achat et I'installation d'un nouveau systéme audiovisuel dans le gymnase de I'école.
Grace a ce nouveau systeme, les célébrations liturgiques, les concerts de I'école, les rassemblements d'école et des activités culturelles
(danses, soirée-cinéma) peuvent étre enfin bien entendus et vus.

] JULIA MARTIN

Julia a siégé au conseil de parents de I'Ecole des Quatre-Vents de Peace River pendant plusieurs années. Elle y a occupé le réle de
présidente. Son engagement et sa disponihilité ont permis d'avoir un conseil d'école efficace, disposé a bien jouer son réle consultatif et
a promouvoir I'éducation francophone dans la région de Riviere-la-Paix.

L'implication de Julia au conseil d'école a permis a |'école de poursuivre sa mission éducative francophone dans la région de Riviere-la-
Paix : les parents de la communauté ont su se rallier a sa vision et a son leadership. Le conseil de parents de |'école a pu jouer son role
au fil des ans et bien représenter la voix des parents dans la région de Riviére-la-Paix. Diverses stratégies et activités ont été discutées
dans les nombreuses rencontres afin de rejoindre les parents, de faire la promation de I'éducation francophone et de défendre les droits
des francophones a une éducation francophone de qualité.

JULIE HARVEY

d Julie a été impliquée dans la société des parents de I'école des son ouverture. Elle a été a la téte de plusieurs levées de fonds qui ont
8 toutes été tres fructueuses. Les encans silencieux étaient beaucoup de travail mais tellement de belles réussites. Du début a la fin, Julie
¥ a tout mis pour assurer le succes de I'événement. En plus de porter main a plusieurs autres niveaux pour la société ainsi que notre école,
Julie a toujours été |a pour nous aider.

W Etant la seule école francophone a Sherwood Park, Julie a su faire connaitre notre nom dans la communauté grace ses encans silencieux.
| Elle allait chercher des dons de différentes compagnies locales tout en leur faisant connaitre notre communauté francophone.

Si jamais vous avez besoin d'aide pour estimer les quantités nourriture a acheter pour un événement, allez voir Julie, ¢’est une experte.
Elle sait toujours estimer les quantités a acheter pour ne pas avoir surplus lors de nos événements. La seule fois que nous ne lui avons
pas demandé son avis, nous avons eu du sirop d'érable pour 2 ans !

LINDSAY BUNN

Lindsay a participé activement |'année passée en tant que parent bénévole au bien étre financier de la prématernelle Bobino-Bobinette.
Elle était notre trésoriére. La pandémie et son impact sur la santé financiere de la prématernelle aurait pu étre catastrophique. Mais,
c¢'est avec un grand professionnalisme qu’elle a su naviguer les demandes d'aides financiéres, en plus de gérer les dossiers habituels.
Ce qui nest pas une tache facile.

Méme si sa langue maternelle est I'anglais, Lindsay a beaucoup contribué et a été un membre trés actif de notre comité de parents.
Il'y a un lien étroit entre I'implication des parents dans la vie scolaire de leur enfant et leur réussite scolaire. Lindsay a montré a ses
enfants qu'elle faisait partie, elle aussi, de notre communauté bien que le frangais ne soit pas sa premiére langue, ce qui est un message
1 extrémement fort.
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MARIE-DANIELLE LEMM

Marie-Danielle est bénévole dans notre école depuis plusieurs années. Avant la Covid, Elle participait a plusieurs activités de I'école et
de la classe de ses enfants (Club des livres, repas chaud, patinage etc..). Elle est aussi engagée depuis 2 ans sur les différents comités
de parents de I'école en tant que vice-présidente. Marie-Danielle a un sens élevé du don de soi pour notre communauté scolaire.

| Avec la Covid et le besoin de se renouveler pour les levées de fonds, Marie-Danielle a su faire preuve d'imagination pour chercher de

nouvelles sources de levées de fonds pour notre comité. Grace aussi aux efforts de Marie-Danielle, nous avons pu recevoir des fonds
nécessaires pour la réalisation de notre jardin communautaire.

MARIE PIER TAILLY

Marie Pier est présidente de la société de parents de I'école Boréal depuis 3 ans et est tres impliquée au sein du conseil d'école. Marie
est aussi membre et conseillere sur le CA de I'ACFA Wood Buffalo et est aussi bénévole chef de mission Zone 7 pour les Jeux Franco-
phones depuis 3 ans.

Marie Pier aide a faire des levées de fonds et des soirées entre francophiles. Elle est tres impliquée dans la communauté francophone.
Elle aime de rire et faire rire les autres et est toujours la premiére a rendre service et a donner de son temps.

MELANIE RINGUETTE

Mélanie siege sur le comité de I'association des parents de I'école comme présidente, et est la secrétaire du conseil des parents. Elle
en est a sa 8 année a siéger sur les 2 comités. En plus d'étre institutrice de la prématernelle, Mélanie offre beaucoup de son temps et
s'assure que les levées de fonds de I'école soient bien planifiées, coordonnées et exécutées. Elle a d'excellentes qualités pour mener a

| bon port le comité dans son mandat et son réle a jouer. Elle est flexible, collabore grandement avec la direction et le personnel de Iécole

et agit souvent comme un mentor par son dynamisme.

Les principaux impacts de son bénévolat pour notre communauté scolaire sont : la création d'un sentiment d'appartenance, |'amélioration
de la qualité de vie et |e bien-étre chez les jeunes, un changement positif pour améliorer le sens de I'école pour les jeunes. En somme,
elle sait promouvoir sa cause et avoir un impact direct sur la collectivité entourant.

MICHELE VINCENT

Membre de 2013 a 2021, elle a occupé plusieurs postes tels que la vice-présidence du Conseil d'école et de la Société de parents. Elle
a aussi présidé un sous-comité pour la vérification, la mise-a-jour et la validation des statuts et réglements durant 2 ans. Elle a travaillé
aupres du Conseil scolaire pour la protection et la consolidation de la confessionnalité (catholique) de notre école francophone et assuré
par son implication que nos éleves développent une identité francophone forte et fiere.

Ses trois enfants ont été finissants de I'école Maurice-Lavallée et ont suivi les pas de leur mére en s'impliquant au sein du Conseil
étudiants qui représente les éléves au sein du méme comité ol leur mere siege (le Conseil d'école). Un beau modele de leadership et de
parent impliqué qui ont mené les enfants a faire de méme.

”|NICOLE KINGSTON

| Nicole est la présidente de la société de parents ol elle occupe pour la deuxiéme année le poste de présidente. Elle a réussi a implanter

le camp d'été I'année derniére. Elle s'implique également a mettre a jour nos politiques, notre site web, nos lettres mensuelles, et tous
les papiers dont le centre a besoin.

Nicole reconnait que faire les choses en frangais dans un environnement minoritaire reste un défi. Cependant, méme si les taches
sont plus difficiles, Nicole a toujours des idées pour la promotion et le maintien du francais a la prématernelle. Nicole est la bénévole
qui donne le plus de temps pour notre centre : son attitude positive et son éthique de travail professionnel sont appréciés par tous les

| membres de notre centre. Elle connait I'importance des centres francophones de la petite enfance pour le développement identitaire et

langagier des enfants. Elle veut que la prématernelle offre le meilleur service pour ses enfants ainsi que tous les autres.

PASCAL CARDINAL

Pascal a siégé sur le comité de parents durant quelques années avant de prendre le poste de président qu'il assume depuis plusieurs
années également. L'année 2020-2021 a été rempli de défis, Pascal a fait son possible pour assurer un environnement sécuritaire. |l s'est
assuré que le fonctionnement de la prématernelle soit efficace malgré les défis que la pandémie a apportés.

Lorsque le trésorier a démissionné au milieu de I'année, Pascal a dii prendre en charge la trésorerie. Bien qu'il n‘avait aucune idée des
responsabilités de ce role, Pascal a trouvé de |'aide et s'est assuré que tout se passe bien. Il a sauté dans I'inconnu et a géré la situation
avec brio malgré les difficultés.
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PATRICIA GIGUERE

Patricia siege sur le conseil d'administration du CAF et est bénévole pour le club de lecture qui a débuté en 2020/2021, ainsi que ses trois
filles. Solide, disponible et compétente, on peut toujours compter sur Patricia. Les parents ont tellement aimé le club de lecture qu'ils
souhaitaient continuer le tutorat de lecture apres la fin du programme car leur enfant avait progressé et souhaitaient continuer la lecture.

RODNEY AL

Rodney a offert des ateliers trés utiles pour les enfants qui ont participé au camp d'été Franco-Chouette de I'IGLF I'été dernier. Les
ateliers avaient pour but de sensibiliser les jeunes de 6 a 12 ans sur I'importance du recyclage et sur les nouvelles procédures que la ville
d’Edmonton a mises en place afin de mieux protéger I'environnement. Ces ateliers étaient offerts en francais. Nous avons remarqué que,
suite a ces ateliers, les enfants font de plus en plus attention au tri des déchets.

1 Rodney est toujours prét a aider I'équipe de I'lGLF et s’est montré tres généreux avec son temps, et son énergie. Rodney est prét a offrir
des ateliers non seulement aux jeunes, mais aussi aux parents afin de les sensibiliser sur les questions qui touchent a I'environnement.
Rodney encourage les programmes de I'lGLF de fagon continue, que ce soit notre bibliothéque, notre camp d'été, le service de garde
Aprés I'école ou encore les ateliers des jeunes et des parents.

5 VALENTINE SKEELS

Valentine a siégé sur le CA de I'ACFA régionale de Red Deer et de Red Deer Cultural Heritage Society. Valentine est bénévole pour
beaucoup événements : Bower Ponds, Heritage Day, Canada Day, a Cinémagine, a la féte des enfants de la FSCA et avec I'ACFA. Plusieurs
ll personnes souviennent de Valentine enseignant la danse polynésienne & Red Deer, elle apparait aussi au musée de Red Deer dans une
 vidéo, et participe dans plusieurs projets visant a protéger et préserver la francophonie a Red Deer. Elle continue a maintenir de bonnes
relations avec la ville de Red Deer : par exemple, elle a été une bénévole aux Jeux d'hiver du Canada ici a Red Deer.

& Clle a aussi fait partie aussi de plusieurs assemblées décisionnelles, des groupes de discussion sur de nombreux sujets qui touchent
directement le fonctionnement et la vie de I'école et notre communauté francophone et aussi la francophonie dans la province de
I'’Alberta.

VALERIE BEAUREGARD

Valérie s'estimpliquée aupres de la société de parents durant les deux derniéres années. Elle a aidé le groupe a s'ajuster avec la transition
de I'ancien CA et a régler tout le ¢6té financier. Nous sommes maintenant a jour et pouvons mettre nos efforts sur le développement de
programmes durables.

Valérie est une trésoriere hors-pair qui nous aide avec tous les programmes de la société, ce qui permet a notre école et a nos enfants
d'en profiter. Merci beaucoup Valérie !

VALERIE THEMENS

Valérie s'est impliquée dans divers projets qui lui tiennent a cceur. Elle a créé des liens avec divers organismes afin d'offrir des opportunités
différentes aux éleves du secondaire. L'énergie contagieuse de notre leader a créé de belles occasions pour tous les éleves de I'école.
Suite a son année a titre de présidente, Valérie ne pouvait pas laisser tomber la communauté scolaire. Elle continue d'appuyer le
| Conseil d'école en tant que secrétaire et en tant que représentante des parents d'éleves au secondaire. Elle a consulté les parents de la
communauté francophone de la Bow Valley afin de faire avancer |'offre de cours d'option au secondaire.

1| S'impliquer pendant la Covid n’est pas évident mais Valérie est une femme d'action et elle a conservé son énergie positive pour mener

4| cette année plut6t difficile avec sa constance.
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MERCI

La Fédération des parents francophones de |'Alberta remercie ses bailleurs de fonds, ses partenaires et ses clients pour leur soutien financier et

leur collaboration qui sont essentiels a I'accomplissement sa mission.

NOS BAILLEURS DE FONDS NOS PARTENAIRES

e Patrimoine Canadien ¢ Conseil de développement économique de

e Alberta Children’s Services I'Alberta

e Alberta Education e Centre collégial de I'Alberta

« Réseau de développement économique et ¢ |nstitut Guy-Lacombe de la la famille

d'employabilité e Centre d'appui familial du Sud de I'Alberta

e Commission nationale des parents e Fédération des conseils scolaires
francophones francophones de I'Alberta

e Réseau Santé Albertain e Réseau d'immigration francophone de

* Assaciation des colléges et universités I'Alberta

francophones du Canada

NOS CLIENTS

e Centre d’'expérience préscolaire et
parascolaire

e Société Claudette-et-Denis-Tardif

e | a prématernelle chrétienne Manon-
Bouthillier

e Société pour I'éducation francaise de
Canmore

® | e pays des jeux
® | s petits pieds
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