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L'année 2021-2022 fut une année remplie de hauts et de bas, mais surtout une année axée sur le retour a un semblant de normalité. La
fin graduelle des restrictions liées a la Covid nous a permis de nous retrouver entre collegues de travail et membres élus, et a apaisé
notre santé mentale ainsi que celle de nos enfants et de nos proches. Cette pandémie a laquelle nous avons survécue nous a forcés a
imaginer des manieres plus efficaces d’accomplir notre travail et nos pratiques au quotidien.

Sous le notre theme S’unir pour batir, nous avons tenté une nouvelle formule pour le Collogue a savoir d'étre présent simultanément
sur quatre sites régionaux — a Calgary, a Edmonton, a Grande Prairie et a Cold Lake. Chaque atelier a été soigneusement choisi pour
répondre aux besoins identifiés dans vos régions, méme s'il y a plusieurs enjeux qui nous concernent tous, peu importe ou nous
habitons.

Durant la derniere année, nous avons poursuivi notre travail centré principalement sur I'avancement des dossiers encadrant la petite
enfance. La plus grande réalisation, selon moi, a été la reconnaissance officielle du gouvernement provincial désignant la FPFA comme
la premiére agence de garderies en milieu familial francophones. Cette désignation nous aidera a poursuivre notre objectif de combler
le manque de places en garderies de langue francaise. Nous avons mis sur pied un comité dénommé Comité des intégrations des
nouveaux arrivants (CINA) composé de membres de divers conseils d'école afin de mieux desservir notre communauté de nouveaux
arrivants partout en province.

Sur le plan éducatif, nous poursuivons notre travail conjoint avec d'autres organismes francophones sur la reconnaissance du continuum
de I'éducation pour les gnfants de la petite enfance jusqu‘au niveau postsecondaire. Cette orientation a mené au développement d'un
nouvel atelier appelé « Etre finissant d'une école francophone, comment aider mon enfant ? »

Sur le plan politique, la FPFA a eu des rencontres positives et productives avec divers politiciens pendant le Mois de la francophonie
tels que Marie Renaud, Radki Pancholi et Sarah Hoffman qui ont exprimé leur envie de travailler avec notre organisme. Elles etaient
impressionnées par la démarche que nous avons entreprise pour faire évoluer le dossier de la petite enfance malgré s'absence de
financement provincial. Nous avons aussi rencontré la ministre de |'Education, madame Adriana LaGrange, avec qui nous avons passé
VOS messages et vos préoccupations au sujet du curriculum que son ministere a lancé cet automne dans les écoles élémentaires. Nous
nous devons de demeurer vigilants a I'égard du contenu et des approches pédagogiques pronées dans ce curriculum.

Sur le plan national, nous continuons de travailler avec nos collegues du Canada et qui vivent des défis, des frustrations et des
enjeux semblables aux notres. Il s"agissait pour moi une premiére expérience de siéger au conseil d'administration de la Commission
nationale des parents francophones. J'ai beaucoup profité des échanges et des différentes perspectives relativement aux dossiers
qui nous ressemblent et qui nous rassemblent. Le partage d'idées et de succes m'a fait réaliser a quel point la FPFA, son conseil
d'administration et ses membres sont avant-gardistes, fiers et courageux a défendre des causes qui nous tiennent a ceeur. Je suis trés
fiere de vous représenter et d'étre la porte-parole pour |'Alberta.

En conclusion, j‘aimerais remercier tous les gens qui travaillent avec nous, que vous soyez un parent qui utilise nos services, un
membre d'un conseil d'école ou d'un conseil scolaire, un employé ou administrateur au conseil d’administration de notre fédération,
une chose est certaine : sans votre dévouement et votre engagement, nous ne pourrions pas connaitre autant de succes. Enfin, je
tiens a remercier mes collégues au conseil d'administration qui nous quittent et je souhaite la plus cordiale bienvenue aux nouveaux

membres qui seront élus aujourd’hui lors de notre assemblée générale annuelle.

Nadine Morton
Présidente de la FPFA
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ORDRE DU JOUR

10.

12.

Jeudi 24 novembre 2022 3 19 h 30

Par vidéoconférence

Mot de bienvenue de la présidente

Vérification du quorum

Nomination d'un président d"assemblée

Lecture et adoption de I'ordre du jour

Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle 2021
Rapport de la présidente

Présentation des états financiers pour I'exercice se terminant le 31 ao(it 2022
Nomination du vérificateur comptable pour I'exercice financier 2022/2023
Nomination d'un président d'élections

Elections

. Varia

Levée de I'assemblée



PROCES-VERBAL 2091

DELEGUES MEMBRES DE LA FPFA

Andrée Desrochers, Ecole publique Gabrielle-Roy
Anick Déchéne, FPFA

Beiba Saleck, Ecole Michaélle-Jean
Benjamin Paradis, SPEF de Canmore

Bilali Salisusa, Ecole Notre-Dame

Caroline Bouchard, Ecole Alexandre Taché
Christine Aubin, Ecole Héritage

Emilie Arnaud, Ecole La Vérendrye

Fana Qusseini, Ecole francophone d'Airdrie
Florette Nkuithe, Ecole Maurice-Lavallée
Frédéric Purtell, FPFA

Gabriel Asselin, Ecole La Vérendrye
Genevieve Savard, FPFA

Genevieve Bousquet, Le CAFE Nord-Ouest
Genevieve Gélinas, FPFA

Gillian Anderson, Ecole Alexandre Taché
Ibrahim Karidio, Ecole Michaélle-Jean
Isabelle Blanchette, Ecole de la Rose sauvage
Jill Reiten, Ecole, Saint-Christophe

Judith Gagnon, Ecole Notre-Dame

Julie Harvey, Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Justine Mageau, FPFA

Karine Daigle, Ecole La Vérendrye

Karine Gervais, Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Laurie Wein, Ecole Desrochers

Marie Pier Tailly, Ecole Boréal

Maryse Simon, Le CAFE Nord-Ouest

Mélanie Brochu Macaulay, Ecole Quatre-Saisons
Monique Maisonneuve, Ecole Héritage
Nadine Morton, FPFA

Nicodeme Nzisabira, FPFA

Nicole Kingston, Prématernelle Manon
Nicole Mongrain, Ecole Notre-Dame

Noémie Valois, Ecole Joseph-Moreau
Patrycja Twardecka, Ecole publique Gabrielle-Roy
Pierre Asselin, Ecole Joseph-Moreau

Rihab Alaya, Ecole La Mission

Rose-Fidele Abasson, Ecole Notre-Dame
Roxanne Fluet, FPFA

Suzanne Gow, Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Tina Belzile, Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Valérie Dier, Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Yanick Harrison, Ecole francophone dAirdrie
Yic Camara, Ecole Sainte-Jeanne-d'Arc

OBSERVATEURS

Andrea Petryk, Conseil scolaire Centre-Nord
Anita Anctil, Conseil scolaire Nord-Ouest

Anne-Marie Boucher, Fédération des conseils
scolaires francophones de I'Alberta

David Caron

Etienne Alary, Conseil scolaire Centre-Nord
Guylaine Jacques, Prématernelle La petite école
Isabelle Gagnon

Joanne Lavallée-Chabot

Karine Gauthier, Conseil scolaire FrancoSud
Laura Devaney, Conseil scolaire Centre-Nord
Linda Turcotte

Michel Lapointe, Ecole Claudette-et-Denis-Tardif
Michele Vincent

Pierre Bergeron, Bergeron & Cie

Pilar Buitrago

Renée Levesque-Gauvreau,

Conseil scolaire Centre-Nord

Robert Lessard, Conseil scolaire Centre-Nord
Sarah Nyakeru, Institut Guy-Lacombe de la famille
Sylvianne Maisonneuve, Conseil scolaire Nord-Ouest
Tanya Saumure, Conseil scolaire Centre-Nord



1)  Ouverture de I'assemblée générale

Nadine Morton, présidente par intérim de la FPFA, souhaite la bienvenue aux participants et reconnait que la FPFA réalise son mandat sur les
territoires traditionnels et toujours occupés des peuples Anishinaabe, Denésoling, Dene Tha, Kainawa, Nakoda, Nehiyaw, Piikanii et Tsuu T'ina,
ainsi que de la Nation Métisse, aujourd'hui englobés par la province de |'Alberta. Ces territoires sont couverts par les traités 4, 6, 7, 8 et 10
signés entre ces peuples et la Couronne britannique, au nom du gouvernement canadien, et nous engagent tous a nous comporter en tant que
partenaires respectueux afin de maintenir I'intégrité de ces Territoires pour les générations a venir.

2) Mot de bienvenue de la présidente

Nadine Morton commence son discours d'ouverture en rappelant que I'’AGA est un bel exercice qui permet de se poser et contempler nos
réalisations et que le théme de cette année, la résilience, est un theme approprié étant donné tout ce qui s'est passé a la FPFA et que la pandémie
nous aura poussé a redéfinir nos fagons de faire, et a innover.

La pandémie aura poussé la FPFA a offrir la totalité de ses ateliers et formations en ligne. Bien que cela ne soit pas aussi vivant et motivant que
les rencontres en face a face, il faut bien reconnaitre que cela a permis a la FPFA de rejoindre des parents qu'elle na pas I'habitude de cotoyer.
La FPFA n'a jamais eu autant de participation a ses ateliers pour les conseils d'école, et a ses ateliers parentaux.

Nadine Morton partage son souhait de pouvoir offrir le Colloque en présentiel I'an prochain si tout se passe hien.

3) \Vérification du quorum
[l est confirmé que le quorum est atteint. L'assemblée générale annuelle peut donc commencer.

4) Nomination d'un président d'assemblée
Gillian Anderson, appuyée par Geneviéve Savard, propose Etienne Alary pour tenir le role de président d'assemblée. Etienne Alary accepte ce rdle.
Adoptée - AGA 20211120-01
5) Lecture et adoption de I'ordre du jour
Etienne Alary lit 'ordre du jour & I'assemblée et propose son adoption.
Genevieve Savard, appuyée par Gabriel Asselin, propose |'adoption de I'ordre du jour.
Adoptée - AGA 20211120-02
6) Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle 2019

Suite aux remarques faites I'an passé concernant la liste des présences a I'’AGA 2019, le proces-verbal a été corrigé et est présenté a I'assemblée
pour adoption.

Noémie Valois, appuyée par Frédéric Purtell, propose I'adoption du procés-verbal de I'AGA 2019.
Adoptée - AGA 20211120-03
7) Lecture et adoption du proces-verbal de I'assemblée générale annuelle 2020
Etienne Alary fait une lecture rapide du procés-verbal avant de proposer son adoption.
Karine Daigle, appuyée par Yic Camara, propose |'adoption du proces-verbal de I'’AGA 2020.
Adoptée - AGA 20211120-04
8) Rapport de la présidente

Etienne Alary explique que, d'ordinaire, c'est le réle de la présidence de présenter son rapport a I'assemblée. Cependant, cette année, ce sera
la présidente sortante, Gillian Anderson, qui aura cet honneur puisqu’elle a tenu le poste de la présidence pour presque I'année entiére. Nadine
Morton n'a pris les fonctions de ce poste que depuis 15 jours. Pour information, Gillian Anderson a été élue a la présidence de la Commission
nationale des parents francophones dont les statuts ne permettent pas a une présidente au niveau national d’occuper la présidence au niveau
provincial.

Gillian Anderson procede donc avec la présentation de son rapport.

Gillian Anderson rappelle a l'audience de consulter le rapport complet qui est disponible sur le site Internet de la FPFA.
(https://fpfa.ab.ca/a-propos-de-fpfa/rapport-annuel/)



PRIX MANON-BOUTHILLIER

Genevieve Gélinas prend la parole pour présenter les 31 récipiendaires des Prix Manon-Bouthillier :
- Alexie Chabot, Ecole Notre-Dame des Vallées

- Andrée Desrochers, Ecole publique Gabrielle-Roy
- Anita Anctil, CAFE Nord-Ouest

- Athena Bérubé, Prématernelle La Petite Ecole

- Benjamin Paradis, Ecole Notre-Dame des Monts
- Bilali Salisusa, Ecole Notre-Dame

- Caroline Michaud, Ecole Notre-Dame-de-la-Paix
- Clément Lavoie, Ecole Joseph-Moreau

- Edith Carrier, Ecole La Mosaique

- Gabriel Asselin, Ecole La Vérendrye

- Ghislaine Dépdt, Ecole Voyageur

- Gillian Anderson, FPFA

- Hugo Maillet, Ecole Héritage

- ljab Khanafer Laroque, CEPP

- Isabelle Blanchette, Ecole de la Rose sauvage

- Isabelle Gagnon, Ecole Michaélle-Jean

- Judith Gagnon, Ecole Notre-Dame

- Julia Martin, Ecole des Quatre-Vents

- Julie Harvey, Ecole Claudette-et-Denis-Tardif

- Lindsay Bunn, Prématernelle Bobino-Bobinette

- Marie Pier Tally, Ecole Boréal

- Marie-Danielle Lemm, Ecole Sainte-Jeanne-d'Arc
- Mélanie Ringuette, Ecole Quatre-Saisons

- Michele Vincent, Ecole Maurice-Lavallée

- Nicole Kingston, Prématernelle Manon

- Pascal Cardinal, Prématernelle La boite a surprises
- Patricia Giguére, Centre d'appui familial

- Rodney Al Institut Guy-Lacombe de la famille

- Valentine Skeels, Ecole La Prairie

- Valérie Beauregard, Ecole francophone d'Airdrie
- Valérie Themens, Ecole Notre-Dame des Monts

PRIX DES PARENTS DE LA CNPF
Nadine Morton enchaine avec la présentation du récipiendaire du Prix des Parents de la Commission nationale des parents francophones.

Cette année, c'est le projet de la Société de parents de I'école Claudette-et-Denis-Tardif qui a été retenu : la construction d'une nouvelle école
Maternelle a 12¢ année.

Karine Gervais, présidente de la société de parents, est invitée a accepter le prix. Karine Gervais remercie la FPFA pour le prix et tous les parents
et les éléves qui ont travaillé si fort depuis la création de I'école en 2015.

EQUIPE DE LA FPFA
Nadine Morton présente |'équipe de la FPFA :

- Alyssa Sholter- Agente de conformité - Bouchra Idrissi - Responsable des ressources humaines
- Lyne Tétreault - Commis comptable - Mélissa Tremblay - Agente pédagogique et ressources humaines
- Mireille Péloquin - Directrice générale - Natacha Beauvais - Agente de promotion

- Sara Bina - Commis aux inscriptions - Valérie Deschénes - Directrice adjointe aux services de garde



Puis, la présidente introduit les membres du conseil d'administration :

- Nadine Morton - présidente par intérim - Geneviéve Gélinas - Secrétaire
- Geneviéve Savard - Trésoriére - Anick Déchene

- Frédéric Purtell - Justine Mageau

- Nicodéme Nzisabira - Roxanne Fluet

- Yann Gingras

Geneviéve Savard prend la parole pour remercier Charles Brochu, représentant du Sud de |I'Alberta qui a quitté le conseil d'administration apres
avoir siégé presque deux années.

Genevieve Savard remercie également Gillian Anderson, la présidente sortante de la FPFA. Genevieve Savard rappelle que Gillian Anderson a
commencé a s'impliquer a la FPFA il y a dix ans. Ses enfants étaient jeunes et elle connaissait peu la francophonie ; elle venait de découvrir les
écoles francophones et commencgait tout juste a s'impliquer a la prématernelle La Boite a surprises de Saint Albert.

Gillian est une femme qui fonce, I'opposé de posée et calme, et est une vraie génératrice d'idées. Elle nest pas juste bonne a offrir des suggestions,
elle se porte bénévole pour les mettre en place. Trés généreuse de son temps, Gillian a rarement manqué une réunion et s'est rendue disponible
pour les nombreuses rencontres que son poste exige. Gillian Anderson a choisi de quitter la FPFA pour poursuivre le mouvement des parents au
niveau national.

BAILLEURS DE FONDS ET PARTENAIRES

Gillian Anderson remercie également les bailleurs de fonds et les partenaires de la FPFA.
- Patrimoine Canadien

- Alberta Children’s Services

- Alberta Education

- RDEE Canada

- Commission Nationale des Parents Francophones

- Réseau Santé Albertain

- Association des colleges et universités du Canada

- Conseil de développement économique de I'Alberta

- Fédération des conseils scolaires francophones de I'Alberta
- Centre Collégial de I'Alberta

- Institut Guy-Lacombe de la famille

- Centre d'appui familial du Sud

- Centre d'expérience préscolaire et parascolaire

- Société Claudette-et-Denis-Tardif

- Prématernelle Manon

- SPEF de Canmore

- Le Pays des jeux

- Les petits pieds

Nadine Morton, appuyée de Genevieve Savard, propose le dépdt de son rapport annuel.
Adoptée - AGA 20211120-05

Etienne Alary invite les membres a aller voter pour élire les nouveaux membres du conseil d’administration. |l rappelle que chaque membre a recu
un code par courriel la veille, et que ce code est nécessaire pour accéder a la plateforme de vote. Les membres ont une dizaine de minutes pour
pouvoir voter.

9) Présentation des états financiers pour I'exercice se terminant le 31 aoiit 2021
Geneviéve Savard présente le rapport financier.
Geneviéve Savard, appuyée par Genevieve Gélinas, propose |'adoption des états financiers.
Adoptée - AGA 20211120-06
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10) Nomination du vérificateur comptable pour I'exercice financier se terminant le 31 aoiit 2022

Genevieve Savard, appuyée par Rose-Fidele Abasson, propose la firme comptable Bergeron et Cie comme vérificateur de la FPFA pour I'exercice
comptable se terminant au 31 ao(t 2022.

Adoptée - AGA 20211120-07
11) Election d'un président d'élections
Gillian Anderson, appuyée par Justine Mageau, propose Etienne Alary a titre de président d'élections. Etienne Alary accepte le role.
Adoptée - AGA 20211120-08
12) Elections
Le président d'élections informe I'assemblée que 35 membres ont exercé leur droit de vote.
Suite au dépouillement, le nouveau conseil d’administration est le suivant :
- Nadine Morton, Présidente
- Anick Déchene
- Fréderic Purtell
- Genevieve Gélinas
- Genevieve Savard
- Justine Mageau
- Nicodeme Nzisabira
- Noémie Valois
- Pierre Floc'h-Anderson
- Roxanne Fluet
- Yann Gingras

Geneviéve Savard, appuyée par Frédéric Purtell, propose que les bulletins de vote électroniques soient détruits.
Adoptée - AGA 20211120-09
11) Varia
Aucun point n'a été ajouté.
Cependant, Pierre Asselin souhaite remercie la présidente sortante pour toutes ses années de bon travail et que cela a été tres apprécié.

12) Levée de I'assemblée
Avant de cloturer I'assemblée générale, Gillian Anderson tient a s'adresser aux participants.

« Ceci était ma derniere AGA a titre de présidente sortante de la FPFA. Apres presqu’une dizaine d'années a siéger sur le conseil d’administration,
je cede la place avec grand bonheur a Nadine Morton et je souhaite a la FPFA de continuer son beau travail. J'ai été entourée de parents dédiés
et motivées a créer un avenir en francais en Alberta pour leurs enfants. Je suis tellement fiere d'avoir fait partie de cette équipe qui n'hésite pas
a partager leurs points de vue et a débattre les positions que la FPFA doit prendre. Je tiens a vous remercier pour votre dévouement et je souhaite
la bienvenue aux nouveaux élus. »

Gillian remercie Etienne Alary d"avoir dirigé I'AGA de la FPFA une fois de plus, et elle remercie les parents d'avoir pris leur matinée pour pouvoir
participer au Colloque.

L'Assemblée générale annuelle a été levée a 11 h 46 par épuisement des points a Iordre du jour.
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REPRESENTATION

PETITE ENFANCE

Children’s Services

C'est avec une grande joie que la FPFA a
obtenu sa licence d'agence de services en
milieu familial francophones reconnue par le
gouvernement le 31 mars 2022.

Table tripartite Prématernelles-FPFA-CSCN

Deux rencontres ont eu lieu cette année qui
ont permis de faire le point sur les formations,
et de créer un outil pour les trésoriers afin
de les aider dans leur orientation et a mieux
comprendre leurs taches. Ces réunions ont
aussi été l'occasion pour les prématernelles
de partager leurs défis et de trouver des pistes
de solutions ensemble.

Le Réseau de développement économique et
d’employabilité (RDEE Canada) et le Conseil
de développement économique de I'Alberta
(CDEA)

La FPFA a collaboré avec RDEE Canada, par
I'entremise du CDEA, sur des initiatives
entrepreneuriales telles que le développement
d'un réseau provincial de garderies en milieu
familial francophone.

La FPFA a travaillé avec le CDEA sur une étude
démographique et des études de potentialité
afin d'identifier les régions ou les besoins de
services de garde en francais sont les plus
criants.

Ces Initiatives proviennent des fonds ligs a la
Stratégie nationale en petite enfance octroyés par
le ministére EDSC (Emploi et Développement social
Canada).

Conseils scolaires francophones

La FPFA souhaite que des espaces soient
réservés pour les services de garde dans les
projets d'infrastructure scolaire. La FPFA a
effectué des présentations aux quatre conseils
scolaires francophones a ce sujet.

La FPFA a notamment travaillé de concert avec
le Conseil de développement économique de
I'Alberta (CDEA) et le Conseil scolaire Centre-

Est sur des plans d'architecture pour construire
une garderie qui serait rattachée a I'école
Voyageur de Cold Lake.

Regroupement de I'ouest et du nord en
petite enfance (RONPE)

Le projet du RONPE pour le développement
de conversations pour la petite enfance a été
prolongé jusqu’au 31 mars 2022 par Patrimoine
Canada.

La formation des formateurs a été offerte par
Mélanie Chevrier en juin et en septembre 2021
a douze personnes.

Initialement, ces conversations avaient été
congues pour étre offertes en présentiel. |l
a donc fallu les adapter afin de pouvoir les
présenter en ligne.

Association des colleges et universités
francophones du Canada (ACUFC)

La troisieme année du projet Stratégie de
recrutement et appui en formation en petite
enfance en Alberta se poursuit.

Ce projet a permis a la FPFA de poursuivre
I'implantation de stratégies de recrutement et
de rétention d'intervenants en petite enfance.

De plus, au printemps 2022, la FPFA s'est
vue attribuer un nouveau volet d'activité : la
création d'une communauté d'apprentissage.

Faciliter les  échanges entre  les
intervenants de la province dans un contexte
d'apprentissage contribue a augmenter la
qualité des services.

SCOLAIRE

Ministére de I'Education

L'entente avec le ministere de I'Education pour
appuyer les conseils d'école francophones est
renouvelée pour trois ans mais avec un budget
a la baisse.

La FPFA soutient les parents en agissant a titre
de liaison entre eux et le ministere. La FPFA
transmet I'information aux parents et propose
des stratégies pour faire entendre leur voix.

La FPFA a rencontré la nouvelle sous-ministre
adjointe de I'éducation responsable du
nouveau curriculum, madame Jennifer Flaman,
et la ministre, madame Adriana Lagrange, afin
de discuter de I'engagement parental, mais
surtout de la création d'un comité multipartite
pour représenter le continuum en éducation.

Commission nationale des

francophones (CNPF)

Grace au projet national coordonné par la
CNPF Voir loin : Parents outillées, parents
engageés pour le développement social, la FPFA
a pu développer et offrir des ateliers destinés
aux parents. L'objectif était daider a intégrer
les parents qui ne parlent pas francais, d'aider
avec les devoirs, d'accompagner les parents
afin qu'ils puissent a leur tour aider leur enfant
a planifier ses études secondaires et post-
secondaires.

parents

La FPFA a ainsi offert un nouvel atelier Etre
finissant d’une école francophone. Comment
aider mon enfant 7. Cet atelier a été offert
trois fois en francais et trois fois en anglais a
46 parents.

L'initiative sur la formation en construction
identitaire continue cette année encore.

La notion de construction identitaire est
intégrée dans les ateliers que la FPFA offre
aux parents, et dans la formation Accueil et
accompagnement des parents (AAP) qui a
été offerte aux coordonnateurs de service de
garde et a I'équipe de la FPFA.

Le projet Intégration des nouveaux arrivants
dans les communautés francophones au pays
continue. L'objectif de ce projet est de favoriser
une compréhension des besoins des parents
immigrants francophones afin d'établir une
communauté plus accueillante et inclusive, et
d'appuyer l'intégration et |'accompagnement
des parents et leurs familles immigrantes en
gélaborant et en rendant disponibles des outils
et des services d'accompagnement.
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La FPFA travaille de concert avec les conseils
d'école pour comprendre les besoins de ces
nouvelles familles francophones et aide les
conseils d'école a implémenter les ressources
et services dont ces familles ont besoin afin
de faciliter leur intégration dans leur nouvelle
communauteé.

Le comité d'intégration des nouveaux arrivants,
formé de quatorze représentants d'écoles
francophones, a donc vu le jour et s'est
rencontré cing fois. Cette année, |'objectif de
travail étaitd'élaboré un sondage afin d'évaluer
les besoins des familles nouvellement arrivées
dans les écoles.

Regroupement des conseils d'école
francophones de I'Alberta (RCEFA)

La FPFA a tenu trois rencontres auxquelles
67% des conseils d'école ont participé.

Ces réunions ont permis aux conseils
d'école de discuter de I'ébauche du nouveau
curriculum en éducation, de I'Alberta School
Council Engagement Grant et du projet de
capsules vidéos pour les parents, du mois
de I'Histoire des Noirs, et des besoins des
familles immigrantes.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

C'est lors de I'AGA 2021 que des représentants

de la province ont été élus pour siéger au .
conseil d'administration. VISIB“-lTE
Le conseil d'administration s'est réuni six fois INFOLETTRE

au cours de I'année 2021/22.

] _ 10 publications | 2 571 abonnés
Points saillants des rencontres :

¢ Le comité en petite enfance MEDIA SOCIAUX

Facebook : 1 172 abonnés

e |‘association des services de garde
francophones de I'Alberta

* Planification stratégique Twitter : 603 abonnes

e Comité d'intégration des nouveaux
arrivants (ClNA) SITE INTERNET

Nombre de visiteurs annuels : 10 996

Les trois pages les plus visitées :

Emploi, Garderie, Le Colloque
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SERVICES

SERVICE DE SOUTIEN A LA GESTION (5SG)
DES CENTRES DE GARDE ET DE LA PETITE ENFANCE

En 2021-2022, les garderies et prématernelles
suivantes continuent d'utiliser les services de
soutien en gestion qu'offre la FPFA :

e | ¢ Centre d'expérience préscolaire et
parascolaire (Edmonton et St. Albert)

e | a société Claudette-et-Denis-Tardif
(Sherwood Park)

® | a Société pour I'éducation francophone
(Canmore)

e | a prématernelle Manon (Edmonton)

e La société Le Pays des jeux (Red Deer)

e La société de I'Ecole Le Ruisseau (Brooks)

e | s petits Cailloux (Jasper)

e |es petits pieds (Airdrie)

Les coordonnateurs de site, méme s'ils
ont différents employeurs, se rencontrent
mensuellement pour suivre des formations,
et partager des ressources et pratiques
gagnantes.

Deux sociétés se sont retirées des ententes
avec la FPFA au courant de I'année : la
Prématernelle Manon et la Société Les petits
pieds.

L'objectif du groupe de travail en petite enfance
est de créer 1 000 nouvelles places dans les
garderies francophones au 31 mars 2023.

CONSEILS D’'ECOLE

Les conseils d'école bénéficient d'un soutien
continu grace a un financement provenant du
ministére de |'Education.

La FPFA est intervenue ainsi aupres des
communautés scolaires durant I'année :

¢ 10 ateliers offerts

e 24 conseils d'école ont participé

La FPFA a remis une trousse d'accueil a toutes
les présidences des conseils d'école pour leur

La pandémie ayant fait chuter le nombre
d'inscriptions dans les services de garde,
cela a réduit le besoin de créer de nouvelles
places puisque les services existants peuvent
répondre a la demande.

Depuis I'annonce en janvier 2022 du
programme fédéral pour réduire les frais de
garde a 10 § par jour d'ici 2026, le nombre
d'inscriptions a de nouveau augmenté.

Au 31 aolt 2022, les nombres de places en
services de garde se répartissaient ainsi :
e Préscolaire (1 a 5 ans) - 1 256 places
(1240 places en 2021) : +16 places
e Scolaire (5a 12 ans) - 687 places
(687 places en 2020)

(Note : les places des prématernelles sont incluses dans
les places 1 a5 ans)

Le groupe de travail provincial en petite
enfance, formé du RSA, de la FSCFA, du CCA et
de la FPFA, a fait avancer plusieurs initiatives
envers la création de nouvelles places en
garderies francophones en Alberta.

L'objectif de ce groupe de travail est de
partager les initiatives entreprises et les
enjeux rencontrés, tout en encourageant la
collaboration.

permettre de comprendre |'étendu des services
que la FPFA peut leur offrir (ateliers, RCEFA,
aide ponctuelle, ressources, outils, etc.).

La FPFA a organisé 3 rencontres pour les
présidences des conseils d'école a travers
le Regroupement des conseils d'école
francophones de I'Alberta (RCEFA).

COLLOQUE

En raison de la Covid-19, le Collogue a été
offert en ligne. La FPFA a animé un panel
de discussion sur le theme Le frangais, une
histoire de résilience durant lequel quatre
parents sont venus parler de leur expérience
et répondre aux questions des participants.

Puis, I'Assemblée générale annuelle a eu lieu:
31 prix Manon-Bouthillier ont été remis et le
Prix des parents de la CNPF a été décerné
au Conseil d'école Claudette-et-Denis-Tardif
pour la construction d'une nouvelle école
Maternelle a 12¢ année.

Pour terminer, Micheline Marchildon nous a diverti
avec son spectacle « French'er Hors Québec».

Micheline Marchildon, French’er Hors Québec

GRANDIR EN FRANCAIS

Une série de 41 infolettres bilingues, Grandir
en frangais, développée par le RONPE a été
lancée en septembre 2019. Cette infolettre
est personnalisée selon I'age de I'enfant, et
répond aux questions sur son développement
langagier.

Au 31 aolit 2022, il y avait 130 abonnés en

Alberta.
N LA ‘

L'infolettre




[CONSEILS D'ECOLE EN ALBERTA]
2021/2022

Soutien envers les conseils d'école NE———————

ATELIERS RCEFA PROCEDURES
1 0 ateliers offerts

24 conseils d'école
ont participé

91%

—C




D 2021/2022
Afin de sensibiliser et d'accuelllir les nouveaux parents des la

naissance de leur enfant, la FPFA leurs offre des trousses de 91 trousses remises
bienvenue. La distribution des trousses se fait via un réseau
constitué de personnes clefs dans la francophonie albertaine

. . trousses remises depuis la création
qui en font la promation. 2 089 2

du projet en 2012

Cette trousse Bienvenue bébé! est offerte aux nouveaux parents. o
La trousse Je grandis!, quant a elle, est offerte aux parents L2, % defamillesinteringuistiques
qui arrivent dans la francophonie avec un enfant plus de 18 mois.
31 % des trousses sontremises p_arles
centres de ressources familiales




FQUIPE

ol

Mireille Péloquin Valérie Deschénes Natacha Beauvais Alyssa Sholter
Directrice générale Directrice adjointe Agente de promotion Agente de conformité

aux services de garde

Sara Bina Lyne Tétreault Mélissa Tremblay Salma Hadri
Commis aux inscriptions Commis a la comptabilité Agente pédagogique Ressources humaines

Patribk Ijunn
Contractuel

La FPFA remercie ses employés qui sont partis au cours de lI'année.

La FPFA tient a remercier M. Caron pour ses
nombreuses années de service a la FPFA, en tant
qu'employé et contractuel.

Son expertise dans la finance, la gestion mais

= » aussi avec les conseils d'école ont fait de lui un
%"",f:) atout incomparable durant ces neuf années a la

Bouchra Idrissi David Caron FPFA. Merci David !
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CONGSEIL
'ADMINISTRATION

Nadine Morton Justine Mageau Geneviéve Savard Genevieve Gélinas
Présidente Vice-présidente Trésoriere Secrétaire

Anick Déchéne Frédéric Purtell Nicodéme Nzisabira Noémie Valois
Conseillére Conseiller Conseiller Conseillére

Pierre Floc’h-Anderson Roxanne Fluet Yann Gingras
Conseiller Conseillére Conseiller
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPIIONES DE T'ALBERTA
LTAT DES RESULTATS

Pour I'exercice se terminant le 31 poiit 2022

Z022 2021
FEGDUITS
Conmbruls de service A 289,734 bt 93 A
Subwentivss fédérales (Mae 3 244715 402,122
Parenariats ot aucres contributions Ouete 11) 219.1537 177,132
Gouvernemenl de PAlbera MHole 105 102,737 121900
Frais de garderie g k32 L&T 45
InzcTiptions L7 10s 15,329
WVenles 14,935 4,304
Conmanddiies 1,460 a
Tnigrels saends PR | A
Q70 06 |28 503
{UHARGES
Soluires ot churges =ociales B¥7,7E4 0Rs 113
Hororaire £3.226 45 483
Lacation de bureau 40,390 331,38
Frais de déplacenment 30.R34 [<,571
Fournibores o rams de bureau 24, 864 6,599
Fublicité el promoticns 17813 I R3S
Amnrtizeenent des immaobilisarions corporzles 114404 L&407
Frais bancaires 0353 4,493
[Tonoraices professionnsls 5713 AR
ASEUrATICES 5,021 5315
Téléphone 1870 4,288
[ossounees pédagogiques 2670 2Tan
Fernals [,041 PEY
Culisatione e aboanngme s 714 3ib
Crdances irrdcouvrahles Al 17,249
Eiparulions el enlrelien = 13,204
013,499 [ 53 &12
INSUFFISAMCE DES FRODL TS PAR RAPTORTS
AUX CIIARGES 5 {4093} 5 169,029
Los navles complémentyires -::!-_fll'l'.tce'-: faent partic intdgrante des éats firancicrs. 2,

Bergeroné:Co.
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERTA

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE
31 aodt 2022

ACTIT
SO

ACTIT A COURT TERME

Encaizse (Mobes 3 4 8] i 1633

Cuomnples 4 recevolr DNole 4] 198447

Fraiz paviés d'ovence 3,800

EiTets 0 recevolr {xole 8) 141
TOTAL ACTIF A COURT TERME 207,87
EFFETS A RECEVOIR (Mane G -
PARTE SOCIALES - SERVUS CREDIT UNION LTD, 28040
IMAMOBILISATIONS CORPORELLES (Hate 3) . 52ls
TOTAL DE T'ACTIF 5 20L0RG

_ PASSIF

PASSIF A COURT TERME

Iecouvert bancaire (Mo 3] 5 -

Comples urnisscurs of charges & pavar 21,975

Suluires of colizaliony soclales & paver SR.60G

Taxe sur lez produils el sarvices 27,125

Ao repartés (Mate T) el dad

Dapats dos purents [, 200

Finds en liducte {Note 8) g.592
TOTAL U PASSIT 155054

AT SEU

Actl netl inveslt #n irozehilizations corporelles 92185
AcCTif net ren-prenve d'effocration ST BRI
TOVUAL ACTIF NE L7052
TEIT AL DU PASHIF ET DE L7ACTIN AET ¥ 220,080

Approwsd par les Directouss;

Mo Sluner bt

fon v A arten

] S - = A

. Daresteur

JzcuSigras &,
S
H N
e O
et
st :
H e R | et N |

, Genevieve Savard
Madine Morton

Les noge: vomplémentpiras ci-joines fonl partie intdgrante des Sz financicrs,

Bergeron&Co.

2021

241,874
11,091
2,700
254,663
200
2,825
240,662

b 278,431

3 204
25.733

- ~
Vb2

20,361
62248

Qa0
R

2UV.RIT

2GR
LG 1

. Directenr
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOFPHONES DE L'ALRERTA
ETAT DES FLUX DE TREESURERILE
Powr Mexereiee se terminant le 31 nedt 2022

ACTIVITES IVEXPLOMTATION
ClmsadCisunee) excédent des produils sue fes charges 1 o4 0530
Additionner {céduirs)
Fléments sans ef%el sus la irésorers

2021

LR VR ey

Amprtizsement des immabilisations corporzlles 11,444 18.240rf

LE rmnpmumper ol e Lo s pry sammdgs woshg g i fITN I

P W LLLLIS Wi |.lIﬂI.LLI.II'¢..I.I..'| [N NI R LR L1y L I.'I
Changement net des dlémenis sans elfet sur la trésoreriz 280 50,690

Wanahions des Eléments hers trésorenie du fonds de revlement

Compies elignts 111,686
Subventlions & recevalr 32,7464
Frags saves davance A, 193
Coamnees [eanrnisseurs of churies 4 puyer (5,753
Salaires ef culisations sociales 4 paver (9,170
APNOME TepiTes {3NA32Y
Cwxe sur les produils el services B, 6
[Jépdrs des parcnts (8. 400

Fonds en [doeie [2.8000
2,639
ACTTYITES DE TN ANCEMENT

Avance pour cifets & recevoir -
Kemborsement effets @ recovoir AL

LS00

ACTINTTES DTS VESTISSEMEN T
Achis dimnobilisalion corpere]les

Aupmertarion (TEmossance) nelle de Cencalsse 4,150
Freaicss a1 Ayt Ae [Povarsisn Sl
Bieainae gn A8t de Poxergion [0y
Enenisse o ba fin de I'exercice ] 3.035

Lz notes complémentives ci-joizies fool panis inégrante des Sras financicrs,

Bergeroné&Co,

(1L &a™)

1123,686)

(5,422)

{3,307)
51,213

(363,001)
2,414
850

(503,083}

(4,000
a0

(3500}

(2,141}
(513,744)

£11 740

5 {504}
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPIONES DE L'ALBERTA
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aaiit 20122

DRIECTIF DE LMORGANISME

La Fedération des purents frunconhones de PAlbena {(TPEAY wppuiz les parents dans leur réle de premier
Gdusateur, Elle participe activenent dans Iétablizsement dan milicu Sducatit el cormumunisulaine gui Tavorise le
plein épanouissement linguwistique, culture]l et dentitaire des enfonts. Lo FPEA est comstitnée conmme
oreanisme sens bol localil en verlu de Lo o Socictics Act = Jo IATDera o elle est exongrée des mpits e
revenu au Canada,

La Féddrarion tire 6] % (2021 - 68 %) de sox rovenus par voie de subventione. Les apérations de o FPFA sont
cépendantes de cos londs pour mainlents ses services.

METHODES COMPTABLES

l.os ctams financicrs de la socicte onl été preparés conlurmément aux normes compiables canadicnnes pour
craanismes sans but Jucrtil et Lles principales méthodes comptables suivanmes onl éé appliquées:
Complabilization des produits

2y lLa FPFA appligque s méthode do report pour complabiliser log apports. Les appems affecids sont
conslules a litre de produits de Pexercice ao cours Cuguel les charges connexss soni engagocs, |os
apparta non aftocnds sont constatea & titre de produits lorsqutils sont regus ou & recesair sile monlant 4
recevolr peul faire Nobjel d'une esimalion risonnakls @f que sa esceplicn est rutsonnablemeant assurée,

Les inscriplivas sonl senstalées i tlee de produits quand les sdminaine: onl lise.

Les contrats de services of [es ventes 5ont constarcs 4 dire do produit forsqu'il ¥ @ prevuve de Fexistence
d'un aceord, les services ont 868 rendos el e prix esl deélecmins,

Apports recus souy forme de hiens et services

by Les beéndvoles consaorent plusisurs heures par aocée 3 aider Uorganisie 3 assurer lu prestation de ses
services, En raison de la diliculté de déterminer Ia juste valcur des apponts roeus sous forme de services,
ceyx-2i ne somt pas comolzhilisés cans les Slals Dnanciers, Les apporls sous Torme de Biens sort évaluds
d leur juste valeur,

Tricorerie et éguivalents de trésorerie

¢)  la polrigue de la FPFA gonsiste & prézenter dans lu irézorerie ot les dquivalents de oésorcric lo solde
bancuire et les dépdts & Lerme dent "échéance nexedde pas trots mads & partic de e dace Jacquizilion.

Bergeron&Co.
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPIONES DE L'ALBERL A
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aoat 2022

Instroments inancicrs

oy La FPFA éevalue mnmitialenment 2es actifs financicrs of 38 pazsits financiers 3 la Juste valeur. Elle évalue
ultérisnsement tous ses acrits of pasits financiers au codl aprés amoTttisscment.
Les actile losnciers évalugs au colt apids amertizsement s¢ composent de Tencaisse, des comples
glients, deos subventinas i recovoir ot des parts socizles.
Les passifs Maancicrs dvaluds an golt aprés amortiszement se eomposent des comptes fournisseurs ef des
charges & payer et des fonds en liducie.
Loz codts de transaction relulifs 4 des instruments Onanciers évalués uliericursment au eofit aprés
pmoriissement sont complebilisés au eolil initial de Pagtit ou du passil linancier ¢l comptaalisés aux
résultats sur bz duree de Pinsoument selon la méthede de Pomcrtissemenr linéaine,

Immuobilisations corporelles

e} Les immobilissions corporelles sent complabilisdes au coll Elles sont amortics annuellenent sur leur
durde de vie utile estimative i Uaide des taux ot méthades pedsentés ci-dessaus, o 1'excention de Mannce
d'uequisition oo le taux est réduit de motlic.

Maleriel inFormarigue Tans Amoriissement lindaire
Mlatériel de hurcau Sans  Amortissement lindéans:
Jumeliorativns localives 3uns  Arnorissemment inénire

Larsgu'une immobilisation corporelle n'a plus auenn parenfiel de service § long lerne pour 1y FPEA,
Pexeddent de sa valeur comptable nette sur su valeur résiduclle doit Stre comptabilisé en charges dans
et des s elals,

Dépréciation

i Les actits financicrs Svaluds U eolt aprés amortissement snnt soumis & un fest de déprécintion 51l exisio
des indications possibles de dépréciution. Le moentant de rédoction de walenr est comptahilisé aux
réanliats. La moins-valve déjd comprabilisde peut faire Mobjet d'vae reprize de valeur dans o mesure de
‘améliaration, anit directemant, soit par Mgjustement du compre de provizion, sans érre supdrisurs i ce
quielle surail é1é & la dute de ceprise &0 ln moins-value t'avail jomais €18 comptabilisée, La reprise de
visleur est commplahilisée avx sving,

Titilisation d estimations

g1 1Jans la préparation des etals Onanciers, conformement aox normes complables canadiennes pour les
orpanismes sans bol loeradl, Ja dicection doit precéder & des estimations elles gue La durde de vie utile,
I"ameatizsement dos immehilizations ainsi que sur les monlents des revenos ot des charges de Fexercice,
Les sesultats reels peuvent dillérer de ces estimalions.

Bépariniion des Frais de soulivo administeadil

I Llorganisation répart le3 cofits de soutien adminisiraal @ chague projet en délerminant 13 hase approprice
pour Mmputation de chague dépense et applique cofte hase de fagon cobnslante chague annde. Les
déponses telles quae lox salaires, e loyer ot les frats de buneso sont répartis selon les montants alovés par
les bailleurs de fands wins: que du budpet appeoavé par e consed] d'adninist-ation.

Bergeron&Co.




DocuZgn Envelape 1D:; S6BE448E-CI6C-4B13-3A54-6AC1 ABTFESI0

T

FEDERATION DES PARENTS FRANCUPLIONES DE L'ALBERTA

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 poaie 2022

ENCAISSE GREVEE D'ATFEC TATIONS

Toal de lencaizse non-grevée d'affectations

Encaissc grévee diaffectations cutemas
Apporis reporles
TxEpdits des parents
lond= en (ducie
Tetal de 'encaizze grovee d'affoctarions exrernes

Total de 'encatsse

COMPTES A RECEVOIR

Comptes olicnts
Subventions a receveir

IMMORBILISATIONS CORPOIRELLES

i
Mlatérie] nformatigus 5 31563
Materiel de burgan 41,374
Armzliorations lacatives 32,907

1,200
spaLE
45,258

5 a.635

f3.20%
9,600
18458

1 354

b WY

¥
S
r[-Ja
it

¥ 43.742
|94, 1.32

——————

i 241874

Ammuorlissesnenl Y aleur complable notie

ol 22T
£ 31082 % 2480
26,100 4,184
20260 2.547

2021

3 5,395
2,061

{202

F___L05 840

Bergeron&Co.
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FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE L'ALBERT A
NOTES COMPLEMENTATRES
A1 aoiit 2022

6. FFFFETS A RECEVDIR
ik 2021
EiTeis & recevorr de 2 0005, ermis le L3 juin 2021, L'eller est
sans inferéts et sans  garantis, romboursahle on denx
paiements avant e 31 décembre 2022 5 2000 b 2000
Eflets a covevedr de 2 000F, dmis e 20 seplembre 2020,
Lletfet ear sans intdrfls ot sans garaans. Lz ferme de
remboursement sl de 500 5 pur mets débuloal le [er juin
2021, - 1500
2 000 3,500
Moins la ranche Schéonl & moms d'un an 2000 2,700
EiTets A ceceveir & lung lenme I - 3 B0
7. APPORTS REPORTES
aolde au debut Fonds regus Tonds whilisés Bolde 4 la fin
Talrimaine canidivn 3 267 3 = ¥ F34,207] 3
Azsncigtion des collépes o
universies de la
francaphonie canadienne 11,051 103, 0484 eI A5, 026
CMPL - TROC - 2E6TT r27. e 1,508
CHPE - Projet relunce gard<riz < 28006 (2E,AT3] 411
Emplai developpement sncial
Keseuu de developpement
ceeionigue ef d'emplovabiling = L b= [EE,MHI) 3,701
Conseil de parents - 3800 - 1800
S A5 SOR T T NEN i (T 91 g 34 d6&
5 pe iGg % JTTOR0 R (30791 8 34,468

8. FONDS EN FIDUCIE

I.a FPEA détient dos Tonds en Aduacte pour une garderie, Le solde de Poablipation Oduciare oo 31 a0l 2022 est
de 9,502 S(202] - 18,458 5],

Bergeron&Co.
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FEDERATION DES PARENTS FRANCODPIIONES DE L'ALBERT A
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 aoait 2022

o, STURVYENTICINS FENFRATFS
o e
MFatrirmeine Canadien i 122518
Eesenu de développement economivue 1
dremplovabiling T, 2
LEmplol ot Developpement social Canade Tolh
Jewnesse Canada au ravail 3,300
Subwenlion suloriele dursence du Canada -
¥t 24210
1. GOEYERNEMENT DE L'AT.BERTA
202
Adbert Children's Services: 5 h2,THT
A lberts Educetion 30030
Small vnd Medivm Eonlerprise Belaunch Grang =
§ 102,737
1, PARTENARIATS ET AUTRES CONTRIBUTIONS
] s
Asmzooiation des colléges ot
universités de la [runcophonie cavadien b B s
Ceaumission natinnale des parcrts francophones 1605743
Consetl Seolaire Cenlre Mord L4000
Acces Emmpliod I1h,325

Réscau de zantd zlbwertain
[nstiiul Goy-Locombe de Ja Famille

214,157

Bergeron&Cao,

5 THE, 182

v

4,703

jala

23255

5 402 122
2021

% 27D
30,480

2000

& __Jzl.oal

2021

3 88,548
64,037

R R
8075
177,131




Docusign Envelope 1D SEEE4AHE-CO6C-4B13-3A04-BAL1 AGTFSSI0

FEDERATION DES PARENTS FRANCOPHONES DE 1ALBERT A
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 modie 2022

12.  OBLIGATIONS CONTRACIULELLES
la FPTA s'est engagée & un bail pour Ia Incation de 12 phatocopicnse qui viendeain 4 xheence le 30 septembre

2023, Confonmément wux termes du batl, le montant wotal i paver jusgea le fin du contreat s'éléve 424, 917 §
el sl repasll coinmme suil:

2023 b3 Q06!
2024 0,061
2023 4,530
2020 2265

—_————ntt e

B3 24917

13. INSTRUMENTS FINANCIERS

Riscque de crédid ;
La FPFA cat cxposée & un risque de crédt sur les comptes clients, offets 4 recoveir ot les subveniions 3
reCeyvalr,

Rizsque de lguwidité ;
La FPFA esl exposée au riscue de lguiditd relativement 4 Fensemble des pussils (nanciers comprabilisés &
Felal de L situation lnoociére.

14, CHIFFRES DE L’EXERCICE PRECEDENT

Cerlains clulTres de Vexercice précédant ont €16 reclassés i des fins de camparaiscn el alin Jd'eee conformes a
la présentation des étars tinancicrs de exercice con srdori,

Bergeron&Co.
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FLECTIONS

Le conseil d'administration doit étre composé de sept a douze représentants.

Cette année, il y a six postes a pourvoir et la présidence a élire.

Région Nord-Ouest

Région Centre-Est

Région Sud

Région Centre-Nord

Sans région

—_— —_—

N — —

S Gt S

. Pierre Floc’h-Anderson
. Poste a combler

. Justine Mageau
. Nicodeme Nzisabira

Membres élus Candidats
pour 2 ans en élection
2021-2023 2022-2024

. Genevieve Savard
. Poste a combler Roxanne Fluet

. Genevieve Gélinas
. Poste a combler Pas de candidature

Fana Qusseini
Mélanie Meyer
Pilar Buitrago

Aucun poste a combler

Noémie Valois
Poste a combler Darlyne Personna

Poste a combler Nadine Morton
Poste a combler
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DARLYNE PERSONNA Région : Alberta | Candidature : Conseillere

Je suis Darlyne mariée, et mere de deux enfants qui sont a I'école Alexandre-Taché. Je suis haitienne et j‘ai un certificat en HCA, et
actuellement, j'étudie I'orientation sur la garde d’enfants. J'ai terminé mes études secondaires en Haiti et j"ai un dipléme en comptabilité.

Expliquez ce qui motive votre candidature, ce que vous pouvez apporter a cette fonction si vous étes élue.

J'aimerais faire du bénévolat au centre de communauté afin d'apporter mon soutien étant que bénévole et rencontrer des nouveaux gens.

Qu'aimeriez-vous accomplir en tant que membre du CA de la FPFA ?

J'aimerais accomplir ma tache étant que bénévole au future, m'intégrer dans la communauté comme aide de soutien du préscolaire au
primaire.

FANA OUSSEINI Région : FrancoSud | Candidature : Conseillere

Originaire du Niger, pays membre fondateur de I'Organisation Internationale de la Francophonie, j'ai un grand intérét pour le développement
de la langue frangaise aupres des enfants et familles francophones.

| La francophonie, ce n'est pas seulement une question de langue, c'est aussi un ensemble culturel riche de par sa diversite, que l'on a
souvent tendance a perdre faute de repéres.

Mes enfants fréquentent |'Ecole Francophone d'Airdrie, ol je sigge au Conseil d'école et a la Société de parents en tant que conseillére
pour la deuxieme année consécutive. Cette expérience a mis en lumiere I'importance de |'implication des parents au sein organismes
francophones, d’otl ma volonté de me présenter aux élections de la Fédération des parents francophones de I'Alberta (FPFA) pour apporter
ma contribution a la promotion des Ecoles & programmes francophones en Alberta.

Expliquez ce qui motive votre candidature, ce que vous pouvez apporter a cette fonction si vous étes élue.

Grace a l'implication des parents francophones depuis leur premiére scolarisation, mes enfants ont la chance de bénéficier d'un systéme
éducatif en francais. Ce que j'ai pris pour acquis est en réalité le remarquable résultat d'un dur labeur des parents qui ont a cceur le
transfert et la préservation de leur héritage francophone en milieu anglophone.

Francophones, mes enfants ont pourtant débuté la maternelle en ne parlant que I'anglais. Aujourd'hui, ils arrivent a converser en frangais.
Le long et difficile défi a relever a la maison, I'école francophone I'a réussi. Et pourtant ce n'est pas encore gagné, il reste encore
beaucoup de chemin a faire.

Voila ce qui justifie mon immense désir d'apporter mon concours a la FPFA et d'ajouter ma voix a celle des parents francophones.

Qu’aimeriez-vous accomplir en tant que membre du CA de la FPFA ?

Mon aspiration est de travailler sur des plans d'actions relatifs au rassemblement des francophones en Alberta, assurer la promotion et le
succes des programmes déja existants, développer des stratégies attrayantes qui assureront I'implication et I'amplification du sentiment
d'appartenance a la francophonie.

Je souhaite qu'ensemble nous continuons a batir, soutenir et élargir une communauté francophone de plus en plus solide en Alberta, faire
des nos petits anglophones d"aujourd’hui, des francophones de demain, futurs porteurs du flambeau de la francophonie.
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MELANIE MEYER Région : FrancoSud | Candidature : Conseillere

poste dans la GRC. J'ai ensuite quitté la force policiere pour me concentrer sur ma famille. Nous détenons une ferme de pommes de terre
i a Rolling Hills depuis maintenant 10 ans, aprés avoir déménagé du centre de |'Alberta.

Mon mari est Néerlandais et je suis francophone du Québec et la vie a la maison se fait en trois langues mais principalement en francais
et en anglais. Je suis fiere de faire partie d'une famille internationale et d'une communauté diverse ot la francophonie a la possibilité de
grandir. Ma grande fille a 13 ans et mon gargon, 8 ans. Ils vont tous les deux a I'école Le Ruisseau de Brooks.

J'ai toujours été impliquée dans les activités de mes enfants, et depuis quelques années, je suis la présidente du conseil d'école et
de la société de parents de I'école. Notre Société est responsable de la construction du nouveau parc et du début de la garderie et
prématernelle de I'école.

Expliquez ce qui motive votre candidature, ce que vous pouvez apporter a cette fonction si vous étes élue.

Je suis une personne engagée dans le choix de I'éducation francophone pour mes enfants et leur avenir. Ce choix est protégé en partie
par les parents francophones et leurs implications dans les fédérations comme la FPFA. Je crois a I'importance du bénévolat dans
I'avancement de nos options et je suis trés fiere de faire mon bout de chemin, j'aimerais continuer mon engagement en participant a ce
niveau.

Qu'aimeriez-vous accomplir en tant que membre du CA de la FPFA ?

J'aimerais participer a I'avancement de la francophonie pour I'avenir de nos enfants. J'espere contribuer a améliorer les programmes en
place et trouver de nouvelles fagons de faire valoir nos droits en Alberta.

NADINE MORTON Région : Alberta | Candidature : Présidence

Mon nom est Nadine Morton, j'habite Sherwood Park. J'ai deux enfants : mon fils en 12° année a I'école Maurice-Lavallée et ma fille
en 9% année a |'école Joseph-Moreau. Je siege sur le conseil d’administration de la FPFA depuis au moins 10 ans. J'ai été conseillere,
vice-présidente et présidente depuis |I'an passé.

Expliquez ce qui motive votre candidature, ce que vous pouvez apporter a cette fonction si vous étes élue.

Je participe depuis aussi longtemps au conseil d’administration de la FPFA car depuis ses débuts, la FPFA na fait que soutenir, avancer
et débuter des projets afin de mieux desservir notre communauté francophone. Il est facile et trés motivant de continuer a travailler
et participer sur ce conseil lorsque tu es entouré de gens aussi motivés que moi qui veulent faire ce travail afin de s'assurer que les
génération a venir puissent avoir acces a plus de service, et une meilleure éducation en frangais.

Dans ma tache de présidente, je représente I'Alberta au niveau national. Je serai fiere de continuer a faire toute les taches requise afin
de continuer a bien vous représenter vous les parents tant au niveau provincial que national.

Qu'aimeriez-vous accomplir en tant que membre du CA de la FPFA?

Je veux continuer a travailler sur les enjeux qui nous affectent et a pousser les dossiers au niveau politique afin d'acquérir et garder nos
services en francais. Si de nouveaux enjeux ou dossiers se présentent, je donnerai mon 100% pour les faire aller de I'avant avec le conseil
d'administration et pour combler les nouveaux besoins et défis qui nous attendent tant au niveau provincial que national.
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- PILAR BUITRAGO Région : FrancoSud | Candidature : Conseillere

i Gestionnaire administratif trilingue avec plus de 10 ans d’'expérience diversifiée en administration, finance, recherche économique et
service a la clientele, combinée a de puissantes compétences interpersonnelles et a une approche disciplinée de la tache a accomplir.

)| Jai fait preuve d'une immense passion pour travailler dans différents secteurs, prouvant toujours mon expertise financiére dans le
secteur privée.

Pendant plusieurs années, j'ai vécu a Montréal, Québec. Depuis 2014, je vis a Calgary. Je suis maman de 2 filles qui fréquentent les
services de prématernelle et d'école francophone. Depuis 2020 je fais partie du conseil d’administration de la prématernelle La Capucine.

Expliquez ce qui motive votre candidature, ce que vous pouvez apporter a cette fonction si vous étes élue.

Je souhaite apporter mon expérience de conseillere et de mere en milieu francophone minoritaire. Mes années en tant que conseillére
dans le CA de la prématernelle La Capucine m’ont donné une excellente idée des besoins spécifiques au niveau local.

Je pense qu'a partir d'un organisme comme la FPFA, je pourrais contribuer plus largement a la communauté francophone du sud de
I'’Alberta et particulierement a Calgary.

Je suis convaincue qu‘apprendre et vivre en frangais est une force pour les nouvelles générations.

Qu'aimeriez-vous accomplir en tant que membre du CA de la FPFA ?

J'aimerais pouvoir contribuer en équipe a la recherche de ressources et a la représentation des services de la FPFA dans le sud de
I'’Alberta, particulierement a Calgary.

ROXANNE FLUET Région : Nord-Ouest | Candidature : Conseillere

Je m'appelle Roxanne Fluet et je demeure a Grande Prairie depuis maintenant 16 ans. Je travaille a I'école Nouvelle Frontiere comme
secrétaire, et coordonnatrice du service de garde depuis maintenant 11 ans.

J'étudie présentement au Campus St-Jean au baccalauréat en enseignement primaire. Je m'implique dans ma communauté en siégeant
sur les comités : Le Club des amis, le CA de I'ACFA et de la FPFA. Je suis aussi membre de I'Institut Guy-Lacombe de la famille.

Expliquez ce qui motive votre candidature, ce que vous pouvez apporter a cette fonction si vous étes élue.

Je beigne dans le milieu scolaire depuis 11 ans ,ce qui m'amene une expertise et un contact direct avec les parents francophones. Je suis
a |'écoute et je voie les besoins de ceux-ci.

Je suis la coordonnatrice de la garderie depuis 4 ans et du service de garde depuis 10 ans. Ces expériences me permettre d'apporter mon
expertise et mon soutien au développement du réseau de garderies, de milieux familiaux et de services de garde de la FPFA.

Qu’'aimeriez-vous accomplir en tant que membre du CA de la FPFA ?

J'aimerais contribuer a la mise en place de I'association des services de garde de FPFA et mettre en place des solutions pour la rétention
des éleves au secondaire. J'aimerais participer a la mise en place de nouveaux moyens de rejoindre les parents et de répondre a leurs
besains.
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NOS BAILLEURS DE FONDS

® Patrimoine Canadien
® Alberta Children's Services
e Alberta Education

e Réseau de développement économique et
d'employabilité

e Commission nationale des parents
francophones

® Réseau Santé Albertain

¢ Association des colleges et universités
francophones du Canada

NOS PARTENAIRES

¢ Conseil de développement économique de
I'Alberta

e Centre collégial de I'Alberta
¢ |nstitut Guy-Lacombe de la la famille
e Centre d'appui familial du Sud de I'Alberta

® Fédération des conseils scolaires
francophones de I'Alberta

e Réseau d'immigration francophone de
I'Alberta

NOS CLIENTS

e Centre d'expérience préscolaire et
parascolaire

o Société Claudette-et-Denis-Tardif

® | a prématernelle chrétienne Manon-
Bouthillier

e Société pour I'éducation francaise de
Canmore

e | e pays des jeux
® | es petits pieds
e La société de I'Ecole Le Ruisseau

e Les petits Cailloux







