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REGROUPEMENT DES SOCIÉTÉS DE LEVÉES DE FONDS  
 

5 mars 2025 à 19 h 00 
 

COMPTE RENDU 
 
Présence : 
Amy Dubrule, École Héritage 
Catherine Genest, École Quatre-saisons  
Eric Williams École Boréale 
Isabelle Caron, École Héritage 
Jacqueline Minkeng, École À la découverte  
Kate Gilbert, École des Grands-Vents 
Melanie Meyer, École le Ruisseau  
Michèle Danis, École Sainte-Marguerite-Bourgeoys 
Micheline Charrois, École Maurice-Lavallée 
Samuel Frenette, École La Trinité 
Suzanne Gow, École Claudette-et-Denis-Tardif  
Valérie Saucier, École Beausoleil 
Véronique Fournier, École Père-Lacombe  
Yadira Campos, École Notre-Dame-de-la-Paix 
Zeinab Elmi, École publique Gabrielle-Roy 
 
1. Mot de bienvenue 
Mireille accueille les participants et reconnaît que la FPFA réalise son mandat sur les territoires 
traditionnels et toujours occupés des peuples autochtones. 
 
2. Présentation de ce Regroupement 
L’objectif de ce regroupement est de pouvoir s’entraider et de créer des liens entre les sociétés. La 
FPFA encourage les participants à partager les besoins que les sociétés rencontrent afin de voir 
comment la FPFA peut aider. 
 
3. Tour de table 
École Héritage de Falher 
Défis :  

• Les coûts de transport pour les activités qui absorbent la majorité des fonds du casino, et le 
casino qui est tous les 3 ans à Grande Prairie. 

Succès : 
• Terrain multisports financé principalement avec levées de fonds auprès de la population depuis 

5 ans (tournois de volley ball, des danses, etc.). La construction commencera cet été. Projet de 
200K. D’autres organismes font aussi des levées de fonds pour d’autres projets : cela est difficile 
de trouver des fonds, et ça coute beaucoup à la population. 

• Idées de levées de fonds : Calendrier pour le mois d’avril pour gagner des prix chaque jour – 
Profit de 10K. Chaque famille doit en vendre 5 au minimum (si certaines familles n’arrivent pas 
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à les vendre, d’autres familles le font pour eux). Grosse vente de garage à l’école : les gens 
donnent ce dont ils ne veulent plus à l’école qui vend ces objets et garde l’argent. (Profite de 
plus de 10K). 

 
École Claudette-et-Denis-Tardif - Sherwood Park 
Défis :  

• Les casinos ont lieu à Camrose (1h15 de route) tous les 4 ans, ce qui rapporte 20K. 
• Levées de fonds pour les équipes sportives et l’école : il y en a toujours beaucoup en même 

temps, c’est difficile de trouver des idées originales. 
• Chocolat de Purdys : Profit de 600 $. 
• Partenariat avec des serres pour la fête des mères. 
• Cantine de baseball durant la dernière semaine du mois de mai (hot dog, sandwich, pop) : 

difficile de trouver des bénévoles – Profit de 3,5/4K. 
• Pampered Chef : Cela ne demande pas de travail et rapporte 15 %, un site web est créé et les 

parents achètent en ligne. 
• Ce sont toujours les mêmes familles qui s’impliquent. 

 
École du Ruisseau - Brooks 
La société a commencé pour ouvrir la garderie et maintenant les levées de fonds sont pour l’école et la 
garderie. 
Défis : 

• Purdys : 2,5K. 
• Highway Cleanup : 2K – les secondaires participent plus sachant que s’ils ne viennent pas, ces 

fonds n’iront pas pour le sport de l’école. Le gouvernement de l'Alberta donne 100 $ par km 
assigné pour le nettoyage du printemps. 

• Tirage au sort d’un panier de fêtes de mères et pères : Cela a très bien fonctionner pour les 
mères, mais pas très bien marché pour les pères – 1,5K. (Ces paniers contiennent des dons 
récoltés dans la communauté). C’est un tirage au sort avec vente des billets. Les prix sont des 
dons proviennent de magasins de la communauté (carte cadeau, produits divers). 

• Casino : Cela a lieu à Medicine Hat (1h15), mais la population est principalement africaine et ne 
veulent pas faire de casino. Peut-être faire une collaboration avec d’autres école pour partager 
les bénévoles. Cela pourrait représenter 10/15K. 

Succès : 
• Le parc de l’école : Beaucoup de fonds, et une grosse bourse (200K) pour faire de 

l’aménagement paysager et l’irrigation. 
 
École À la découverte - Edmonton 
La présidente est nouvelle à ce poste, et est arrivée en 2024 au Canada. 
Défis :  

• Casino : L’école ne l’a jamais fait. Comme l’école est jeune, elle ne répond pas encore à tous 
les critères. Mireille va faire le suivi par rapport avec la licence pour le casino. 

• Healthy Hunger : Repas chauds 2 fois par mois. 
• Marché du mercredi : Pendant le diner, l’école vend des snacks à 1 $ - Profit de 50/80 $ chaque 

mercredi. Difficile d’avoir des bénévoles. 
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École Sainte-Marguerite-Bourgeoys - Calgary 
Défis :  

• Casino : pas accès au casino car l’école est catholique. Ce droit d’avoir accès au casino a été 
enlevé et l’école travaille pour réobtenir ce droit. C’est l’évêque de la région de Calgary qui ne 
permet pas aux écoles de sa juridiction de participer aux casinos. 

• School Cash : On demande des donations (20 $ par enfant) aux parents au début d’année et 
des reçus d’impôt sont fournis aux parents. 

• Purdys pour Noël : Profit de 1,5K (recommandation de le faire pour Pâques, cela marche mieux). 
L’école a seulement besoin de vendre 500 $ pour avoir les 25 % alors que pour Noël c’est 1000$ 
pour avoir les 25 %. 

• Campagne de sirop d’érable : Profit de plus de 2K. 
• Healthy Hunger : 2 fois par semaine – Profit de 10 à 14K/an. 
• Vente de Saint-Valentin : Le but était plus de célébrer l’esprit de la fête plus que de faire du 

profit. 
 
École publique Gabrielle-Roy - Edmonton 
La présidente est nouvelle à ce poste. 
Défis : 

• Pas tellement de défis hormis recruter des bénévoles. 
• Casino fonctionne bien et a lieu tous les deux ans. 
• Purdys : 2 fois par an. 
• Vente de tomates. 
• Vente de sacs recyclables. 
• Repas chaud : profit de 1 $ par enfant. 

 
École des Grands Vents – Crowsnest Pass 
Toute nouvelle école de 22 élèves. 
Défis : 

• Casino : Licence a été obtenue pour Lethbridge dans les 3 prochaines années. Elle aurait aimé 
avoir des personnes ressources pour l’aider et propose d’aide d’autres qui ont besoin. 

• Bottle Depot. 
• Marché de Noël. 
• Il faut trouver de nouvelles idées de levées de fonds pour une si petite communauté. Elle aimerait 

faire des collaborations avec d’autres écoles. 
• Le parc de la ville sera reconstruit dans l’école. Pas de matching funds pour faire un plus grand 

parc. 
 
École Maurice-Lavallée - Edmonton 
La trésorière est nouvelle à ce poste. 
Défis : 

• Accès à un casino : achat de matériel pour la bibliothèque pour renouveler le matériel. 
• Faire des levées de fonds pour les secondaires qui font déjà ça pour leur voyage, les équipes 

sportives, la graduation, etc. 
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• Elle aime l’idée de demander aux parents de faire un don via School Cash au lieu d’avoir à 
acheter des choses dont on n’a pas besoin. 

 
École Père-Lacombe - Edmonton 
Défis : 

• Casino : C’est la première fois cette année qu’il y a eu assez de parents et que l’école n’a pas 
eu besoin des enseignants. 

• Les levées de fonds sont difficiles car beaucoup de familles sont à faible revenus. Il faut trouver 
des idées qui ne coûtent pas cher. 

• Crème glacée : Profit de 1 $ par glace vendue. 
• Vente de pâtisseries : Les élèves apportent cela à l’école qui l’école les revend. 
• Mabel Label : Levées qui se fait en continue. 
• FlipGive : Achat de cartes cadeaux pour des achats de tous les jours (Walmart, Superstore, 

Indigo…). La Société a fait une affiche pour expliquer le fonctionnement durant les rencontres 
avec les enseignants. 

 
École Quatre Saisons - Beaumont 
Défis : 

• Casino : Il a lieu tous les 3 ans à Camrose, profit de 20K 
• Kit à Pizza de Little Caesar : Très populaire. Profit de : 1-1,5K 
• FundScrip : Achat de cartes-cadeaux. Les parents qui ont des entreprises en achète pour leurs 

employés pour Noël. 
• Purdys : À Pâques. 
• Growing Smile : Ce sont des kits pour faire des plantations dans son jardin. 
• Healthy Hunger : Au début, cela se faisait 1 fois tous les 2 mois, maintenant nous le faisons une 

fois par semaine le vendredi. Il y a aussi les lundis avec des choix plus santé (Profit de 15K). 
 
École Boréale - Fort McMurray 
Défis : 

• Casino : Il a lieu tous les 12/18 mois et rapport entre 30/35K. 
• Chocolat avec World’s Finest : Option de faire un buy-out (le parent peut juste faire un don au 

lieu de vendre des chocolats). S’il reste des boites, elles sont vendues en tenant une table dans 
une épicerie, et ça se vend rapidement. 

• Cherche des gabarits statuts et règlements bilingues pour AGLC. 
• Benevity : Certaines compagnies ont ça en place pour leurs employés pour les encourager à 

faire du bénévolat. Il faut inscrire la société de levées de fonds et les gens peuvent choisir pour 
quel organisme ils font du bénévolat. La fondation franco albertaine est inscrite sur Benevity. 

• Beaucoup de familles interlinguistiques, il faut trouver des moyens pour inclure les parents qui 
ne parlent pas français. 

• Il est intéressé à savoir comment être un organisme de charité pour remettre des reçus aux 
parents. 
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École La Trinité - Stony Plain 
Président en place depuis novembre suite à la démission de la présidente. L’école est en place depuis 
3 ans (70 familles). 
Défis : 

• Casino : Il y a eu beaucoup de soucis avec la précédente présidence ce qui a beaucoup retardé 
l’obtention de la licence. La société est en train de reprendre tout cela. 

• Ce sont toujours les mêmes parents qui participent aux levées de fonds. 
• Besoin de support et des procédures pour la trésorerie de la part de la FPFA, et des gabarits 

acceptés par AGLC. 
 
École Notre-Dame-de-la-Paix - Calgary 
Défis : 

• Casino : L’école est catholique donc cela n’est pas possible. 
• Danse d’halloween : Vente de pizza, de pop et de bonbons. Presque tous les parents participent 

– Profit de 600 $/800 $. 
• Vente de pizzas congelées et viande congelée. 
• Bottle depot. 
• Healthy hunger : 3 fois par semaine. 
• School Cash : L’école demandait un don de 50 $ par famille. Cela fonctionne mieux quand on 

ne demande pas un montant spécifique. C’est apprécié pour financer le diner des enseignants 
par exemple, Ces quelques milliers de dollars servent aussi à payer les frais d'autobus pour les 
sorties scolaires ou tout autre demande de la direction/personnel enseignant tout au long de 
l'année scolaire. 

• Mabel Label. 
• United Way : L'organisme ne match pas l'argent récolté. Ce sont plutôt certaines entreprises 

pour lesquelles les parents travaillent qui « match » les dons des employés jusqu'à un certain 
montant. 

 
École Beausoleil - Okotoks 

• Casino. 
• 2 danses par année. 
• Vente de linge avec le logo des équipes. 
• Healthy hunger. 
• Les familles participent plus aux danses qu’aux ventes directes. 
• Ils veulent organiser une soirée spaghetti et inviter les écoles d’immersion à leurs activités 

francophones. 
• Le budget transport a beaucoup diminué depuis que FrancoSud a pris cela en charge pour les 

activités organisées par FrancoSud. Mais pour les activités supplémentaires, c’est à l’école de 
payer. 

 
 
4. Quels sont les besoins de votre société de levées de fonds 

• Procédures pour casino 
• Recrutement de bénévole 
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• Procédure trésorier 
• Partage de ressources pour levées de fonds 
• Collaboration entre écoles - discussion 

 
5. Évaluation de cette rencontre 
Voici le rapport des évaluations de la rencontre : https://fpfa.wufoo.com/reports/q1nbh7zi0oufghw/ 
 
Il a été décidé que la prochaine rencontre aura lieu mi-mai et portera sur la collaboration. 
 
 
6. Fin de la rencontre 
À 20 h 22. 


